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Calore Claudia

Via Luigi Spagna n, 50/C - 96100 Siracusa

0931441027 Mobile: 3471652133

ilt

Claqdia 1 964@virgtlj0. iJ q]au.dia,calore@pf ovincía,siracus-a it

Italiana

01t02t1964

femminile

)rovincia Regionale di Siracusa oggi Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Via Malta n. 106 Siracusa

Pubblica Amministrazlone

Dal 03/05/1999 al 01/07/2001

lstruttore direttivo amminislrativo categoria D1

Responsabile del servizio'gestione amministrativa del personale" del ll settore

)al 2001 al 30/09/2016

Funzionario ammínistrativo categoria D3

Responsabile del Servizio " Gestione Risorse Umano" del ll settore da|2311212002

Tltolare diposizione organizzativa dal 01/10/2003 a|3111212005 e dal 15/04/2010 al30/09/2016



Dats

Principali attività e responsabilltå

Date

Lavoro o posiziorie ricopertl

Prlncipall attivltà e responsabllltà

$N
c)

fitruzione e formazlone
a.+N. Titolo della qualiflca rilasclata
o)
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;q Principall tematicho/competonze

I professionall 
'

poñdute
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R Nome e lipo d'organizzazlone

erogatrice dell'lstruzfone e
formazione

Data

Unlversltå degli Studi dl Catanla

,.|

1 41 1 1 12019 al 031 1 1 t2021

Funzionario amministrativo categoria D6

lncarico dl Capo dolVl settore " sviluppo êconomico"

D al 0Bl 021 2021 al 021 1 1 I 2021

zlonario ammlnistratlvo categorla D6
lncarico ad interim di Capo del V settore " Pubblica lstruzione - Patrimonlo - Servizi sociali cultura
sport

Date
Dal0311112021ad osgi

di

I

Laurea in scienze Polltiche ( lndirizzo politico - ammlnlskativo) con votazlone 110/110,

Gestione rlsorse umane sia sotto ll profilo relazionale ohe glurldlco"ammlnlstrailvo
competenze glurldlco-amminlstratlve acquisite nell'ambito del turismo, delle polltiche soç¡ali e
culturali, della pubblica istruzlone e del pahimonlo dell'ente
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19103t2001 - 21 t06t2001
Ësaml finall ll 27 I 1 1 12001

-t4'

-'Servlzi soclall cultura e sport



Corso di formazione

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formaziorÉ

Corso di formazione

Nor,rc o tipo diorganizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Data

Corso di formaziono

Nome e tipo di organizzaziono
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Data

Corso di formazione

Nomo e tìpo di organizzaziono
erogatrice dell'istruzione e

formazíone

Data

Legge Bassanini

CE,FO.P. contro formazione professionale - Siracusa

25102t2002

Data

ll rinnovo del CCNL per il biennio economico 2000 - 2001del per'Soryalo e dei dirigenlidello regioni
e dello Autonomio locali, L'attività di gestione con I'esercizio dei pob¡i del prívato datore di lavoro

ARETE'S.r.l,

17111t2003

ll nuovo CCNL del personale degli Enti Locali

Formel Scuola Formaziono Enti Locali

2004 - 2006

Progetto'GRUP- gestori risorse umane pÌofessionali - Attività formalive per lo sviluppo e la crescita di
professionistl della gestione e dell'organlzazione delle risorse umane ( 240 ore)
Finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ed organizzato
dalla società ASSFORSEO

16-17 - lBfebbraio 2004
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Nome e.tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formgzione

Nome e tipo di organizzazione
orogatrice dell'istruziono e

formazione

Nome e tipo di organizzaziono
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Nome e tipo diorganizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazlone

Corso di

Nome e tipo di organizzazion

$gatrice dell'istruzione e

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Livello europeo (r)

lnglese

Francese

ità e competenze sociali

Capacità e competenze
organizzative

e competenze tecniche

Capacitå e competenze
informatiche

e contpetenze artistiche

Altre capacitå
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Corso diformazione

Corso diformazione

Corso diformazione

Data

Corso diformazione

Data

Comunicazione efficace e negoziazione

MDM Consulting Engineering S.r,l,

17t05t2007

Conto annuale esercizio 2006

Halley consulting S,r.l,

21t09t2007

La tutela giurisdizionale doi dipendenti di pubbliche amminiskazioni

FORM.ING S,r.l, Formazione & lngegneria sicurezza e amblente

21t02t2008

legge finanziaria 2008. Le novitå di lnteresse delle autonomie locali in materia di personale

S.r,l,

" Capaciti di gestione delle risorse umane, di gestire i conflitti"

- Pubbliformez - Università del piemonte orientale

maggio a luglio 2020

(') Quadro comune eurcpeo di riferimonto per lo lingue

Capacità dialettica maturata grazie alle continue relazioni intorpersonali per le più diverse problematiche del
personale

Capacità di lavorare in situazionidi stress, legale sopraitutto alle scadenze delle altività lavorative

Conoscenza avanzata dei contrattidel pubblico impiego, con particolare ríferimento a quelli degli Enti Locali

Ottima conoscenza degll applicativi Microsoft e, per quanto riguarda il pacchetto Office, delf 
,applicativo 

Word

Capacitå creativo

Hobbies: nuoto, canto.
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Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Leltura lnterazione orale Produzione oralo

82 Autonomo ó¿ Autonomo 82 Autonomo 82 Autonomo 82 Autonomo

82 Autonomo 82 Autonomo B1 Autonomo B1 Autonomo A1 Base
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Patente Automobillstica (patente B)
¡¿

ll sottoscritto fornisce la propria autorizzaziono al trattamento dei propri datipersonali, ai sensi della Legge 675/96 e successive.

Siracusa, 1]'24105n024
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