LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Seduta del giorno 0 ’)N:/ vl L! ?40 A ZJ (D

Oggetto

Approvazione relazione sulla Performance anno 2021

L’anno duemilaventidue addlu“"xw del mese dihé.‘%’.\&.....ne] Palazzo del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa in Via Roma, il Commissatio Straordinario Dott, Domenico Percolla, assistito dal Segretario Generale Dott,

Vincenzo Scarcella.

Ha assunto la seguente deliberazione.



IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con delibera n.113 del 08/09/2021 si & approvato il Piano della Performance
2021-2023. contenente gli obiettivi di performance organizzativi e gli obiettivi di performance
individuale di settore;

che con delibera del Commissario Straordinario n. 186 del 08/11/2022 & stato approvato il
referto del Controllo di Gestione per ’anno 2021;

Vista la delibera n. 137 adottata dal Commissario Straordinario conla quale si procede
all’approvazione.del pre-consuntivo 2021;

Vista la delibera dell’ Assemblea dei Sindaci del Libero Consorzio Comunale di Siracusa n. 14
del 14/11/2022, con la quale si .approva lipotesi di bilancio di previsione stabilmente
riequilibrato - periodo 2018-2022;

Vista la Relazione sulla Performance del Segretario Generale dell’anno 2021, presentata dal
Segretario Generale — Componente unico del NdV.

PROPONE
L’approvazione Relazione sulla Performance anno 2021

Visto il parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa reso dal Segretario Generale
Dott. Vincenzo Scarcellg 4

v

=

Visto il parere favorevole di regolarita contabile reso dal Ragioniere Generale Dott.
Antonio Cappuccio, in data.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la suesposta proposta di deliberazione; _
Ritenuto di provvedere in proposito, in accoglimento della suddetta proposta;

DELIBERA

L’>approvazione Relazione sulla Performance anno 2021



RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021

La Relazione sulla Performance ¢ il documento che chiude il ciclo
della Performance e rappresenta i risultati che I’Ente ha raggiunto
nell’anno di competenza.

Non pud essere omesso un accenno alla situazione di grave crisi
finanziaria in cui versa ’Ente che prosegue nell’erogazione dei
servizi nonostante la riduzione delle risorse finanziarie dovuta sia
al prelievi forzosi richiesti dallo Stato per sanare la finanza
pubblica, sia ai trasferimenti allo Stato delle proprie entrate RCA
e [PT.

A questa situazione si aggiunge la disastrosa situazione del
dissesto finanziario dell’Ente, giusta deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 15 del 11.05.2018 ai sensi degli art. 244 ¢ segg. del
D.Lgs. n. 267/2000. |

Nelle more della definizione dell’iter di approvazione dell’1potesi
di bilancio stabilmente riequilibrato si & ritenuto necessario
predisporre il presente Piano provvisorio degli obiettivi 2021-
2023, approvato con D.G. n.113 del 08/09/2021, per potere:

-assegnare a ciascun Capo Settore le risorse umane, strumentali,
per 1l mantenimento degli ordinari servizi ed attivita dell’Ente;
-Individuare specifici obiettivi gestionali per ciascun settore.

Gli obiettivi assegnati sono sostanzialmente per consentire, ai
sensi dell’art.5 del D.Lgs. 150/2009 nel testo novellato dal
D.Lgs.74/2017, la continuitd dell’azione amministrativa.

In questa fase, ’assegnazione degli obiettivi & soggetta alle
limitazioni di cui all’art.250 del TUEL, fino all’approvazione del
bilancio di previsione stabilmente riequilibrato.

Con detto Piano sono state formalmente assegnate alle strutture
organizzative dell’Ente obiettivi di performance organizzativa e
obiettivi di performance individuale di settore non strettamente
collegate con le risorse finanziarie del bilancio di previsione, in



modo da poterne controllare 1’avanzamento e consentire
I’adozione, in tempo utile dei necessari interventi correttivi. Cio ha
reso possibile, inoltre, al termine dell’esercizio finanziario di
riferimento, 1attivitd di verifica dei risultati conseguiti dai vari
settorl. | |

Sono stati individuati come obiettivi di performance organizzativa,
obiettivi in tema di anticorruzione e trasparenza (per integrare €
rendere coerente il P.D.O. con le misure del P.T.P.C.T. e per
garantire la produzione e I’aggiornamento tempestivo e regolare
del flusso di informazioni da pubblicare sul sito “Amministrazione
trasparente”), I’obiettivo sul lavoro agile, sulla formazione, sul
contenimento della spesa, sulla valutazione del personale.

Inoltre sono state individuate dall’amministrazione come obiettivo
generale D’attivith del PNRR relativamente alle richieste da
inoltrare per i finanziamenti, a tal proposito le leggi di riferimento
e le circolari del PNRR con il supporto dell’UPI e ANCI sono state
trasmesse a tutti i settori dell’Ente da parte dell’amministrazione,
che hanno attivato i relativi adempimenti.

Si sono verificati Piani della Performance organizzativa e
individuale assegnati ad ogni settore sia individuali che
complessivi, approvati con delibera del Commissario
Straordinario n.113 del 08/09/2021

Si sono verificati i risultati raggiunti per ogni settore secondo i
report annuali inviati.

I.’attivitd risulta essere espletata positivamente dai settori e il
lavoro & proiettato nell’anno 2022.

E’ stato approvato con delibera del Commissario Straordinario
1n.186 del 08/11/2021 il referto del Controllo di Gestione a cui si
fa riferimento in particolare alle valutazioni conclusive del
Referto.



Gli obiettivi assegnati dall’amministrazione nel suddetto Piano,
risultano raggiunti, come da analisi del referto del controllo di
Gestione.

Pertanto la relazione & positiva per 1 dodici settori e per I’Ufficio
di Gabinetto.

Il Segretaro Generale

Co te Unico del NdV
%ﬁmrcella



Letto, confermato e sottoscritio,

1

CERTIFICATO DI FUBBLICAZIONE

R Il presente atto & pubblicato all”Albo Provinciale on line

CERTIFICATO DI AVVENUTAPUBB LICAZIONE No..........

1 sottoscritto, su conforme dichiarazione deli’addetto all’ Albo

CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa e pubblicata all’ Albo Pretorio on line dal ..o

Al e e che non sono pervenuti reclami.

Addetto alla pubblicazione 11 Segretario Generale

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d*ufficio,

ATTES
Che la deliberazione & divenuta esecutiva in data d) fb /{ ?/ 2'07/ 7/ ...... Per:

[0 Aisensidell’art. 12 comma 1 della L. R. n. 44/91 e s. m. i.;
[1 Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art.12 comma 2 della L. R. n. 44/91 es.m .i;




