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PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA

REGOLAMENTO RIMBORSO SPESE
o AT PERSONALE DIRIGENTE

e AL PERSONALE NON DIRIGENTE




Arntl
Trasferta — Definizione

Al fini della presente appendice al Regolamento per Pordinamento degli uffici € dei servizi, si
intende per trasferta Pattivita lavorativa svolta, nell’interesse della Provincia Regionale di Siracusa,
ad oltre 10 Km dalla sede di servizio. Per sede di servizio si intende I’ambito comunale nel quale &
utiicato 1*ufficio al quale i personale & assegnato. Nel caso i cui la trasferta si svo]ga it luogo
compreso tra la localita sede di servizio e quella di dimora abitnale, 1a distanza si computa della
localita pit vicina a queila delia trasferta. Ove la localitd della trasferta si trovi oftre ia localita di
dimora sbituale le distanze $ computano de quest’ultima loGalitd, I tragitto comipiuic per
raggiungere la sede di servizio dal luogo di dimora abimale non pud essere considerato “trasfera”
in alcun caso

At 2
Autorizzazign

L’ Antorizzazione aila trasferta per il personale non dirigente & disposta dal Dirigente del Settﬂre in
cui ¢ inquadrato il dipendente. In caso di assenza del Dirigente I autorizzazione é disposta da chi lo
sostituisce ai sensi del vigente ROUS. Nel caso in cui la trasferta prevede Iutilizzo di aeromobile, il
dipendente pud essere auvtorizzato ad avvalersi del taxi per il raggiungimento delle stazioni
aeroporiuali,

I Dirigenti, prima di recarsi in trasferta, provvedono, con congruo anticipo, ad avvisare il Direttore
Generale.

1l Direttore Generale ed il Segretario Generale, prima di recarst in trasferta, provvedono ad avvisare
il Presidente.

A3
Rimborsi

Al Segretatio Generale in trasferta, al quale, ai sensi della normativa vigente, non viene riconasciuta
alcuna indennitd, compete, oltre alla normale retribuzione:

a) il rimborso delle spese effettivamente sostenute peri w’aggi i ferrovia, aereo, nave ed altri mezzi
di trasporto extraurbani, nel timite det costo del biplietro di prima ¢lasse o equiparate;

b} il rimborse delle spese per i texi e per i mezzi di trasporto urbani;

c} per le trasferte di durata superiore a 12 ore, il rimberso della spesa sostenuta per il pernottamento
m un albergo di categoria quattro stelle, secondo la disciplina dell’art. 1, comma 68, della legge n.
662/1996, e della spesa per uno o due pasti giornalieri, nel Limite di € 3{} 35 per i prime pasto e di
complessive € 61,10 per i due pasti. Per le trasferte di durata non inferiore a 8 ore, compete solo il
rimborse per il primo pasto. Nei casi di missione continuativa nella medesima localits di durata non
inferiore a trents giorni € consentito il rimberso della spesa per if pernottamento in residenza
turistico alberghiera di categoria corrispondente a quella ammessa per I’albergo, sempreché risyiti
economicamente pill conveniente rispetto al costo medio della categotia consentita nella medesima
localita.

Al Dirigente in trasferta, al quale, ai sensi della normativa vigente, non viene riconosciuta alcuna
indennita, compete, oltre alla normale retribuzione:

a} il rimborso delle spese effettivamente sostemite per i viaggi in ferrovia, aereo, nave ed altri mezzi
di trasporte extraurbano, nel limite del costo de! biglietto nel limite del costo del biglietto di prima
classe o equiparate;

b} il rimborse delle spese per i taxi e per i mezzi di trasporio urbant;




<) per le trasferte di durata superiore a 12 ore, il rimborso della spesa sosienuta per il pernottamento
jn albergo di categoria quattro stelle ¢ della spesa per unc o due pasti giormalieri, nel limite di €
3055 per il primo pasto ‘e di complessive € 61,10 per i due pasti. Per le- trasferte di -durata non
inferiore a § ore, compete solo il rimborso per il primo pasto. Nei casi di trasferta continuativa nella
medesima localita di durata non inferiore a trenta giorni & consentito il rimborso della spesa per il
pernottamento in residenza taristico alberghiera di categoria comispondente a quella ammessa per
Palberge, sempreché risulti economicamente pitt conveniente rispetto al costo medio della categoria
consentita nella medesima localita.

Al Dipendente in trasferta, al quale, ai sensi della normativa vigente, non viene riconosciuta alouna
indennitd, compete, oltre aila normale retribuzione:

a} il rimborso delle spese effettivamente sostemute per i viaggi in ferrovia, aereo, nave ed altri mezzl
di trasporto extraurbano, nel limite del costo del biglietto (17 classe e/o cuccetta 1° classe per i
viagei in ferrovia, classe economica per i viaggi in aereo);

b) il imborso delie spese per i taxi, ove autorizzati, e per I mez2i di trasporto urbani;

¢) il compense per lavoro straordinario, nel caso che I"attivita lavorativa nella sede della trasferta si
protragga per un temipo superiore al normale orario di lavoro previsto per la giornata. 81 considera, a
tal fine, sole il tempo effettivamente lavorato, tranne che nel caso degli autisti per i quali si
considera attivita lavorativa anche il tempe occorrente per il viaggio e quello impiegato per la
sorveglianza e custodia del mezzo, :

d) per le trasferte di durata superiore a 12 ore, il rimborso della spesa sostenuta per il pernottamento
in un afbergo & quatiro stelle & della spesa per uno o due pasti giomalieri, nel limite di € 22,26 per il
primo pasto e di complessive € 44,26 per i due pasti. Per le trasferte di durata non inferiore a 8 ore,
compete solo if rimborso per il primo pasto. Nei casi di missione continuativa nella medesima
localita di durata non inferiore a tremta piomni € consentito il rimborso della spesa per il
pernottamento in residenza turistico alberghiera di categoria comispondente a quella ammessa per
Talbergo, sempreché risulti economicamente pill conveniente rispetto al costo medio della categoria
consentita nella medesima localita.

Al personale delle diverse categorie inviato in trasferta al seguito e per collaborare con componenti
di delegazione ufficiale dell’Ente spettano i rimborsi e le agevolazioni previste per i componernii
della predetta delegazione.

Al Direttore Generale si applica la discipling destata per i Dirigenti.

Art.4
Anticipazion

Al personale in trasferta, pud essers erogata una anticipazione non inferiore al 75% dei rin;lb-::rrsi
presumibilmente spettant? per Ia trasferta,

Art.5
Utilizzo del mezzo proprio

I personale dell’Ente é tenuto ad utilizzare prioritariamente i mezzi dell’ente per recarsi in trasferta.
Qualora cid non fosse possibile, il dipendents pud essere autorizzato ad utilizzare la propria
autovettyra dal Dirigente del Settare in cul presta servizio, qualora I'uso del mezzo proprio risuiti
pit conveniente dei normali servizi pubblici di trasporto o a causa della durata del viaggic o deglh
orar non coincidenti o per altre motivate cause.

11 Dirigente, che si reca in trasferta, puo utilizzare il mezzo proprio, alle stesse condizioni sopra
indicate,




-

Al dipendente/dirigente che utilizza il propric mezzo & riconosciuto un rimborso pari alla spesa che
avrebbe sostemrto utilizzando i normali mezzl di trasporto (tremo, autobus etc.) ed alle spese
documentate connesse ali*utilizze del mezzo (parchegeio, pedaggl etc.). Ad eceezione di quanto
ndicato nel paragrafo successivo, non € consentite alcun rimborse di spese per carburante. '
Nel caso di trasferte connesse a missioni di natura ispettiva, nella considerazione della natura
teenica direttamente collegata 81 compiti di settore e nell’ottica del contenimenio delia spesa, nel
rispetio della normativa vigente, & riconoscinto un ristoro pari a 26 centesimi di euro per chilometro
percorso, & previsto I'adegnamento al costo della vita da effeftuarsi semestralmente con
provvedimento del Direttore Generale. Ciascun dirigente avra cura di pregrammare tali tipi di
attivitd. al fine di contenere il chilometraggio nel limite assegnato al settore e correlato al
chilometraggic massime previsto nelle polizze assicurative stipulate dall’Ente. La superiore
disciplina si estende al Direttore Generale ed al Segretano Generale.




