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Ha assunto la seguente deliberazione



IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con legge 24 marzo 2014 n.8, sono stati istituiti i Liberi Consorzi comunali e le Citta
metropolitane, il cui territorio coincide con i comuni appartenenti alle corrispondenti province Regionali;

che ali’art.2, comma 6 della predetta legge & prevista I'emanazione di una nuova legge che dovra individuare
i territori dei Liberi Consorzi e delle Citta metropolitane;

Rilevato che ai sensi delP’art.1, comma 7 deila legge n.8/2014 “ i Liberi Consorzi continuano ad utilizzare le
risorse finanziarie, materiali e umane gia di spettanza delle corrispondenti Province regionali”;

Rilevato altresi che, al personale dei Liberi Consorzi & confermato lo status giuridico — economico gia in
godimento presso le Province Regionali;

Vista la L. R. n. 15/2015 con la quale sono state dettate disposizioni in materia di Liberi Consorzi comunali
e Citta metropolitane;

Viste le norme contenute nel Titolo I1 “ Programmazione ¢ bilancio” — Capo I »programmazione del Decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” in particolare
gli articoli sotto indicati:

- art.169 che attribuisce all’organo esecutivo, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal
consiglio, il compito di definire, prima dell’inizio dell’esercizio, il piano esecutivo di gestione, determinando
gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di
servizio.

- P'art. 108, 1° comma, che attribuisce al Direttore Generale la predisposizione del piano dettagliato di
obiettivi previsto dall’articolo 197, comma 2, lettera a), nonché la proposta di piano esecutivo di gestione
previsto dall’art.169.

- Part.169, 3° comma bis, cosi come introdotto dal decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 convertito con
modificazioni, nella Legge 7 dicembre 2012, n. 213 che, al fine di semplificare i processi di pianificazione
gestionale dell’ente, unifica organicamente nel piano esecutivo di gestione, il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all’art. 108, comma 1 del testo unico e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n.150; '

Considerato che il decreto legislativo n. 150/2009 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 impone alle
amministrazioni pubbliche di rivisitare i propri strumenti di programmazione e che i documenti di
programmazione previsti dal Tuel prima citati (Piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli obiettivi),
opportunamente integrati con gli elementi necessari per la pill incisiva misurazione della performance
dell’ Amministrazione e delle singole strutture organizzative dell’Ente possono, nel loro insieme, costituire il
Piano della Performance dell’ Amministrazione Provinciale;

Visto ’art. 4 “Ciclo di gestione della performance” del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del favoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, il quale al comma 2 indica le singole fasi del ciclo
(definizione e assegnazione degli obiettivi, di valori attesi e dei rispettivi indicatori, collegamento tra gli
obiettivi e 1*allocazione delle risorse, monitoraggio in corso di esercizio € attivazione di eventuali interventi
correttivi, misurazione ¢ valutazione della performance, organizzativa e individuale, utilizzo dei sistemi
premianti, rendicontazione dei risultati ai vari soggetti coinvolti);

Rilevato che:

- ’Ente ha gia provveduto a recepire nel proprio regolamento di organizzazione i principi di cui al decreto n.
150/2009, con delibera di Giunta provinciale n. 28 del 15/02/2012, modificata dalla n. 12 del 30/09/2016
avente ad oggetto “Approvazione nuovo R.O.U.S. e nuovo Organigramma dell’Ente’;

- I’art 65 del predetto Regolamento stabilisce che gli strumenti fondamentali de! sistema di valutazione sono

costituiti dal D.U.P., dal bilancio di previsione, dal Piano della Performance triennale ed annuale, dalla
relazione sulla performarice;



Dato atto che con deliberazione n. 15 del 11/05/2018, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Provinciale ha
dichiarato il dissesto finanziario ai sensi degli artt. 244 ¢ segg. del TUEL;

Ritenuto, nelle more della definizione dell’iter di approvazione dell’ipotesi di ‘bilancio stabilmente
riequilibrato dover individuare obiettivi gestionali (obiettivi trasversali e obiettivi settoriali per ciascuna
struttura organizzativa) perseguibili anche nel protrarsi dell’attuale regime di esercizio costituenti il P.d.O.
per I’anno 2019, fino all’approvazione del bilancio corrente esercizio;

Visto 1’aliegato Piano della Performance 2019 - 2021 contenente i predetti obiettivi gestionali, elaborato dal
Segretario Generale con il supporto dell’Ufficio Controllo di Gestione;

Preso atto che le dotazioni dei capitoli di spesa e relativi stanziamenti saranno definiti successivamente con il
piano esecutivo di gestione;

PROPONE DI DELIBERARE

1 — Individuare gli obiettivi gestionali indicati nelle allegate schede (obiettivi trasversali, strategici ¢ obiettivi
settoriali per ciascuna struttura organizzativa) perseguibili anche nel protrarsi dell’attuale regime di esercizio
provvisorio e costituenti provvisoriamente il Piano degli obiettivi per I'anno 2019;

2 — Dare atto che, a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2019 ed i
correlati  strumenti di  programmazione, potrd procedersi, in sede di adozione del PEG,
all*integrazione/individuazione di ulteriori obiettivi gestionali;

3 — Di riservarsi di approvare il Piano della Performance 2019/2021 in via definitiva appena sara approvato il
PEG 2019;

4 — Di dare atto che ai dipendenti che conseguono le valutazioni pin elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’Ente, & attribuita una maggiorazione non inferiore al 30% del valore medio pro
capite, art.69 CCNL del 21/05/2018, gia definita in sede di conirattazione decentrata;

5 — Comunicare la presente deliberazione ai Responsabili di Settore, che dovranno a loro volta garantire
opportuna ed approfondita conoscenza dei contenuti del Piano ai lavoratori assegnati al proprio settore e
coinvolti nell’attuazione degli obiettivi.

6 — Di comunicare ’adozione della delibera alle Organizzazioni Sindacali;

7 — Disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi allegati sia pubblicata nella
sezione” Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente”;

8 — Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della L.R. n.44/91 e successive modifiche
ed integrazioni.

Visto il parere favorevole di regofarity fenico-amministrativa reso dal Segretario Generale Dott. Vincenzo
Scarcella, in data;
< /
4

Visto il parere favorev
data.

tabile reso dal Ragioniere Generale Dott. Antonio Cappuccio, in
1



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ritenuto di approvare integralmente detta proposta per le motivazioni nella stessa contenute
DELIBERA
Per la ragioni espresse nella parte motivata che qui si intendono integralmente richiamate

1 — Individuare gli obiettivi gestionali indicati nelle allegate schede (obiettivi trasversali e obiettivi settoriali
per ciascuna struftura organizzativa) perseguibili anche nel protrarsi dell’attuale regime di esercizio
provvisorio ¢ costituenti provvisoriamente il Piano degli obiettivi per I’anno 2019;

2 — Dare atto che, a seguito deli’approvazione del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2019 ed i
correlati  strumenti di programmazione, potra procedersi, in sede di adozione del PEG,
all’integrazione/individuazione di ulteriori obiettivi gestionali;

3 —Diriservarsi di approvare il Piano della Performance 2019/2021 in via definitiva appena sara approvato il
PEG 2019;

4 — Di dare atto che ai dipendenti che conseguono Ie valutazioni pi elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’Ente, ¢ attribuita una maggiorazione non inferiore al 30% del valore medio pro
capite, art.69 CCNL del 21/05/2018, gia definita in sede di contrattazione decentrata;

5 — Comunicare la presente deliberazione ai Responsabili di Settore, che dovranno a loro volta garantire
opportuna ed approfondita conoscenza dei contenuti del Piano ai lavoratori assegnati al proprio settore e
coinvolti nell’attuazione degli obiettivi;

6 — Di comunicare ’adozione della delibera alle Organizzazioni Sindacali;

7 — Disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi allegati sia pubblicata nella
sezione” Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente”;

8 — Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della L.R. n.44/91 e successive modifiche
ed integrazioni.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL COMMISSARIE ORDINARIO
Dott.ssa Carrhelp Floreno
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Siracusa, 11 .eeveeeeeiiiiiiiniiiainans

Addetto alia pubblicazione 11 Segretario Generale

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
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E4] Piano delia Performance
PEG ~PDO 2019

PREMESSA

Il presente Piano defla Performance viene redatte in un momento storico particolare caratterizzato da un
importante processo, sia a livello nazionale che regionale, di riforma che non si & ancora concluso. Infatti,
mentre a livello nazionale si & proceduto con ’applicazione della c.d. legge Delrio (n.56/2014) a livello regionale
¢ stata approvata la L.R. n.8/2014 di “Istituzione dei Liberi consorzi comunali e Cittd metropolitane”, a cui
sono seguite le LL.RR. n.15/2015, n. 8/2016 e ss.mm.ii., con Ia quale sono state dettate disposizioni in materia
di liberi Consorzi comunali e Cittd metropolitane.

Lo stato di incertezza, con riferimento alle elezioni degli Organi dell’Ente, piii volte rinviate ha sottoposto I’Ente
al commissariamento dal 20/06/2013 fino ad oggi con il susseguirsi di diversi Commissari.

Oggi I’Ente & diretto dal Commissario Dott.ssa Carmela Floreno neminata con D.P, n, 520/GAB del 30/01/2018,
conferendole i poteri che “ai sensi delle disposizioni legisiative e regolamentari vigenti, nonche dello Statuto
provinciale, sono attribuiti al Consiglio, alla Giunta e al Presidente”

A questa situazione si aggiunge la disastrosa sitnazione del Libero consorzio comunale di Siracusa-che & in
dissesto finanziario, giusta deliberazione del Consiglio Provinciale n. 15 del 11.05.2018.

Tale premessa si rende necessaria per evidenziare come il piano della Performance in oggetto sia attinente ad
un ente commissariato e in dissesto e pertanto, privo di quella gestione globale tipica di una amministrazione
ordinaria, e con strumenti programmatici derivanti da prospettive di raggiungimento di finalith e obiettivi
previsti dal Commissario -Straordinario. Lo scrivente pertanto, in ottemperanza all’art. 10. del decreto
legistativo n. 150/2009, propone al Commissario 1’adozione di un “Piano delia Performance® con assegnazione
degli obiettivi, seppure in via provvisoria, ai Responsabili dei settori e dei servizi, al fine di migliorare la qualita
dei servizi offerti e Defficienza dell’organizzazione, oltre che per migliorare la trasparenza dell’azione
amministrativa,
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LA
Piano della Performanc
PEG - PDO 2019

INTRODUZIONE

11 proposito del legislatore & quello di rendere la pubblica amministrazione sempre pitl funzionale alle esigenze dei
cittadini e rispondente alle finalita di trasparenza in modo da poterne controllare ’azione ¢ i risultati.

La centralita del cittadino ha caratterizzato il nostro sistema amministrativo dal 1990 e ha raggiunto il suo apice nel
2009 con il D.Lgs. n.150 ma soprattutto con il D.Lgs n.190 del 2012. Tali novitd hanno apportato un radicale
cambiamento nel modo di operare delle pubbliche amministrazioni. ' ,

Oggi la missione istituzionale della P.A. ¢ la creazione di Valore Pubblico cioé, migliorare il benessere dei cittadini
¢ migliorare la salute dell’Ente. ‘ ' -

1l perseguimento delle finalith della pubblica amministrazione si basa su un’attivitd di programmazione che, partendo’
da un processo di analisi e valutazione dei bisogni dei cittadini e delle risorse disponibili, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche ¢ gestionali che danno contenuto ai piani e programmi dell’Ente.
Pertanto la pianificazione di un ente ¢ la sua capacita di cogliere la specificita dell’ambiente sociale di riferimento e
di sapere tradurre le relative domande in servizi. ‘

Il valore pubblico, quindi, ¢ il nuovo orizzonte della performance.

Essenzialmente si deve fare in modo che Ia prestazione della pubblica amministrazione ovvero la sua “performance”
sia la migliore possibile data la quantita di risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili.

1 Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance ed il Piano della Performance rappresentano dunque lo
strumento utilizzato dagli Enti per misurare e valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi programmati secondo
parametri di efficienza, di efficacia, di qualita e di irpatto. : :

Misurare Ja performance significa, in ptimo lnogo, verificare che stiamo percorrendo la strada giusta per giungere al
traguardo e che le risorse per farlo sono sufficienti e correttamente allocate; diventa, quindi, un’astivitd fondamentale
per supportare i processi decisionali, accrescere la trasparenza e meglio rispondere alle esigenze dei cittadini.

In questi termini, il Piano della Performance rappresenta uno strumento che il cittadino potra utilizzare per avere
maggiori informazioni riguardo alla gestione dell’Ente ¢ per poter verificare I’attuazione delle politiche di sviluppo e
di miglioramento poste in essere. Questo in un’ottica di rendicontazione “trasparente” cosi da rendere chiari anche
tutti quegli aspetti di una amministrazione di qualita che spesso corrono il rischio di passare inosservati.

1l Piano della performance adottato dal Libero consorzio comunale di Siracusa ¢ redatto in attuazione al D. Lgs.
27/10/2009 1,150, ¢.d. Decreto Brunetta e ss.mm.ii., ¢ gquindi un documento programmatico, con orizzonte temporale
triennale, adottato in stretta coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, al fine
di individuare gli indirizzi e ghi obiettivi strategici ed operativi dell’Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi
stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della prestazioni dell’ Amministrazione, dei titolari di posizion
organizzative e dei dipendenti. '

1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come recentemente novellato dal D.Lgs. 74 del 25 maggio 2017, ha
introdotto numerose novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale e fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la
pianificazione strategica alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a quello
individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino alla
misurazione dei risultati ottenuti.

Alla base del ciclo della performance, ai sensi degli art.66 ¢ ss. del Regolamento degli Uffici e dei Servizi,
vengono posti quali strumenti di programmazione che forniscono gh elementi di valutazione della performance
dell’ Amministrazione ¢ delle singole strutture organizzative: :

- il documento unico di programmazione (D.U.P.), allegato al bilancio di previsione, che, su base triennale,
contiene ’individuazione generale dei programmi con le finalitd da conseguire e P'attribuzione delle risorse umane e
strumentali; '

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), che determina gli obiettivi di gestione ed affida la loro attuazione ai
dirigenti e contiene I'articolazione delle entrate in titoli, tipologie € categorie ¢ la graduazione delle spese in missioni,
programmi ¢ titoli;

- il Piano della Performance, facente parte integrante del PDO, che, in relazione agli obiettivi di gestione fissati dal
PEG, individua:

a) Obiettivi strategici e modalita operative di ciascuna Area, Settore, con ’indicazione dei risultati attesi;

b) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione (riferita ai programmi e

progetti previsti dal D.U.P.);

¢) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dei Settori e Servizi (rapportata agli obiettivi

del PEG).

1l Piano Esecutivo di Gestione ed il piano Dettagliato degli Obiettivi costituiscono, nel loro complesso, il Piano della
Performance del Libero Consorzio Comunale di Siracusa.



Phano della Performance
PEG - PDO 2019

I documenti fondamentali del ciclo della performance sono:

- I1Piano della Performance che & il documento con il quale I’ Amministrazione individua € assegna gli obiettivi che
si intendono raggiungere ¢ le relative risorse umane, strumentali e finanziarie; .

- Larelazione sulla Performance che & il documento che chiude it ciclo della performance e rappresenta i risultati
che I'Ente ha raggiunto per I’anno di competenza in aggiunta ai tradizionali strumenti di rendicontazione gia
previsti per gli enti locali. ‘

11 ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e 'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

€) utilizzo dei sistemi-premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché
ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

GLISTRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E {L. CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE .
(art. 4def D.Lgs. n. 150/2009)

‘ i;_i:.:g_e di mandat :

//;'”“

iettivi S(l’a(ﬁgltﬂ .

bieitivi operativi

-Pey~ Plano i
F'erfurmance
_-anni .

»{_ ' Obiettivi i gestione

Nel processo di programmazione & coinvolta tutta la struttura dell’Ente, in particolare gli obiettivi sono concordati e
condivisi con i capi Settori e poi validati dal Nucleo di Valutazione.

Nel corso dell’anno ¢ previsto un sistema di monitoraggio in itinere mediante un processo di ricognizione circa lo
stato di attnazione dei programuni e successivamente, a chiusura dell’esercizio, mediante la relazione di
accompagnamento al rendiconto di gestione e con le schede funzionali alla valutazione della performance dei
Responsabili degli uffici e servizi.
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Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli stakeholders esterni
Pfesentazione dell’Ente

11 Libero consorzio comunale di Siracusa subentrato nel 2015 alla soppressa provincia regionale di Siracusa ¢ I'ente
locale intermedio fra Comuni & Regione. ' :

Situato nell’estrema punta sud-orientale dell’isola, copre una regione geografico-amministrativa che in epoca arabo-
normanna veniva chiamata Val di Noto, e comprende Capo Passero che ¢ uno dei tre vertici che formano il nome
Trinacria, I’isola delle tre punte.

Confina a nord e nord-ovest con la Citta metropolitana di Catania, a ovest con il Libero consorzio comunale di Ragusa,
mentre ad est ed a sud & bagnato dai mari Tonio e Mediterraneo.

11 territorio & prevalentemente collinare, mentre la costa & uniforme, tranne nella parte centrale della sponda ionica,
dove le estreme propaggini orientali degli Iblei si spingono fino al mare, dando origine ad alcuni vasti e ben riparati
porti naturali, come quelli in cui sorgono le citta di Siracusa ¢ Augusta. Del resto, la principale catena montuosa,
quella dei Monti Iblei, & costituita da rilievi di modesta entita, la cima pil alta & il monte Lauro che raggiunge 986
ms.lL.m.. ’ , _

I corsi d'acqua che scendono dalla sommitd degli Iblei verso la costa hanno portata variabile, sono brevi e a carattere
torrentizio; i principali sono " Anapo, il Ciane, il Lentini, il Cassibile, I’ Asinaro e il Tellaro. .

Numerose le-zone protette istituite a salvaguardia delle bellezze paesaggistiche e naturalistiche del territorio, quali la
Riserva Naturale Fiume Ciane e Saline di Siracusa dove ancora oggi si cerca di rivitalizzare la pianta del papiro;
’oasi faunistica di Vendicari, con i cosiddetti “pantani”, complesso di acquitrini salmastri di elevato valore
ambientale, vero paradiso per mumerose specie di uccelli quali i fenicotteri, le pettegole, gli aironi, le spatole;
Cavagrande del Cassibile, caratterizzate da fenomeni carsici; !'isola di Capo Passere di notevole interesse botanico;
Pantalica Valle dell'Anapo creata dall’omonimo fiume, il cui nome in greco vuol dire “invisibile” (& sua caratteristica
“ingrottarsi” per riemergere pochi chilometri dopo}.

Questo territorio racconta pit di 3 millenni di storia della civilizzazione e presenta un patrimonio culturale molto
variegato. L'architettura raggruppa gli stili di diverse epoche (greca, romana, barocca). Tanto che su questo territerio
JUNESCO ha individuato tre siti, quello di Siracusa e la Necropoli Rupestre di Pantalica, Noto e Palazzolo Acreide,
che sono stati dichiarati patrimonio mondiale dell'umanita.

Con i suoi 2.124,09 kmq, comprende 21 comuni ed & per estensione uno dei pit piccoli della Sicilia, ma ha una
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densita abitativa (187,9 abitanti per kmq) tra le maggiori dell'isola ed una popolazione complessiva di  399.224
abitanti (dato 31/12/2018 - ISTAT) di cui il 49,3% uomini e il 50,7,% donne,

Libero consorzio comunale di Siracusa
' popolazione residente per classe dieta

(Fonte:dati ISTAT al 31 dicentre 2018)

Dall’andamento demografico degli ultimi 4 anni si riscontra che il tasso di natalita diminuisce passando da 8.24 a 7.85
e il tasso di mortalita & in aumento passando da 10.35 a 10,54.

anno | residenti | maschi | femmine famiglie immigrati | emigrati nati morti
2015 403.985 199.015 | 204,970 161.448 7.002 7.362 3.329 4.185
2016 402.822 198.466 | 204.356 162.292 7.582 8.008 3.276 4.013
2017 400.881 197.558 | 203.323 162.352 7.212 - 8.075 3.151 4.229
2018 399.224 196.871 202.353 163.783 7.671 8254 3.134 4.208

Da cid si evince che la contrazione demografica & dovuta quasi esclusivamente dal saldo negativo del movimento
naturale della popolazione (differenza tra nascite ¢ decessi), non integrato da flussi di immigrati, che permangono
piuttosto esigui; a cid si aggiunge un movimento migratorio verso altre provinece e verso il continente.

mnati Emorti

4185
4013

4229

4208
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Pur essendo la provincia siracusana ricca di risorse, & perd povera a livello economico. Nella classifica 2018 sulla
qualita della vita dei 110 capoluoghi italiani stilata da Italia Oggi ¢ Universitd La Sapienza di Roma, prendendo a
misura diversi fattori quali affari ¢ lavoro, ambiente, criminalitd, disagio sociale e personale, popolazione, servizi
finanziari e scolastici, sistema salute, tempo libero e tenore di vita, 1a provincia di Slracusa occupa il 107° posto,
retrocedendo di due posizioni rispetto alle statistiche dell’anno precedente,

Il Libero Consorzio Comunale di Siracusa continua cotaunque a mantenersi nei primi posti tra le province siciliane
per tenore di vita. Sostanzialmente stabile resta il PIL, mentre scende lievemente il reddito pro capite. Rimane ai primi
posti in Italia per percentuale di PIL esportata, grazie soprattutto alle produzioni della zona industriale.

L'area industriale che si estende tra i comuni di Priolo, Augusta e Melilli & a forte vocazione pefrolifera, chimica ed
energetica.

La provincia infatti & nota in Italia per aver uno dei pil grandi poli petrolchimici d'Europa. In questo triangolo di costa
si raffina il petrolio, tuttavia non vi sono adeguate politiche ambientali, per cui la suddetta area e la zona marina
antistante hanno subito un grave inquinamento ambientale, tanto da essere tra le pii mqumate del paese ed &
denominata "Triangolo della morte" .

Nonostante tutto, guesto territorio contribuisce allo swluppo nazionale.

Il contesto socio economico ¢ dunque caratterizzato da un elevato grado di disoccupazione (nel decennio 2008/2018
il tasso di disoccupazione in provincia di Siracusa & aumentato attestandosi 22,2% mentre la disoccupazione giovanile
si attesta 52,4%) ed emigrazione giovanile (la strutturale carenza di occasioni di lavoro qualificato sta determinando
una “migrazione selettiva” dei giovani laureati con conseguente grave depauperamento del capitale umano), da una
scarsa presenza di imprenditorialita privata e da una crisi econorica nel campo dell’agricoltura e della pesca.

Nel 2018 risultano registrati presso la Camera di Commercic 36.636 aziende di cui il 23,8% nel settore del commercio
e circa il 18% rispettivamente nei settori agricoltura e industriale. Nel settore del commercio il saldo fra cancellaziont
¢ nuove iscrizioni & negativo ed & pari a -322 aziende,

Dai dati del 2012 risulta che dal 2000 al 2010 il settore agricolo siracusano ha perso il 40,9% delle sue aziende agricole
¢ oggi gli occupati che prestano attivita lavorativa in questo settore sono it 16,7%.

11 territorio ¢ a forte vocazione agrumicola nella zona nord, qui prevalgono le eccellenze come i tarocchi e le arance
rosse di Sicilia mentre nel siracusano prevale il limone di Siracusa IGP, nelle tre varieta di Primofiore, Bianchetto e
Verdello adoperati da colossi come la birra Moretti ¢ da Chanel e Dior nel campo della profumeria. Nella zona sud
importante ¢ la coltivazione del pomodoro “ciliegino” di Pachino e il melone “catalupo™. Nelle aree pianeggianti e
collinari piti fertili (specialmente nella zona di Noto ¢ Avola) & fiorente la colhvazmne di mandorle e olive; alirove
sono coltivati cereali ed & praticato 1’allevamento di ovini e bovini.

Diffusa ¢ la pesca, in cui primeggiano Marzamémi, Portopalo di Capo Passero e Avola.

It Terziario & concentrato soprattutto nel capoluogo e ad Augusta grazie al suo porto e alla presenza di una importante
base della Marina Militare Italiana.

Invece il turismo, sia quello balneare (Brucoli, Agnone Bagni, Marina di Avola, Lido di Noto, Vendicari, Marzamemi,

isole di Capo Passero e delle Correnti), sia quello culturale (in cui primeggia Noto, dichiarata patrimonio deil‘umamta
dall'UNESCO insieme ad altri centri del Val di Noto), sia quello archeologico (Siracusa, Pantalica, Noto Antica,
Leontinoi, Megara Iblea, Akrai, Thapsos), & in crescita, grazie allo sviluppo di pit adeguate strutture ricettive, anche
se risente della mancanza di una rete viaria pilt funzionale.

Il principale asse viario & rappresentato dalle autostrade NSA339, che collega Siracusa con Catania ¢ la A18 Siracusa
Gela che & in fase di realizzazione.
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Le infrastrutture

'I1 Libero consorzio comunale di Siracusa ha séde in Siracusa, via Malta 106

I patrimonio edilizie dell’Ente & costituito dai seguenti immobili:

IMMOBILE

UBICAZIONE

Palazzo della Provincia

Siracusa Via Maita 1086

Presidenza Aula Consiliare e Uffici Provinciali

Siracuéa Via Roma 31

Alloggioc Prefetto '

-Siracusa — Piazza Cappuccini 3

Palazzo del Governo

Siracusa —~ Via Maestranza 24

Negozio | Siracusa ~ Via Maestranza 20/22
Negozio Siracusa — Via Maestranza 26/28
Negozio Siracusa — Via Maestranza 32
Basso Siracusa - ViaT.Gargallo 62P. T
Appartamento Siracusa - Via T.Gargallo 62/ A P.
.Appartamento Siracusa - Via T.Gargallo 62/ A1 P.

Fabbricati Ex |.P.A.IL

Siracusa - Piazza Matila7 /9

Ex Consorzio Agrario

Siracusa - Via Necropoli del Fusco 5

Ex Cassa Centrale di Risparmio Vittorio Emanuele

Siracusa - Piazza Archimede 14/ 15

Ex Carcere Borbonico di Siracusa

Siracusa - Via Vittorio Veneto 221

Ostello della Gioventi

Siracusa - Viale Epipoli

Palazzo degli Studi

Siracusa - Viale Regina Margherita e Via A. Diaz
16 e12

Immobile Ex Caserma VV.FF.

Siracusa - Via Elorina

Cine-Teatro Verga

Siracusa - Via $S. Coronati 26 / 28

Caserma VV.FF.

Siracusa - Via A. Von Platen 38

Caserma VV.FF.

Augusta Via Capitaneria 1




Caserma dei Carabinieri

Augusta - Via Carmine 95/ 99

Ex Caserma dei Carabinieri

Melilli - Piazza San Sebastiano 3

Caserma dei Carabinieri

MelillifVillasmundo - Via V, Emanuele 85

Caserma dei Carabinieri

Cassaro - Viale Regina Margherita 64

Ex Caserma dei Carabinieri

Floridia - Via Archir_nede 96

Caserma dei Carabinieri

Francofonte - Piazza Garibaldi 31

Ex Caserma dei Carabinieri

Sortino - Via San Francesco 5

Ex Caserma dei Carabinieri

Avola - Via Felice Orsini 2 .

Ex Caserma dei Carabinieri

Ferla - Via Garibaldi 113

Ex Caserma dei Carabinieri

Lentini - Via Arrigo Testa3/5

Ex Caserma dei Carabinieri

Noto - Via Ruggero Settimo 94

Ex Caserma Polstrada

Siracusa-Vialceta 5

Lotto di Terreno Edificabile

Siracusa - Via Zappala angolo Via Broggi

Ex Stazione di Buscemi FF Sec. Siracusa-Vizzini

Palazzolo A. - Contrada Cozzo Pietro

Ex Stazione FF Sec. Siracusa-Vizzini

Palazzolo A. - Contrada Costa Greco

Casello Ferroviario

Cassaro - FF Sec. Siracusa-Vizzini C/da Costa
Masca P.T-1

Ex Stazione FF Sec. Siracusa-Vizzini

Cassaro - Contrada Costa Ulivi

Ex Casello Ferroviario FF Sec. Siracusa-Vizzini

Palazzolo A. - Contrada Cinquegrana

Casa Cantoniera

Carlentini SP 9 Carlentini-Sortino - C/da — Mass.
Carrubba Km.8,0 ' . :

Casa Cantoniera

Melilli - SP 9 Carlentini-Sortino - Cida Vallone di
Creta Km.14,0 '

Casa Cantoniera

Augusta - SP 3 Augusta-Villasmundo - C/da
Vignali Km.3,8

Casa Cantoniera

Siracusa - SP 14 Fusco-Canicattini (Relitto)
Km.17,0

Casa Cantoniera

Melilli - SP 95 Priolo-Lentini - Contrada P. Natale
Km.11,6 ‘

Casa Cantoniera

Melilli - SP 95 Priolo-Lentini Contrada P. Natale
Km.6,9




Casa Cantoniera

Noto - SP 80 Agugtia-San Marco Km.2,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 18 Noto-Giarratana - Contrada Renna
Km.3,8

Casa Cantoniera

Noto SP 18 Noto Giarratana - Contrada Tatatauso
Km.9,3 :

Casa Cantoniera

Siracusa - SP 14 Fusco-Canicattini Km.4,0

Casa Cantoniera

Priolo Gargallo - SP Ex 88 114 - C/da Biggemi
Km.4,0

Casa Cantoniera

Avola - SP 4 Avola-Manghisi - Contrada Ronchetto
Km.6,2 '

Casa Cantoniera

Siracusa - SP 38 Testemoz.-Cassibile Kr_n.6,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.4,5

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.7,6

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto  Km.11,9

Casa Cantoniera

Sortino SP 28 Solarino-Fusco-Sortino
Km.12,3

Casa Cantoniera

Noto - SP 26 Rosolini-Pachino — Contrada Bufalefi
Km.9,8

Casa Cantoniera

Pachino - SP 44 Pachino-Marza - C/da Cozzo
Croce Km.1,0

Casa Cantoniera

Pachino - SP 22 Pachino-lspica Km.2,55

Casa Cantoniera

Noto - SP 22 Pachino-lspica - Contrada Passo

Corrado Km.7,8

Casa Cantoniera

Sortino - SP 30 Melilli-Sortino - Contrada Santo
Mauro Km.10,8

Casa Cantoniera

Sortino - SP 60 Monticelli-Albinelli-Cannizzoli
Km.3,0

Casa Cantoniera

Sortino - SP 29 Sortino-Ficazzi - Contrada Cugni
Km.6,0

Casa Cantoniera

Sortino - SP 28 Sortine-Ficazzi — Contrada Cugni
Km.11,0

Casa Cantoniera

Ferla - SP 29 Sortino-Ficazzi Km.14,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 31 Molisena-San Paolo Km.2,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 11 Codalupo Km.0,9

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 6 Buccheri-Giarratana - C/da Piana
Sottana Km.4,0

Casa Cantoniera

Cassaro - SP 10 Cassaro-Ferla-Buccheri
Km.10,0




Casa Cantoniera

Francofonte - SP 5 Buccheri-San Giovanni -
Contrada Lingemi Km.18,0

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 5 Buccheri-San Giovanni — C/da
Serra Sudano Km.11,0

Casa Cantoniera

Rosolini - SP 27 S. Alessandra-Rosolini Km.5,25

Casa Cantoniera

Ferla - SP 40 Cassaro-Feria-Buccheri - Via
Indipendenza 12 Km.1,5

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 5 Buccheri-San Giovanni - Cida
Alberi km.4,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi - Ci/da San
Lorenzo Km.15,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi - C/da
Vendicari Km.7,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi Km.2,9

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 71 La Cava-Sughereto Km.3,0

Casa Cantoniera

Buscemi - SP 23 Palazzolo-Giarratana Kh.9.6

Casa Cantoniera

Palazzolo A. - SP 23 Palazzolo-Giarratana - Cida
Cava Dello Geri Km.3,0

Casa Cantoniera

Lentini - SP 69 Reina-Rappis Km 4

Casa Cantoniera

Noto - SP 17 Favarotta-Ritillini - C/da Gisira
Grande Km.2,2

Casa Cantoniera

Rosolini - SP 17 Favarotta-Ritillini Km.10,3

Casello di Bonifica

Noto - Cida §. Paolo

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 33 incrocio con SP 72 {Relitto)

Piazzale Belvedere

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Ronchetto Km 6

Piazzale di arrivo corse - Avola antica

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Montagna Km 10

Casa Cantoniera

Palazzolo A. - S.S. 287 Km. 1+186 C/da Carita

Casa Cantoniera

SS 287 C/da Buffa Km 11,950

Ex Stazione di Sortino FF Sec. Siracusa-Vizzini

Sortino - Contrada Fusco

Ex Stazione Pantalica FF Sec. Siracusa-Vizzini

Sortino - C/da Serramezzana

Casa Cantoniera

Francofonte - $5194 Km 20,5 relitto C/da Maggi

Casa Cantoniera

SP 14 Fusco-Canicattini ~C/da Piano Milo Km 26,0

Casa Cantoniera

SP 10 Cassaro-Ferla-Buccheti
Km.14,0




Edilizia Sportiva

I seguenti immobili farno parte del patrimonio edilizia sportiva:

IMMOBILE

UBICAZIONE

Locali Sotto Tribuna Autodromo

Siracusa - Via Necropoli del Fusco

Campo Scuola Pippo Di Natale (50%)

Siracusa - Via Ettore Romagnoli / Viaie Teracati

Box servizi corse Avola antica

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Montagna 10

Circuito Automobilistico

Siracusa - Via Necropoli del Fusco

GH edifici scolastici

Fanno parte del patrimonio immobiliare provinciale gli edifici degli Istituti scolastici di secondo grado per i quali nel
corso del 2018 il Libero consorzio comunale di Siracusa ha garantito diversi interventi di manutenzione, nei limiti

delle sempre pit ridotte disponibilitd finanziarie.

Il Patrimonio edilizio scolastico della Provincia & costituito da n.18 Istituti sparsi sull’intero territorio di competenza,
di cui 6 nella citta di Siracusa, come specificato nella seguente tabella:

ISTITUTI

UBICAZIONE

LTS,

Augusta - Corso Sicilia

Liceo Scientifico e classico "Ettore Majorana”

Avola - Via Labriola 2

L.T.C. "Mattei” ¢ LP.S.A.A. "S.L. Nava"

Avola - Via L.abriola 4

Polivalente Di Palazzolo Acreide

Palazzolo A. - Via Uccello

Liceo Scientifico "Leonardo da Vingi”

Floridia - C.da Serrantone

Polivalente di Francofonte

Francofonte C.da S. Antonio

Polivalente di Lentini

Lentini - Via Riccardo da Lentini 89

L. T.LS.

Carlentini - Via Cap. Morelli

I.LP.S.8.C.T. "Alfio qucada"

Lentini - Via Gaetano Tringali

I.T.G. "Matteo Carnilivari”

Noto - Via Piatone 4

Polivalente di Noto

Noto - Via Pitagora




| Liceo Scientifico “Archimede"' Roéolini - Via Sipione 147
I.T.C. "Insolera” _ Siracusa - Via Modica 4 .,
I.T7.G. "Filippo Juvara" Siracusa - Viale 8. Panagia 131
L.T.LS. "Fermi" Siracﬁsa - Via Torino 137
I.T.A.S._"P:rincipessa Giovanna di Savoia” _ Siracusa - Piazza del Carmine 1
I.P.S.5.C.T. "Princ. Di Napoli" ' Sifacusa - Piazza Matila 9
Istituto Professionale per il Commercio ‘ Siracusa - Via Luigi Monti

12




La Rete Stradale

La rete stradale si sviluppa per circa 1.536,94 km. Nella tabella sottostante sono riportate tutte le strade di competenza
del Libero consorzio comunale di Siracusa, suddivise in Zona Nord, Zona Centro ¢ Zona Sud, per le quali vengono
svolte azioni funzionali costituite da interventi di manutenzione ordinaria o straordinaria, rettifica tracciati,
apposizione o sostituzione della segnaletica del C.d.S., gestione delle attivitd in concessione rilasciate sulla stessa rete
stradale, gestione delle problematiche concernenti il mondo del trasporto conto terzi.

Zappulla

Strade Zona Nord Strade Zona Centro Strade Zona Sud
5.P1 Augusta - Brucoli 8.p.2 S. Catrini - P. di V& S.p.4 Avola - Manghisi
S.P.3 Augusta - Villasmundo S.P.9 | Carlentini - Sortino S.P. 8 Renna - Torresena - Spolveria
S.P.5 Buccheri S.Giovanni S.P.12 Flon'd@ - Grottaperciata - S.P.1i | Codalupo [® & 2° tratto
: Cassibile .
S.P.6 Buccheri Giarratana S.P. 14 Fusco - Canicattini - S.P.15 | Avola - Bochini - Nofo
Passoladro
S.P.7 Cassaro - Cozzo Bianco - | g p 93 | Palazzolo - Giarratana S.P.17 | Favarotta - Ritillini
Buscemi -
8P, 1) Cassaro - Ferla - Buccheri S.P.25 | Floridia - Priolo S.P.18 Noto - Giarratana
S.P. 13 Francofont‘e . Scordia - S.P.28 | Solarino - Fusco - Sortino S.P19 Noto - Pachino Marzamemi
traversa Militello
S.P. 16 Lentini - Scordia S.P.29 | Sortino - Ficazzi
S.P. 32 Carlentini - Pedagaggi S.P. 30 | Sottomelilli - Sortino 5pP.22 Pachino Ispica
S.P.33 Francofonte - Ragamele S.P. 36 | Solarino - Diddino S.P.24 | Palazzolo - Testa dell'acqua - Noto
S.p. 39 Traversa Buscemi S.P 37 |Scale di Melilli S.P.26 | Rosolini - Pachino
S.P. 40 ?:fl:ss" Stazione Cassaro |gp 38 | Testemozze - Cassibile SP.27 |S. Alessandra
S.P. 45 Cassaro - Montegrosso S.P. 46 Slracus.a - Belvedere - S.P.31 [ Curva Molisena - Stazione S. Paoclo
Carancino
S.P. 47 Lentini - Carlentini - Apone | S.P. 52 | Belfronte - Taverna 8.P.34 |Noto - Calabemardo
Carlentini - Brucoli - Cretazzo - Cifalino -
S.P. 57 Castelluccio - Agnone S.P.53 Cavadonna : S.P.35 | Traversa Zupparda
S.P. 61 Monte S. Elena - Monte S.P. 54 Sortine - Fiumara - SP. 44 Pachino-Marza
Tauro Mandredonne .
S.p. 62 S. Cusmano Giannalena S.P. 55 | Belvedere - Stazione Targia S.P.51 |S.Nicola - Belludia
S.P. 63 Rilievo Cantera S.P. 58 T-e rranzza - Fanusa - S.P. 56 Bimmisca - Agliastro
diramazione Arenella ‘
Marcellino - Agliastro - Monticelli - Albinelli - Avola - Fiumara - Calabemardo - Lido
S-P-65 | Mulinello - Brucoli S.P. 80 | Cannizoli dir.Valle di Piombo | 3F*% | diNoto - Pizzuta
SP.67 | Lentini- Valsavoia s.p.73 | Sugni - Stallaini - Canzeria =g, ¢, | Noto - Plumara - Noto Anica - Testa
‘ Cassibile dell'Acqua
5.P. 68 Biviere Scordia S.P.74 Florldxa} ) Monasterl ) S.P. 66 Timparossa - Cozzo Cisterna
Calmatimi :
S.P. 69 Reina Rappis S.P. 76 ggf;:" - Monte Climit] - S.P.79 | Castagna - Pagliarelli - Bochini
S.P. 70 Agnone Celsari S.P. 77 | Fusco - Tremilia - Grottone S.P.80 | Aguglia - Bancazzo - S. Marco
5.P. 71 Buccheri La Cava Sughereto | S.P. 78 |Balatazza - Trigona S.P. 81 Strada del Castelluccio
sp.72 | Margio- Tallarita - Frassino | gp g6 1 Alfano - Bibbia SP.82 | Dirainito - Renna
lato Buccheri
S.P.75 gentml N Crocifisso - tS.P. 87 | Pennino - Luppada S.P. 83 Avola - Petraro - Sanghitello
A rugugliareto
5.P. 88 Lentini - Ciricd - Passo Viola | 8.P. 89 Cifalino - Passo Barone - Case S.P. 84 Marzamemi - Portopalo




Palazzolo - Falabbia -

Marzamemi - Chiaramida

S.P. 91 Tenuta Grande - Carborella | S.P. 90 . S.P.85
Castelluceio
S5.P. 92 Fondacaccio - Ragamele S.P. 104 Carrozzieri - Milocoa - Oplina -\ ¢ b o4 | Rigolizia - Falabbia
Fontane Bianche
S.P.93  |8. Nicola - Bonforte s.p. 110 | Yemauzza-Isola-dir Faro g g7 | paching - Morghella
. Murro di Porco
S.P.95 Priolo - Lentini ;l; Taverna - Diddino 5.P.98 Cava di Ruglio - Case Granieri
o S.P. Ex SS1 14 - Svincolo i
S.P. 96 Aungusta - Melilli N.C. Belvedere - S.P. 25 S.P. 100 | Burgio -Luparelio
8.P. 99 1° e 2° Accesso a Francofonte | S.R.3 | Ponte Pietra - Cozzo Pantano '1S.p. 101 | Saline - Parze -Longarini
SP. 103 |S. Demetrio - Principe SR 4 |Pontanelli-CaseBianche- gy, 145 | Cozzo Del Parroco - Bonivini
Petronia
S.P.103 S. Fratello - Porcaria S5.R.5 |Ferla- Pedagaggi S.P. 108 | Gioia - Zupparda
S.P. 106 Palmieri - Sampieri S.R. 11 lggilteitn-ol)’antahca - Sortino (lato S.P. 109 | Madonna Marina - San. Curraiolo
S.P. 107 Martelli - Oliveto SR. 12 C_asahcchlo - Serravetrano - SP. 111 Serra Del Vento - Bombello - Tre
Ciurca Fontane
S.P. N.C. Ex 3S 114 Siracusa - Priolo- g p 13 |Bosco di Sopra S.R.6 |Cozzaflua- Scivolaneve
Montedison
S.P. N.C. Ex 8S 114 Montedison - S.R. 15 | Cistemazzo - Dego - Monasteri
Hotel Megara
§.P.N.C. |Svincolo Priolo Nord S.B. Masseria Mottava 1 stralcio SRS Pachino - Mancini
sp.NC |ExSS193Augusta-Bivio g |nragsoria Mottava 2 stralcio | SR.I4 | Carrata
Marcellino - Agliastro
S.P.N.C. ‘.E,x S8 193 inn. Rasiom S.B. Serra di Rigino S.B. "Raneddi Fondo Melone"
innesto SP. 96 )
SP.NC. | Svincolo Asse Arezzalo B, | Mattaponzo SB. |"Pantano Longarini”
. ugusta !
S.P.N.C. ﬁi;if’tz Porto Commerciale S.B. Cozzo Pantano Laganelli S.B. n. 3 | "Cosal Rizzone Narbalata”
S.P.N.C. |n.2 Tronchi ciechi Megara S8.B.n.4 | “Granati Nuovi"
S.R.1 Via del Re S$.B.n.5 | "Barbier"
S.R.2 Scala Alaimo - Fondacaccio S.B.n. 7 | "Ristallo Masicugno”
Collo di Monaco - Bosco SB.n. |, . -
S.R.9 Rotondo 14 Bommiscure Bonivini
SR.10 | Cassinelli - Pizziferri f;sB' . | vBonivini Agliastro”
Feria - Pantalica - Sortino 8.13. " . . "
S.R. 11 (lato Ferla) 018 Bommiscuro Belliscala
n |y S'B' n' 1 tr
S.B.n. 1 C.da "San Demetrio 10 Stafenna
S$.B.n.2 C.da "San Leonardo” S.B. n.20 | "Belludia"
S.B.n.3 "Pantano di Lentini" §3B n. "Vaddeddi"
S.B. n.6 C.da "Marchese Casa Bianca §.B.p.32 "Cuba"
S.B. n.7 San Demetrio S.B. n.33 | "Cuba Fontanelle"
S.B. n.12 C.da "Troldo" S.B.n. 34 | “Padro Fullo”
$.B.n.20 jC.da "San Calogero Gattone" S.B. .36 | “Narbalata Stafenna”
5.B.n22 C.da "Scalpello” S.B. n.38 | “Olivello Cava Lazzaro”
5.B.n.23 |"Dagala S. Andrea" S.B. “Stafenna Padro”
S.B.n.26 | "Pelaita” S.B. “Vampadura Padro” -
'S.B.n.27 |"Passaneto" Trazzera | Benuini 1°,%¢ 3° lotto
$.B.n.30 | C.da"Passanetello” Trazzera | Favara Biduri Agliastro Ucceri
$.B.n.31 |Itratto "Pedagaggi Eremiti" Trazzera | Santa Maria
5.B.n.31 ]I tratto "Bosco Ragamele" Trazzera | Zisola Currainolo




S.B. n.32

"Sperone"” Traversa | Zisola Zuppara
S.B.n.33 | "Carrubbazza" Strada | Granati Vecchi 1° e 2° lotto
S.B. “Galice" '
S.B. "Celsari”
S.B. "Cesari Idrovore"
S.B. C.da "Catalicciardo"
S.B. C.da "Biviere"
Trazzera | “Ripitita”
Trazzera |“Poi”
R.Trazzera | “Torrero Ferraro”
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La missione dell’Ente, definita in sede di programmazione, & quella di attuare uno sviluppo economico e sociale del
territorio del: Libero Consorzio comunale attraverso un confronto costruttivo riferibile non soltanto a tutti gli
interlocutori 1st1tuzxonal1 quali i Comuni, la Regione ¢ gli altri Enti, ma anche soprattutto agli operatori interessati
ai vari interventi, alle loro associazioni e ai loro rappresentanti.

La mappa dei portatori di interessi

~ Stakeholder |

| contribuenti

- . | Gli operatori | L3 societd | 1 partner
.5 E Cittadini If territorio | = Lo Lo civile pubblici e le
38 organizzata risorse

B professionali
Le famiglie e i bambini | | :ampiente e il | Gli artigiani e gli | Non profit e Regione Sicilia
I ragazzi e i giovani paesaggio industriali organizzazioni
Glianziani di volontariato
| diversamente abili | commercianti | partner pubblici
. |Icittadini in situazioni di | La mobilita Gli org_anistmi di
= %%‘ disagio . Gli agricoltori partecipazione || . risorse
™. 2§ | Gli stranieri La citta professionali
_"’- = | cittadini e la cultura . Gli Operatori (Pro_fgssionisti ed
Gli studenti Lasicurezza | turistici Ordini)
Gli sportivi
I turisti
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Funzioni e Competenze dell’Ente

Lo Statuto regionale assegna al Libero Consorzio comunale il ruolo di Ente intermedio fra Comune e Regione.

Con la legge Regionale n.15 del 04/08/2015 come modificata con L. n. 8 del 17/05/2016 sono state definite le
funzioni proprie det Liberi Consorzi comunali, in parte coincidenti con quelle gia attribuite con L.R. n. 9/1986.

Le aree di attivitd ed 1 settori in cui I’Ente esercita specifici compiti sono: Servizi sociali e cultura; Sviluppo
economico; Organizzazione del territorio e della tutela dell’ambiente; Pianificazione territoriale ed urbanistica,
generale e di coordinamento; approvazione degli strumenti urbanistici dei comuini; Organizzazione e gestione in
materia di tutela ambientale, entro i limiti di programmazione regionale; Pianificazione dei servizi di trasporto
nel territorio del Libero Consorzio comunale; Promozione, coordinamento e valorizzazione dello sviluppo
economico e sociale; Sostegno e sviluppo dei Consorzi universitari; Promozione e coordinamento dei sisterni di
informatizzazione e di digitalizzazione in ambito consortile; Organizzazione dello sviluppo turistico entro 1 limiti
della programmazione regionale.

Allo stato attuale, nelle more dell’adozione dei decreti Presidenziali di definizione dei rapporti finanziari tra lo
Stato e la Regione, intesi ad assicurare lo svolgimento dei compiti istituzionali dei Liberi Consorzi comunali, le
funzioni da esercitare sono quelle attribuiie altle ex Province Regionali, nei limiti delle disponibilita finanziarie in
atto esistenti. ‘ '
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L’organizzazione dell’Ente

L’Ente ¢ caratterizzato da una macrostruttura organizzativa costituita da settori, servizi e uffici di staff secondo
organigramma di seguito riportato:

ASSEMBLEA . PRESIDENTE 1 CONSIGLIO PROVINCIALE
oggl CONSIGUID OGGI COMMISSARIO STRAORDINARIO ) gy GIUNTA
REVISORL 1 SEGRETARIO ] NAUCLEO DU GEieTo o1

DEI CONTI . VALUTAZIONE
GENERALE : GABINETTO
CONTROLLO
O GESTIONE
s
1 4 kN 4 3 » £ 10" n FFy
AFFARY RISORSE ECONOMICO FOUTICHE PUBBLICA VIABILITA™ N MANUTENZIONE TEXRITORIC ED AVVOCATURA POUTA
GENERALI £ UMANE SERVITI PATRIMONIO AMBIENTE PROVNVIALE
PARTECIPATE SOUALL, CLTYRA £
SPORT
SURFORTO ORGANIZZALONE FROGRAMMATIONE PLANIFICATIONE PUBBLICA ISTRUZIOHE £ AGRICOLTURA APRALTI, OPERE PROGRAMMAZICNE, PROGE TTAZIONE, LDILELA TUTELA CONTENIKSO POARW
ORGANI £ GESTIONE GESTIONE £ TERRITORIALE PATREMONH EQISTRETTI PUBBUCHE E ESECUZIONE F COLLAUGG VIARILITA' SCOLASTICA AMBIENTEED AMMINISTRATIVA
(STITUZIONALL GIURIDICA - CUG RENDICONTAZIONE IMMOBILIARE PRODU T FORNITURA DI ZONA RORD ECOLOGKA STRADALE
E SEGRETERIA BENIE $ERVIZI .
GENERALE (Centrale Unica
& Committenta)
E CONTRATTI
PROTOLOLLO TRATTAMENTO PROVVEDNTORATO, AUTGSCUQLE- FORMAZFONE.CU[TUM POUTICHE ESPROFRIAZION! PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, EDILZA “RIFIGTTE INFORTUNISTICA POLLZIA
EDARCHIVIO ECONOMKOE ECONOMATO £ SCuat SPORT E SPETTACOL COMUNITARIE ESECUZICNE € COLLAUDO VABILITA' PATRIMONIALE € BONENA STRADALE AMSIENTALE
PREVIDENZIALE GESTIONE NAUTICHE- | & ZONA CENTRO SPORTIVA, RSPP
PATRIMONO STUDEDY ECONOMIA DI
N MOBILIARE CONSULENZA SYiLLrPO
PERLA
CIRCOLAZIONE
— GEIMEZZIDI
N TRASFORTO
@
L)
PREVENZIONE GESTIONE UTENZE E CED POUTHHE SOCK TURISMO PROGRAMMAZ|ONE,PROGETTA2IONT, FINANZIAMENTI RHNO. MEDIAZIOHE
DEUA ASSHURAZIONI DEL INFORMATIZZA- SANTARIE £ PARD ESECUZIONE E CQUAUDD VIABILITA" ESTERN! £ RELATIV1 LEGALE
CORRUZIGNE PATRIMONIO UONE OFPORTUNITA" ZONA SUD ADEMPIMENT)
£ IMMOBILIARE,
TRASPARENZA AUTCPARCO
PARTECIPATE TO8AP PROTEZIONE BIBLKITECA, SANZIOHI
ChILE AMM NISTRATIVE
AMBIENTALY
COHCESSIONI TECNKCHE
AMMINISTRATIVE
Ure
AUTORITZAZIONG
E PRONTO INTERYENTO
PROGETTAZIONE £ MANU TENZIONE
MAPLANTI PUBSLICA ILLUMINAZIONE

(Organigramma del Libero Consorzio Comunale di Siracusa - DCP n.219/07.11.2018)
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Risorse umane

Il personale in servizio presso I'Ente si & drasticamente ridimensionato negli ultimi anni a causa dei collocamenti a
riposo e dalle numerose mobilita verso altri Enti.
Le risorse umane, in servizio al 08/10/2019, sono desumibili dalla seguente tabella:

Categoria Numero

Segretario Generale | 1
Posizioni Organizzative D 11
Categoria D —30
Categoria C 58

Categori.a B3 226

Categ.on'a B 117
Categoria A 13

Totale 456

{(Fonte: dotazione organica aggiornata af 08/10/2019

Il procedimento di revisione della macrostruttura & stato completato dall’ Amminisirazione con 1'adozione della
deliberazione del Commissaric con i poteri della Giunta n.12 del 30/09/2016 e successive modifiche ed integrazioni,
in conformita ai principi di snellimento della struttura burocratica defl’Ente e con lo scopo di ridurre i costi
semplificare 1’organizzazione.
Nella tabella che precede & stata rappresentata la macrostruttura dell’Ente con il personale distinto per categoria di
appartenenza; nella tabella della macrostruttura organizzativa & possibile verificare le attuali competenze delle
diverse articolazioni della struttura,

~
=

CAT. D

PERSONALE DISTINTO PER
CATEGORIA GIURIDICA

RN 53

CAT. C

REENCRN 117
8 13

PTEDNNPERIR R - S

CAT. B3 CAT. B1 CAT. A

N.B. nella predetta performance sono indicati tutti { dipendenti dellEnte compresi quelli in distacco presso le Scuole,
la Prefetiura, Comuni e Universita, per quest wltimi, ai fini del salavio accessorio, ¢i si rifa ai vari protocolli d’intesa.
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m
TFotali Descrlzmn_e prc.pﬂh Totale
per ctg professionali

1 1
Funzionario Amministrativo 3
Funzionario Finanziario 1
17 Funzionario Tecnico 5
Funzionario Analista 1
Istruttore Dir.vo di Vigilanza 1
Funzionario Socio-Assist.le 1
Istruttore Dir.vo Contabile 1
Istruttore Dirvo Amm.vo 7
24 Istruttore Dir.vo Tecnico 9
Istruttore Dir.vo Analista 5
Redattore Capo i
Istruttore Dir.vo Socio-Assist.le 1

Istruttore Amministrativo B7
Istruttore Atmm.ve Ambientale 1

58 Istruttore Tecnico 9
Istruttore di Polizia Prov.le 1t

Istruttore contabile 0

Collab.re Prof.le Amm,vo 144

Collab.re Profle Tecnico 635
226 ColL.re Prof.le Tec. Ambientale 8
Colt.re Prof.le Conducente 1
Colt.re Polizia Prov.le 3

Esecutore Amministrativo 51

Esecutore Tecnico 16

117 Esecutore Amm,vo Commessc 32
Esecutore Tecnico Comimesso 16
Esecutore Tecnico Ambientale 1
Esecutore Ammm.vo Contabile 1
Operatore Antincendio 1

13 Operatore 10
Operatore Commesso 2

456 456

Analizzando la distribuzione dei dipendenti per categoria, il Graf. sottostante evidenzia una netta prevalenza di -

dipendenti in categoria B3, che si attesta al 49%.

percentuale per categoria

Cat. A Cat.D
3% 9%
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Personale dipendente per

Distribuzione delle Risorse Umane categoria Tot.
D3| D | C B3| B | A

AFFARI GENERALI 1 2 2 14 10 - 29

| E}ZSLOEEE(I)J;’LANE E PARTECIPATE POLITICHE 1 1 2 20 | 24 12 60
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIO 2 - 8 16 9 - 35
POLITICHE STRATEGICHE 3 3 1 12 - - 19

. SOCIO TURISTICO - CULTURALE - SPORTIVO 2 4 10 | 47 25 - 88
SVILUPPO ECONOMICO 0 0 2 30 | 21 - 53
APPALTI CONTRATTI ESPROPRI 1 0 2 4 3 - 10
MANUTENZIONE - VIABILITA' 0 3 9 21 3 - 36
EDILIZIA - 2 2 9 7 - 20
TERRITORIO ED AMBIENTE - PARCHI E RISERVE 4 8 10 | 29 6 1 58
AVVOCATURA 1 - - 7 4 - 12
POLIZIA PROVINCIALE 1 - 8 10 3 - 22
UFFICIO GABINETTO 1 1 2 7 2 - 13
Totali pe.r categoria 17 | 24 | 58 | 226 { 117 | 13 | 455
Segretario Generale 1 1

| Totale complessive 18 | 24 | 58 | 226 | 117 | 13 | 456
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L’andamento del numero dei dipendenti dal 2015 al 2018 (al 31dicembre di ogni anno) rispetto al numero degli abitanti

risulta il seguente:

Anne 2015 2016 2017 2018
Dipendenti 545 518 512 485
Abitanti 403.985 402.822 400.881 399.224
Abitanti per dipendente 741,26 777,65 782,97 823,14

Se si analizza la distribuzione del personale per genere, nel corso del quadriennio la prevalenza del sesso maschile
su quello femminile risulta, dal grafico sottostante, pressoché costante

- 2015 2016 2017 2018
N. % | N |% % N %

Donne 250 | 4587% | 244 | 47,10% | 241 |4725% | 230 | 4742%
Uomini 295 | 54,12% | 274 | 52.89% | 269 |52,74% | 253 | 52,16%
Totali 545 100% | 518 | 100% | 510 | 100% 83| 100%

Andamento dipendenti

2015-2018

400 -

300 -

- 200

| 100

o . e R B |

2016 2017

Buomini uzdonne

140

120 -

100

80
60
40
20

Cat.B1

Cal A

# Uomini t4 Donne
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Distribuzione del personale Part-Time e Full-Time

Distribuzione delle Risorse Umane

Personale dipendente

Ol.'ario o Ora.rio Tot.
pieno parziale

AFFARI GENERALI 7 29 29

RISORSE UMANE E PARTECIPATE POLITICHE DEL
LAVORO 19 41 60
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIO 12 23 35
POLITICHE STRATEGICHE g 11 19
SOCIO TURISTICO - CULTURALE - SPORTIVO 18 70 88
SVILUPPO ECONOMICO 5 48 53
APPALTI CONTRATTI ESPROPRI 4 6 1 O
MANUTENZIONE - VIABILITA' 17 19 36
EDILIZEA 4 16 20
TERRITORIO ED AMBIENTE - PARCHI E RISERVE 30 28 58
AVVOCATURA ) 10 12
POLIZIA PROVINCIALE 20 9 2
UFFICIO GABINETTO 5 8 13
Totali 151 304 455

Segretario Generale 1 1
Totale | 457 304 456
complessivo

1l grafico sottostante evidenzia una netta prevalenza di dipendenti part-time, che si attesta al 67%, rispetto al 33%

dei dipendenti full-time.
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Distribuzione de] personale per titolo di studio

Dal grafico sottostante si evince un’alta partecipazione di laureati, anche nei profili in cui & richiesto il solo diploma
di scuola secondaria superiore

Distribuzione del personale per titolo di studio e rucle ricoperto

200 - T T R . .
[ 180

L 160 - S
- 140
120 e .

| 100
; 80 -
80 . — ENUNYT- WU - I e e
80 e B0 '

20 e _-9,,0-“4__

CATEG. D CATEG. C CATEG. B3 CATEG.BL ‘ CATEG. A

mlaurea mDiploma 3 Scuola obbligo
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Considerato che il Rendiconto 2017 ¢ stato approvato con deliberazione n.23 del 15/10/2019 pertanto, { bilanci
relativi agli esercizi finanziari successivi non sono stati adottati, si riportano di seguito le spese del personale
riferite al bilancio di previsione 2017%,

PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE D1 7
2017 2018 2019 CASSA
2
27T g
£ g S | 18.853.836,38 | 23.983.48742 | 23.001.667,69 23.879.585,22
aes
Lol

*1.’aumento della spesa det personale tra i1 2017 ¢ i1 2018 & dovuta al fatto che una parte di stipendio del 2017 ¢ stato pagato nel 2018.
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Salute Organizzativa

Analisi benessere organizzativo

Tndicatori Valori al Valori al
ndicator 31/12/2017 31/12/2018
Tasso di assenze 15,7 16,9
Tasso procedure disciplinari 6,014 0,008
% di personale assuinto a tempo determinato 0 0
Tasso di infortuni 0,006 0.014
Tasso di dimissioni premature 0 0,006
Tasso richieste trasferimento 0,004 0,031
Analisi di genere
Analisi di genere dei dipendenti di ruclo Valori al Valori al
Del Libero consorzio comunale di Siracusa 31/12/2017 31/12/2018
Dipendenti uomini 269 253
Dipendenti donne 241 230
% di donne rispetto al totale del personale 47,05 47,61
% dipendenti in possesso di laurea 12,94 14,69
% Responsabili di Settore donne (su totale Responsabili) 25 25
% dipendenti donne in possesso di laurea rispetto al \
totale femmine 13,69 14,78
Corsi di formazione 1 0
Tumover del personale 0 0
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Non pud essere omesso un accenno alla situazione di grave crisi finanziaria in cui versa I’Ente che prosegue
nell’erogazione dei servizi nonostante la riduzione delle risorse finanziarie dovuta sia ai prelievi forzosi richiesti
dallo Stato per sanare la finanza pubblica, sia ai trasferimenti allo Stato delle proprie entrate RCA e IPT.

A questa sitiazione si aggiunge la disastrosa sitazione del dissesto finanziario dell’Ente, giusta deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 15 del 11.05.2018 ai sensi degli art. 244 ¢ segg. del D.Lgs. n. 267/2000.

Considerato che il Rendiconto 2017 ¢ stato approvato con deliberazione n.23 del 15/10/2019 pertanto, i bilanci
relativi agli esercizi finanziari successivi non sono stati adottati.

Nelle more della definizione dell’iter di approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato si & ntenuto
necessario predisporre il presente Piano provvisorio degli obiettivi 2019-2021 per potere:

- assegnare a ciascun Capo Settore le risorse umane, strumentali, per il mantenimento degli ordinari servizi ed
attivita dell'Ente;

- individuare specifici obiettivi gestionali per ciascun settore.

Gli obiettivi assegnati sono sostanzialmente per consentire, ai sensi dell’art.5 del D.Lgs. 150/2009 nel testo
novellato dal D.Lgs.74/2017, la continuita dell’azione amministrativa.

In questa fase, Passegnazione degli obiettivi & soggetta alle limitazioni di cui all’art.250 del TUEL, fino
all’approvazione del bilancio di previsione stabilmente riequilibrato.

A fronte degli obblighi imposti dal d.1gs. 33/13 e s.m. e dalla Legge 190/12, vengono riproposti nel presente piano
provvisorio gli obiettivi in tema di anticorruzione e trasparenza (per integrare e rendere coerente il P.D.O. con le
misure del P.T.P.C.T. ¢ per garantire la produzione ¢ I’aggiornamento terapestivo e regolare del flusso di
informazioni da pubblicare sul sito “Amministrazione trasparente™) ¢ I’obiettivo strategico sul differenziare le
valutazioni del propric personale. : :
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RISORSE FINANZIARIE DELL’ENTE

Entrate e Spese per Tifoli

Entrate

Trend storico 2015-2017 € Programmazione pluriennale Entrate 2018-2020*:

Titoli | Denominazione Rendiconto Rendiconto Previsione Previsione Previsione Previsione
‘ anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018 anno 2019 anno 2020
Fondo pluriennale vincolato per
spese correnti 74.242,69 514.082,68 298.596,51 293,231,449 ' 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato ‘
per spese int conto capitale 21.274418,77 15.985.257,29 9.355.888,10 8.973.846,78 0,00 0,0(
Utilizzo avanzo di amministrazione 1.387.109,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate correnti di natura tributaria,
1 contributiva e pereguativa 24.987.011,13 25.639.274 33 28.004.484,84 19.280.500,00 19.280.500,00 0,0(
2 Trasferimenticorrenti 16.932.724,14 2311940141 53.152.181,00 34.406.80947 29.870.530,30 0,0(
3 Entrate extratiibutarie 2.382.903,20 2.576.155,86 1.680.297,83 1.473.019,00 1.673.010,00 0,0(
4 Entrate in conto capitale 51.424.292.43 0,00 14.243.530,61 7.216.222.57 6.511.614,34 0,0(
6 Accensione Prestiti 1.940.000,00 0,00 0,00 - 321.281.61 321.281,61 0,00
9 Entrate per conto terzi ¢ partite di :
giro 49.243.461,00 60.116.461,00 61.356.495,65 54.057.030,16 54.055.554,51 0,00
Totale Titoli 146.910.391,90 111.451.292.60 158.436.989,93 | 116.754.853,81 111,712.491,66 0,0(
Totale Generale delle Entrate 169.646.162,85 127.950.632,57 168.091.474,54 | 126.021.932,08 111.712.491,66 0,0

* ] dati det bilancio di previsione pluriennale 2018 -2020 sono di natura provvisoria in quanto 1"Ente non ha redatto il bilancio 2018 e di
conseguenza manca i bilancio pluriennale 2019-2021
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SPESE

Trend storico 2015-2017 é Programmazione pluriennale Spese 2018-2020*%:

Titoli | Denominazione Rendiconto Rendiconto Previsione Previsione Previsione Previsione
anno 2015 anno 2016 anne 2017 anno 2018 anno 2019 anno 2020
Disavanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Spese correnti 43.676.959,48 48.736.822,94 78.513.061,35 44,330.708,16 44,157.476.67 250.000,0C
2 Spese in conto capitale 74.643.711,20 15.985.257,29 25.306.244,83 24.584.393,76 10.569.660,08 0,00
3 Spese per incremento attivita
finanziarie 0,00 0,00 (0,00 0,00 (0,00 0,0(
4 Rimborso prestiti 2.082.031,17 3.112.091,34 2.915.672,71 3.179.800,00 3.179.800,00 0,0(
7 Uscite per conto terzi 49.243.461,00 60.116,461,00 61.356.495,65 54.057.030,16 54.055.554.91 0,00
Totale Titoli 169.646.162,85 127.950.632,57 168.091.474,54 126,151.932,08 111.962.491,66 250.080,00
Totale Generale delle Spese 169.646.162,85 127.950.632,57 168.091.474,54 126.151.932,08 | 111.962.491,66 250.000,04

* | dati del bilancio di previsione plurennale 2018 2020 sono di natura provvisoria in quanto 1’Ente non ha redatto il bilancio 2018 e di
conseguenza manca i bilancio pluriennale 2019-2021
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Suddivisione delle spese per Missio‘ni, Previsione attuale 2017 e Programmazione pluriennale 2018-2020:

Missioni
Previsioni Previsioni Previsioni Previsioni
2017 2018 2019 2020
N. Denominazione
MISSIONE 01 ::;‘;‘;;S“mz‘onah generali di 55.724.91444 | 2143318671 | 18.62933835 |  250.000,00
MISSIONE 04 | Istruzione e diritto alla studio 8.314.766,91 12,105.836,08 8.015.035,86 0,00
Tutela e valorizzazione dei beni e
MISSIONE 05 . ein . : 785.000,64 839.889,06 819.600,00 0,00
. delle attivita culturali
MISSIONE 06 ﬁgg;;che giovanili, sport & tempo 3.650.453,81 | 3.662.118,00 101.000,00 0,00
MISSIONE (07 | Turismo 633.503,47 672.000,00 637.000,00 0,00
Missiong 08 | AAssctto del territorio ed edilizia 0,00 325.000,00 0,00 0,00
abitativa
MissionE 09 | S ¥iluppo sostenibile e tutela del 2563.84520 |  3.196.76556 |  3.175.765.55 0,00
territorio e dell’ambiente
MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita 17.979.275,57 13.606.406,03 6.547.412,96 0,00
MISSIONE 11 | Soccorsocivile 395.765,02 478.900,00 467.900,00 0,00
Misstong 12 | Diritt sociali, politiche sociali e 3.059.94846 |  3.052.50000 |  2.955.500,00 0,00
famiglia
MISSIONE 14 | Sviluppocconomico e 142.110,86 164.855 46 117.332,61 0,00
competitivita
Politiche per il lavoro e la
MISSIONE 15 . . 5.590.744,88 5.133.696,52 4.833.603,47 0,00
formazione professionale -
MISSIONE 16 | “:gricoltura, politiche 685.704,17 546.551,18 230.250,63 0,00
] agroalimentari e pesca
MISSIONE 17 Eneygia e di\iers1ﬁca21one delle 0,00 0,00 0,00 0,00
fonti energetiche
MISSIONE 20 | Fondi e accantonamenti 0,00 234.39732 23439732 0,00
MISSIONE 50 | DebitcPubblico 7.199.949 46 6.642.800,00 11.142.800,00 0,00
MISSIONE 99 | Servizi per contoterzi 61.356.495,65 54.057.030,16 54.055.554,91 0,00
TOTALE MISSIONTI 168.091.474,54 | 126.151.932,08 | 111.962.491,66 250.000,00

30




e

%

L7 .

B Planc deila Performance
PEG ~PDQ 20t9

Suddivisione delle spese correnti per macroaggregato del Bilancio di Previsione Finanziario 2018-2020:

Titolo 1 Spese correnti Previsioni Previsioni Previsioni
2018 2019 2020
Redditi da lavoro dipendente 18.120.665,01 17.241.806,53 0,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.506.692,67 1.410.950,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 16.066.468,17 13.205.210,00 250.000,00
Trasferimenti correnti 2.070.828,09 1.972.142,27 0,00
Trasferimenti di tributi 0,00 0,00 0,00
Fondi perequativi ‘ 0,00 0,00 0,00
Interessi passivi ‘ 3.463.000,00 7.963.000,00 0,00
Altre spese per redditi di capitale 0,00 0,00 0,00
Rimborso e poste correttive delle entrate 600,00 600,00 0,00
Altre spese correnti 3.102.454,22 2.363.767,87 0,00
Totale titolo I spese correnti 44.330.708,16 44.157.476,67 250.000,00
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'OBIETTIVO 1/

| Dare attuazione alla normativa in materia di trasparenza e anticorruzione

Peso
30

'DESCRIZIONE -

¢| Dare attuazione alla legge 190/2012 e al D.Lgs. 33/2013, cosi come modificati dal

griglia allegata alla delibera ANAC n.1310 del 28/12/2016.

D.Lgs.25 maggio 2016 n. 97 "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza” ¢.d. "Freedom of information
act”. Caricare sul nuovo portale “Amministrazione Trasparente tutti i dati richiesti dalla

Pubblicare sul portale amministrazione trasparente i dati di propria competenza;
aggiornare i dati gia pubblicati, mediante I'utilizzo del formato aperto PDF/A

Scadenza 31 dicembre 2019

DICATORI DI

Informare i cittadini attraverso il sito web istituzionale, aumentando il grado di
trasparenza delle informazioni sull'operato dell'ente

“RISULTATO "

Peso
20

Differenziare le valutazioni del proprio personale

La recente normative in materia di personale degli Enti Locali ha introdotto importanti
istituti orientati a modificare radicalmente la cultura gestionale ed organizzativa ancora)
presente nella Pubblica Amministrazione. Tra questi istituti particolare interesse ha)
suscitato quello afferente ia incentivazione della produttivita che introduce compensi
monetari a fronte di incrementi dell'efficienza.

Compilazione delle schede con valutazioni differenti

31/12/2019

Competenze dimostrate;
I .a mancanza di segnalazione di disservizi da parte degli utenti;
+Mancanza di tensioni con il responsabile ei colleghi.
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. SETTORE 1°
AFFARI GENERALI E PARTECIPATE

Titolare di P.O. : Dott. Gaetano Di Natale

Organigramma Settore

1° Settore

Affari Generali e partecipate

( Servizio 1 \

Supporto Organi
Istituzionali e
Segreteria
Generale

Responsabile

\ Sig. P. Tiralongo )

\

Servizio 2

Protocollo ed
. Archivio

~ Responsabile

Sig. G.Mazzotta

.

-

Servizio 3

Prevenzione della
Corruzione e
Trasparenza

Responsabile
Dott.ssa M.

Franzutti

/

N\

.

Dott. G. DiNatale

Servizio 4

Partecipate

Responéabﬂe

N\

J

\

Servizio 5

URP

Responsabile
Sig.ra R. Russo

J
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Competenze: Attivita di supporto agli Organi Istituzionali a garanzia del regolare svolgimento delle
funzioni; registrazione, numerazione, conservazione e raccolta degli atti deliberativi di Giunta e
Consiglio Provinciale; pubblicazione atti normativi interni; gestione economica indennitd
Amministratori;  pubblicazione dati stato patrimoniale Amministratori; pred1sposmone atti per la
nomina del Collegio dei Revisori dei Conti; liquidazione compenso Revisori dei Conti; Segreteria
Amministrativa (staff del Segretario Generale); assistenza giuridico-amministrativa agli Organi
Istituzionali; Segreteria (Nucleo di cui al “Regolamento sui Controlli Interni”); pubblicazione atti ai
sensi della L.R. 22/08 e ss. mm. E ii.; comunicazione Anagrafe delle Prestazioni (Consulenti e
Collaboratori Esterni) al Dipartimento Funzione Pubblica PERTLA.

| AFFARI GENERALIE PARTECIPATE

Dott, Gaetano Di Natale

SUPPORT(O ORGANI ISTITUZIONALI E SEGRETERIA GENERALE

Sig. Paole Tiralongo

Assicurare il coordinamento tra i vari Organi Ist1tuz:onall € garantire iter
proced:mentale degli atti

Verifica costante dei procedimenti amministrativi e Garantire efficientemente il corretto funzionamento degli
dell’avvenuta pubbhcamone degli atti Organi Istituzionali

Cittadini, operatori economici, societd civile orgamzzata, risorse professionali

Supporto attivita Orgam Istltuz:onale ¢ Segreteria o
. 100%
Generale
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RISORSE

1 | Istruftore Amministrativo C1 Tiralongo Paolo

2 | Coll.re Prof.le Amm.ve pari-time (32 h.) B3 Vitale Giovanna -

3 | CollLre Prof.le Amm.ve part-time (32 h.) B3 Latina Pinella

4 [ ColLre Profle Amm.veo part-time (32 h.) -B3 Randazzo Graziella

5 | ColLre Profle Tecpico part-time (32 h.) B3 Greco Pasqualino

6 | Coll.re Prof.le Amm.ve parf—ti_me (32 h.) B3 Infantino Rosalba

7 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Di'Pasquale Elisa

8 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) Bl Di Pasquale Emanuela
9 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) | B1 Modicano Antoﬁeilo
16 | Esecutore Amm.ve part-time (32 ) B1 Storaci Sebastiano

Non sono previste risorse finanziarie

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alia Direzione
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Competenze: Protocollo Generale Informatico;

conservazione atti: rubricazione informatica e

archiviazione; gestione PEC Istituzionale ufficio.protocollo@pec.provincia.siracusa.it;pubblicazione atti

“all’Albo Pretorio on line, anche su richiesta di
pubblicazione.

soggetti esterni, ivi compresa la relata di fine

AFFARI GENERALI E PARTECIPATE

Dott. Gaetano Di Natale

PROTOCOLLO ED ARCRIVIC

Sig. Giuseppe Mazzotta

Archiviazione informatica degli atti

Centralita del servizioc quale aftivitd strategica per
I’espletamento delle funzioni proprie dell’Ente. Protocollo
generale informatico: gestione della posta in arrivo e in
partenza;assegnazione posta; smistamento ai vari Settori posta
cartacea; gestione protocollo PEC Istituzionali; gestione Albo
Pretorio on line: pubblicazione atto e relative fasi procedurali
(pubblicazione, esecutivita e certificazione di avvenuta
pubblicazione e consegna ai vari Settori), raccolta,
conservazione ¢ informatizzazione delle Deliberazioni di
Giunta e Consiglio Provinciale; ricerca atti protocollo e
archivio corrente e storico su richiesta interna ¢ esterna

Riduzione tempistica nell’assegnazione della posta ai vari
Settori (tempo reale)

Cittadini, operatori economici, societa civile organizzata, risorse professionali

a

Riduzione tempistica

=
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RISORSE

1 | Istruttere Amministrative C ﬁﬁjﬁ;;zeﬁiﬁs:l:‘?:oso 01/08/2019
Istruttore Amministrativo C %a::::sgﬁlagrfié)s 12010

2 Coll.fe Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Ganci Alfio

3 | Coll.re Prof.le Tecnico part-time (32 h.} B3 Sambito Antonio

4 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Italia Maria

5 '| ColLre Prof.le Amm.vo B3 Musso Francesco

6 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.} B3 Tortura Giovanna

7 | Esecutore Amm.vo B1 Morelle Gaetano

8 | EsecutoreAmm.vo B1 Tarantello Romina
" 9 | Esecutore Amm,vo pax_'t-time (32 h) B1 Fonte Paolo

10 | Esecutore Amm.vo pari-time (32 L.) Bi_ Carpinteri Dat_liela

11 | Esecutore Amm.ve part-time (32 h.) B1 Motta Eleonora

Non sono previste risorse finanziarie

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Predisposizione ed aggiornamento “Piane Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza” (PTPCT); attuazione del PTPC annuale nel rispetto dei tempi previsti e delle
modalitd individuate nello stesso; Applicazione misure anticorruzione; gestione amministrativa e
tecnica sez. “Amministrazione Trasparente” all’interno del sito web istituzionale, mediante
pubblicazione dati ai sensi del d.Lgs. 97/2016 e delibera ANAC n.1310/2016 (all:1); coordinamento e
consulenza Responsabili di Settore ¢ Referenti pubblicazioni obbligatorie su sez. “Amministrazione
Trasparente”; accesso civico “semplice”a dati e documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria;
accesso civico “generalizzato” (FOIA) ed eventuale esame di istanza di accesso; collaborazione e
supporto all’attivita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT), con
particolare riguardo all’espletamento degli adempimenti previsti dall’ANAC, ai rapporti con il NdV e il
GPDR.

AFFARI GENERALI E PARTECIPATE

.| Dott. Gaetano Di Natale
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA -

Dott.ssa Melania Franzutti

Adeguamento tecnico-amministrativo sez. “Amministrazione Trasparente” in
invarianza finanziaria; favorire I’accesso civico “semplice” verso un processo pit
ampio di digitalizzazione dell’Ente; garantire la riservatezza nella gestione del
trattamento dei dati personali e sensibili contenuti neIla documentazione oggetto
di pubblicazione obbhgatorla

Attuazmne del]a norma ant:corruz:one (L 190/2012) e de!la Ipertestuahta contenutl Sez. “Ammlmstrazmne Trasparente /
Trasparenza(d.Lgs.33/2013 e ssmm.e ii.). Coinvolgimento e | Sito web istituzionale.

sensibilizzazione dei Responsabili di Settore e dei referenti al | Adozione piattaforma ANAC per invio segnalazmne fatti
fine di assicurare un assiduo e costante flusso di informazioni | illeciti con tutela dell’identita del scgnalante (c.d.
da inserire nella sez. “Amministrazione Trasparente”; | Whistleblowing).

consulenza e supporto ai Responsabili di Settore al fine di
garantire la qualita dei contenuti ed il rispetto dei termini di
pubblicazione obbligatoria.

Cittadini, operatori economlﬂ soc1eta civile organizzata, risorse rofessmnall

Dati pubblicaﬁ nel rispeito
della normativa e .
della tempistica 100%
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RISORSE

1 | Istruttere Amministrativo D3 Franzutti Melania

2 | Coll.re Prof.JeTecnico part-time (32 h.) B3 Artale Vincenzo

3 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Rizzotto Giovanni

4 | Esecutore Amm.vo " B1 Saccia Maria Giovanna

i

Risorse strumentzali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Rapporto associative Organismi partecipati. Predlsposmwne Determine Dirigenziali per
liquidazione organismi partecipati, spese attivita liquidatorie che 'Ente & tenuto a versare sulla base
degli statuti per quote annuali di partecipazione; Rilevazione delle partecipazioni e dei Rappresentanti
del Libero Consorzio Comunale negli Organi di Governo delle Aziende e delle Societd Partecipate con
pubblicazione dei dati relativi sul portale del Ministero del Tesoro (SIQUEL), Istruzione,
predisposizione ¢ provvedimenti relativi al "controllo analogo"; Dismissioni e Procedure di
Liquidazione. Delibere di Consiglio Provinciale per recessione e/o cessione quote o partecipazioni in
societa di capitali, dismissioni organismi partecipati e vendita quote azionarie; Adempimenti obbligatori
connessi alla Societd Partecipata e/o Enti controllati in materia di Trasparenza ¢ Prevenzione della .
Corruzione; Pubblicazione "Tabelle" con i dati relativi alla Societa a partecipazione pubblica e/o Enti
vigilati nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale; Razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche; trasmissione annuale MEF.

AFFARI GENERALI E PARTECIPATE

| Dott. Gaetano Di Natale

PARTECIPATE

Societd “in house” - controllo analogo

R G e

S0 Sichase annua

pY13)

Monitorare ed analizzare le spese della Societa“in house” per . }
persegmre significativi risparmi ¢ garantire gh equilibri | Contenimento della spesa
economici e finanziari

31/12/2019 ’ 100%
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RISORSE

.Non sono previste risorse finanziarie

Risorse strumentali ed informatiche in detazione alla Direzione
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: Competenze Legge 150/2000 Fornire al pubblico adeguate 1nformaz1om relatlvc ai Servizi, ai Settori, ai
~~comp1t1, al procedxmentl e al funzionamento, garantendo agli utenti le informazioni attinenti le attivita, ivi
" cotrpresa’ Ia maduhstlca Garant1re 11 dxntto d1 accesso dJ cui alla L.241/90: informazione e comunicazione

AFFARI GENERALI E PARTECIPATE

Dott. Gaetanio Di Natale . .
URP |

Sig.raRosalinda Russo "~ "
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RISORSE

1 | Istruttore Dir.vo Amministrativo D1 Russo Rosélindé

2 | Isrtuttore Amministrativo ' C Espos'ito‘Loredana
3 ! Collre Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Fontana Rosetta

4 | CollLre Prof.le Tecnico part-:time (32 h.) B3 Brex Elina

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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SETTORE 2°
RISORSE UMANE

‘Titolare di P.O. : Dott. ssa Salvina Lupo

“Organigramma Settore

2° Settore
Risorse Umane

14

Servizio 1 Servizio 2
Organizzazionee , Trattamento
Gestione Economico
Giuridica Previdenziale
Responsabile Responsébile

k Dott.ssa C.Calore / \ Dott.ssa S.Lupo
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Competenze: Gestione informatizzata delle presenze/assenze del personale dipendente con
predisposizione stampe individuali riepilogative mensili; controllo e archiviazione delle istanze ricevute
(ferie, malattie, permessi, missioni ecc.); tenuta e aggiornamento dei fascicoli e delle schede personali;
gestione protocollo del settore; predisposizione permessi relativi al diritto allo studio; rilascio certificati di
servizio; gestione delle relazioni sindacali nell’Ente e supporto alla stipula.degli accordi decentrati;
gestione procedimenti disciplinari; rilevazione, elaborazione e trasmissione dati statistici ai fini della
compilazione del Conto Annuale e di quelli richiesti dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

" RISORSE UMANE

Dott.ssaSalvinaLupo

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE GIURIDICA

Dott.ssa Claudia Calore

Adeguamento normativo strumenti gestionali all’entrata in vigore del CCNL
21.05.2018 '

Garantire una gestione efficace ed efficiente ¢
costantemente aggiornata degli aspetti giuridici, Applicazione delle nuove direttive del CCNL

economici e contrattuali del personale.
olde

fessi

nali

31/12/2019
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RISORSE

_| - PROFILO PROFESSION .

1 | Funzionario Amm.vo D3 | Calore Claudia

2 | Istruttore Dir.vo Contabile D1 I(szlﬁ)?:s;nfxi::zeg I:*?poso 01/08/2019

Istruttore Amministrativo C1 Eﬁﬁﬁﬁiﬁfganp 0s0 18/01/2019

3 i Istruttore Tecnico . C1 Nitto Giuseppe

4 | Istruttore Tecnico C1 Zappali Salvatrice

5 | Collre ProfleAmm.vo part-fime (32 h.) B3 AnninocLoredana

6 | Coll.re Prof.leAmm.vo part-time (32 h.) B3 Calabro Daniela

7 | Collre Prof.leAmm.vo part-time (32 h.} B3 Castellino Salvatore

8 [ Coll.re Prof.leAmm.vo part-time (32 h.) B3 Cimino Maria Grazia
9 | Coll.re Prof.leAmm.ve part-time (32 h.) B3 | Culd Giuseppina

10 | Coll.re Prof.leAmm.vo part-time (32 h.) B3 Falco Giuseppina
11 | Coll.re Prof.leAmm.vo part-time (32 h.) - B3 Franzd Rosanna
12 | Coll.re Prof.leAmm.vo part-time (32 h.) B3 Partesano Maria
13 | Coll.re Prof.leAmm.vo part-time (32 h.} B3 | Puglisi Rosalba

14 | Coll.re Prof.leAmm.vo part-time (32 h.) B3 | Scamporrino Antonella
15 | Coll.re Prof.leAmm.vo pari-time (32 h.) B3 | Zappulla Fausto
16 | Esecutore Amm.ve part-time (32 h.) B1 Fuccio Roberto
17 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Caramagno Rosa
18 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Lanzafame M. Luisa
19 | Esecutore Amm,vopart-time (32 h.) Bi Nastasi Clara
20 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Nucifora Giuseppe
21 | Esecufore Tecnico Bl | DiPaola Sebastiano
22 | Esecutore Fecnico B1 Mollica Carmelo
23 | Esecutore Amm,vo Comm,. part-time (32 h.) B1 Bottaro Patrizia
24 | Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32 h.) B1 Canzonieri Tiziana
25 | Esecutore Amm.vo Comm, part-time (32 h.) B1 Cappello Giovanni
26 | Esecufore Amm.vo Comm. part-{ime (32 h.) Bi Corvo Enza
27 | Esecutore Amm.ve Comm. part-time (32 h.) B1 D’ Agostino Massimiliano
28 | Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32 h,) B1 Damigella M. Patrizia
29 | Esecutore Amm.vo Comm. part—timé (32 h) B1 Pandolfe Giuseppe
30 | Esecutore Tecnico Comm. part-time (32 h.) B1 Di Luciano Ivano
31 | Esecutore Tecnico Comm. pari-time (32 h.) B1 | DiMaria M. Catpna




32 | Esecutore Tecnico Comm. part-time (32 h.). B1 Ferla Enza
33 | Esecutore Tecnico Comm. part-time (32 h.) B1 GuerrieriMaria
34 | Esecutore Tecnico Comum. part-time (32 h.) B1 Gionfriddo Filomena
35 | Esecutore Tecnico Comm. part-time (32 h.) Bl | Maltese Armando
36 | Esecutore Tecnico Comm. part-time (32 h.) Bl Moscuzza Francesco :
37 | Esecutore Tecnico Comm. part-time (32 h.) B1 Salomone Angelo

| 38 | Esecutore Tecnico Comm. part-time (32 h.) Bl Scamporlino Biagio |
39 | Operatore Al Alescio Elisabetta
40 | Operatore Al BelHuardo Salvatore
41 Operatore Al Bianca Sebastiano
42 | Operatore Al | Bordieri Andrea
43 : Operatore Al | Cucumetto Concetta
44 Operator_e Al | Lombardo Giovanni
45 | Operatore " Al | Lombardo Maria
46 | Operatore Al | MidoloVincenza
47 | Operatore Al | Sanfilippo Giuseppa
48 | Operatore Al Scolla Cirino
49 | OperatoreCommesso Al | Carbé Emanuele
50 ; OperatoreCommesso Al Liberto Paola

Risorse strumentali ed informatiche in dotaziene alla Direzione
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Competenze: Elaborazione buste paga mensili, compilazione e invio denunce mensili ¢ annuali (lista
PosPa, 770, Irap, autoliquidazione premio Inail, denunce d’infortunio, mod. F24EP, CU, conto annuale
parte economica, monitoraggio trimestrale parte economica; elaborazione e trasmissione dati statistici at
fini della compilazione del Centro Anmiale e di quelli richiesti dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

RISORSE UMANE

Dott.ssa Salvina Lupo

TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Garanzia raggiungimento quota 100

" “Risultato atteso'subase annual

Verificare reqmsm di leggee procedere al pensionamento
su base volontaria
7T Stakeholder. 57| Partner pubbhcn e rlsorse professncmah

Effettuare ttte le richieste

~Indicatore - |t L o Valore atteso (Target).

Rispetto della tempistica . 100%
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RISORSE

1 | Coll.re ProfleAmm.vo part-time (32 h.)

Catan_ia Maddalena distaccoPrefetfura

B3
2 | Collre ProfleAmm.vo part-time (32 h.) B3 Capuano Rosaria
3 | ColLre Prof.leAmm.vo part-time (32 h.) B3 Cugnata Salvatrice
4 | Coll.re ProfleAmm.vo part-time (32 h.) B3 Formica Angela
5 | Collre ProfleAmm.vo part-time (32 h.) B3 Franco Claudia
6 | Coll.re ProfleAmm.vo part—tinie (32 h.) 7 B3 Ganci Maria
7 | Coll.re ProfleAmm.vo part-time (32 h.) B3 Geniale Rosa distaccoPrefettura
8 | Coll.re ProfleAmm.vo part-time (32 h.) B3 Polaci Ma'rgh.erita
9 | CollLre ProfleAmm,vo pari-time (32 h.) B3 Ragazzi Letizia -
10 { Esecutore Amm.vo Bl

Rossitto Mariarita

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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SETTORE 3° |
ECONOMICO FINANZIARIO

Titolare di P.O. : Dott. Antonio Cappuccio

Organigramma Settore

3° Settore
Economico Finanziario

( Servizio 1 \

Programmazione
gestione e
rendicontazione

Responsabile

a

Provveditorato,
Economato e
Gestione
Patrimonio

- Mobiliare

Servizio 2

Responsabile

Y4

\ Dott. S. Gangi )

K Dott. F. Cantavespri)

52

\

\ .

Servizio 3

Gestione utenze
e assicurazioni
del Patrimonio

Immobiliare,
Autoparco

Responsabile |

Rag.ra A. Cassarino

( Servizio 4 \

TOSAP

Responsabile

j \ Dott. S. Gangi )




Competenze: Predisposizione ¢ gestione del Bilancio di Previsione, del Bilancio Pluriennale, della
Relazione Previsionale e Programmatica, del Piano Esecutivo di Gestione; Predisposizione del Conto
Consuntivo dei relativi allegati; completamento della verifica ed eventuale integrazione della corretta
codifica dei capitoli di bilancio sulla base della nuova nomenclatura contabile prevista dal D.
Lgs.118/11, adottate dall’Ente nel 2016; puntuale e corretta esecuzione di tufti gli adempimenti
contabili fiscali, in particolare: ritenute fiscali professionisti ed associazioni, ritenute IVA (split
payment); monitoraggio periodico e orientamento dell’attivity finalizzata al rispetto del “pareggio di
bilancio” attraverso la pianificazione ed il monitoraggio costante dell’andamento della spesa e
dellentrata insieme alla gestione dello scadenziario dei pagamenti delle spese in conto capitale, che
tenga conto dei termini contrattuali; monitoraggio dello stato di realizzazione dell’entrata con verifica
costante dell’effettiva realizzazione delle entrate accertate e dell’ammontare delle operazioni connesse
al “prelievo forzoso”; emissioni mandati di pagamento e reversali di incasso; verifica fatture
elettroniche e gestione impegni e liquidazioni; monitoraggio degli adempiment; relativi alla fatturazione
elettronica ¢ caricamento dei pagamenti nella “piattaforma certificazione crediti” del Ministero
dell’Economia € delle Finanze; gestione OPI (nuovo mandato informatico); attivazione di assistenza e
supporto dell’organo di previsione; gestione sottoconto cassa Regionale e rapporti con il Tesoriere;
attivitd correlate al servizio di tesoreria, con individuazione del nuovo Istituto di credito che dovra
espletare il medesimo servizio;Collaborazione all’Organismo Straordinario del Dissesto, nel rispetto
delle rispettive competenze all’espletamento delle attivita ordinarie e straordinarie.

ECONOMICO FINANZIARIO

Dott. Antenio Cappuccio

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE

Dott. Salvatore Gangi

Controllo dell’andamento delie entrate e delle spese sia in termini di competenza che di
cassa.

stltato diteso su'base annuale”

dell’Ente, con particolare attenziene alla coerenza dell’azione
amministrativa alla normativa vigente in materia, nel rispetto

Applicazione deile norme

degli equilibri finanzi

Cittadini, operatori economici, societd civile organizzata, partner pubblici e risorse
professionali ‘

Rispetto degli equilibri
finanziari

31/12/2019
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RISORSE

Fun.rio Amm.vo D3 Gangi Salvatore
2 | Istruttore Contabile Cl1 Manfredi Maria Maddalena
3 | Istruttore Contabile C1 Fuccio Sebastiana
4 | Istruttore Contabile 1 Ingaliso R(;salba
5 | Estruttore Contabile C1 Messina Vincenza
6 | Istrattore Contabile C1 Murabito Salvatore
7 | CollLre Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Annino Massimo
8 | Coll.re Proflle Amm,vo part-time (32 h.) B3 Caia Rosetta
9 | CollLre Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Gianninoto Maria
10 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h) B3 Sessa Teresa
11 | Esecutore Amm.vo part-fime (32 h.) Bl Gentile Maria
12 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Morana Angela

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Gestione delle minute spese e attivita amministrativo contabile riferibile alla funzione dei
pagamenti economali e loro rendicontazione al servizio finanziario;acquisizione di beni necessari a
garantire tutte i servizi dell'Ente (es. cancelleria, carta in risme, stampati, ecc..); gestione dei buoni
pasto, buoni benzina, spese postali; gestione ed aggiornamento dell’inventario dei beni mobili.

ECONOMICO FINANZIARIO

Dott. Antonio Cappuccio

PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Dott. Francesco Cantavespri fino al 31/07/2019

Attuare il programma di razionalizzazione della spesa dell'ente (spending review)

De “dell'attivita;

isultato atteso s base annua

Utilizzo delle piattaforme Consip e MePa. per attuare
interventi volti alla razionalizzazione degli acquisti nella PA
Disciplinare il processo di scelta del contraente
estrapolande gli operatori economici dalle categorie
econontiche relative agli acquisti di beni e servizi

Invitare gli operatori economici, che inviano richiesta di
iscrizione all’elenco fomitori dell’ex Provincia, ad
“accreditarsi”

Spending review

Supporto affidamenti su
piattaforma Sintel - N.
Supporti  operativi  agli
affidamenti su piattaforma
Sintel / N. acquisti beni e
servizi su  piattaforma
SINTEL {escluso lavori
pubblici)
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RISORSE

- PROFILO PROFESSIONALE - .. COGNOMER
1 § Funzionario Finanziario D3 g&?;?:sggtif;?g:::g% 1/08/2019
2 | Istruitore Amministrativo C Veneziano Elina
3 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Farina Santo
4 | Coll.re Prof.e Amm.vo part-time (32 h.) B3 Failla Lucrezia
5 E.s)ecutore Amm.vocommesso part-time (32 B1 Cotrones Alberto

Risorse Finanzidrie-

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: attivitd amministrativo-contabile relativa alle utenze di telefonia fissa e mobile, elettrica
ed idrica; attivitdh amministrativo-contabile relativa ai contratti di assicurazione dell’Ente;
gestione dellé autovetture dell’Ente. :

ECONOMICO FINANZIARIO

Dott. Antonio Cappuccio

GESTIONE UTENZE E ASSICURAZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE, MOBILIARE ED
AUTOPARCO

Rag.ra Antonia Cassarino

Gestione delle pelizze assicurative dell'ente

Risultato’atteso su base aninual

I servizi assicurativi di questo ente nel 2019, a segulto di
apposita gara, sono stati affidati a determinate compagnie di
assicurazione per il periode luglio 2018-luglio 2020. Nel
predetto periodo, si dovra effettuare: gestione delle polizze
assicurative dell'ente in  collaborazione con il broker,
regolazione annuale dei premi, gestione dei sinistri passivi

: Cittadini, operatori economici, societa civile organizzata, partner pubblici e risorse

Gestione delle polizze

Realizzazione
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RISORSE

1 IstruttoreContabile C Cassérine Antonia
2 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 Di Mari Giusepp'e_

3 | CollLre Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Bartoli Claudio

4 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 BasileCorrada

5 | Collre Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Emanuele Carmela
6 Coll.re Prof.]e Amnt.vo part-fime (32 h.) B3 Fanciullo Carmelo

7 CollLre Prof.le Amm.vo part-fime (32 h.) B3 Guglielmino Gievanna
8 Coll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.} B3 Miano Anna

9 | Coll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Scerratino Tiziana
10 | EsecutoreTecnico Bi Bordenaro Giuseppe
11 | Esecutore Tecnico part-time (32 h.) .Bl Trovato Salvatore
12 Eéecutore Amim.vo part-time (32 h.) B1 Calabrd Sebastiano

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Gestione della Tassa sull’occupazione di suolo pubblico dell’Ente; aggiornamento della
banca dati attraverso un controllo incrociato con le banche dati esterne, con lo stradario provinciale ¢
con il catasto; coordinamento con l’ufficio tecnico per Dattivita di verifica costante delle nuove
occupazioni di.suolo pubblico; monitoraggio, coordinamento con 1'ufficio tecnico, delle occupazioni
realizzate abusivamente, al fine di provvedere, per le stesse al seguito di rispettiva competenza ¢, ove le
stesse siano regolarizzabili, recupero dell’evasione tributaria con conseguenti nuove entrate; formazione
ed inserimento di risorse umane dell’Ente all’interno del servizio, allo scopo di potenziarne ’attivita di
recupero sopra descritta; Emissione avvisi di accertamento e conseguenti eventuali esami di reclamo,
proposte di mediazione /o ricorsl. :

| ECONOMICO FINANZIARIO

Dott. Antonie Cappuccio

TOSAP

Dott. Salvatore Gangi fino al 1/8/2019

Ridurre Pevasione tributatia con attivita di controtlo incrociato anche con altri
Servizi

i

Déscrizione dell!attivita:

‘Risultato atteso su'base annuate:

Utilizzare gli strumenti a disposizione, informazioni

o . A . . - . Incrementare le entrate
provenienti da altri uffici, ed incrocio dati contribuenti

Cittadini, operatori economici, societ civile organizzata, partner pubbiici e risorse

% Veriﬁche nell'anno -
N. bonifiche nell'anno/
Numero contribuenti

TOSAP da verificare
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'RISORSE

Coll.ré .l."ro.‘i:.le AmmvoTecnlco — ‘ .
1 Ambientale part-time (32 h.) B3 Bravato Antonie

2 | Esecutore Tecnico part—time {32 h.) B1 Burgio Marisa

Risorse strumentali ed infermatiche in dotazione alla Direzione
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it Piano della Performance
PEG-PDO 2019

SETTORE 4°
POLITICHE STRATEGICHE

Titolare di P.O. : Dott. Giovanni Vallone

Organigramma Settore

4° Settore
Politiche Strategiche

( Servizio 1 \

Pianificazione
Territoriale

Responsabile

\Dott.ssa M. Mantaci )

/ Servizio 2 \

Autoscuole-
Scuole
Nautiche-Studi
di Consulenza
per la
Circolazione deij
Mezzi di

trasporto
Responsabile

\' Geom. S. Attardo j

61

-

\-

Servizio 3

CED—
INFORMATIZ-
ZAZIONE

Responsabile
Ing. Michele Adorno

J

) f Servizio 4 \

Protezione Civile

Responsabile

\ Dott. G. Grimaldi )




Competenze:Formazione e gestione del piano territoriale dell’Ente e verifica della sua compatibilita con la
pianificazione territoriale regionale; programmazione e pianificazione in campo territoriale e paesaggistico su
vasta area; individuazione degli interventi strategici per ottimizzare il sistema della viabilita, det trasporti e
della mobilita; redazione di studi di settore e stesura di carte tematiche;sistema informatico territoriale;
gestione della cartografia vettoriale; implementazione dei data base.

POLITICHE STRATEGICHE

PDott. Giovanni Valione

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Dott.ssa Marcella Mantaci

Analisi del territorio e aggiornamento tematismi

ﬂggiomamenfo tematismi 3 1/12/2019
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RISORSE

1 | FunzionarioTecnico . D3 Mantaci Marcella
2 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 Lombardo Francesco
3 | ColLre Prof.leTecnicopart-time (32 h.) B3 Musumeci Lucia Gisella

Risorse Finanziarie

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze:Svolgimento di tutti gli interventi in materia di autorizzazione e vigilanza delle attivita
economiche connesse alla motorizzazione civile (autoscuole, scuole nautiche, studi di consulenza per la
circolazione dei mezzi di trasporto, segreteria della Commissione di esami per il conseguimento del titolo
professionale di autotrasportatore di merci per conto terzi); istruire procedimenti di competenza contemplati
nella tabella “Tipologia dei procedimenti” pubblicata nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente; accertare e sanzionanare i contravventori alle norme che regolamentanc le attivita
soggette a vigilanza del Servizio, all’occorrenza con la collaborazione del Pubblico Registro Automob111st1co
e/o Ufficio Motorizzazione civile ¢/o autoritd di Polizia.

POLITICHE STRATEGICHE

Dott. Giovanni Vallone

AUTOSCUOQLE, SCUOLE NAUTICHE, STUDI DI CONSULENZA PER LA
CIRCOLAZIONE DEI MEZZI DI TRASPORTO

Geom, Salvatore Attardo

Trasporti: istituzione anagrafica degli operatori per aggiornamento procedure

Risultato atteso su base annuale

Ottimizzare le attivitd di comunicazione con le autoscuole, Ie
agenzie di disbrigo pratiche ¢ con le agenzie nautiche
predisponendo un merge per le informazioni

Completare ed aggiornare i dati relativi alle strutture autorizzate
in tera di trasporti tramite 1"ausilio di fogli Excel

| Utenti del servmo

alore atteso (Target):

Aggiomamento dati 100% adempimenti
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RISORSE

: %}”“:";ffi

o
kit

1 | Istruttore Dir.vo Tecnico

2 | Coll.re Prof.le Tecnicopart-time (32 h.) B3 Greco Rosario

R e

3

i S

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Coordinamento e.gestione delle procedure € dei programmi (software) utilizzati nei diversi
servizi dell’Ente; supposto ed assistenza all’utenza interna nell’utilizzo delle applicazioni: Gestione sito web
— Pubblicazioni — Software applicativi — Manutenzione software — Posta elettronica — Rete intranet;
innovazione tecnologica per lo snellimento dei procedimenti amministrativi; sicurezza dati e protezione delle
informazioni; sviluppo, gestione € manutenzione della rete informatica e telematica (rete fonia/dati — Server —
Sala Server). S

| POLITICHE STRATEGICHE

Dott. Giovanni Vailone

| C.E.D. - INFORMATIZZAZIONE |

Gestione e sviluppo dell’infrastruttura ¢ WEB dell’Ente
Descrizione delllattiv e T iou1tal0 ALtes0 su base annua

FEA ) ) Ak & B i L ShE i
Manutenzione ¢ sviluppo dell'infrastruttura hardware €
software dellEnte per garantime la massima sicurezza ¢ il
miglior utilizzo, sia da parte degli uffici interni, sia degli
utenti, in linea con il processo di e-government della pubblica
amministrazione ¢  delle indicazioni  del  Codice
dell' Amministrazione Digitale.

it .

Migliorare il WEB dell’Ente

onomi

e e

funzionanti
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RISORSE

1 | Funzionario Analista D3 Adorno Michele
2 | Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Viola Giuseppe

Risorse Finanziarie:

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze:

Redazione del Programma provinciale di previsione e prevenzione dei rischi secondo:le

indicazioni contenute nei programmi e piani regionali e nazionali; redazione dei piani provinciali di
emergenza secondo le indicazioni contenute nei programmi e piani reglonah e nazionali; partecipazione a
tutti i tavoli tecnici presso il Comitato Tecnico Regionale, la Prefettura, i Vigili del Fuoco e tutti gli altri
Enti che si occupano di protezione civile in merito al rischio sismico, 1drogeologlco industriale, incendi
boschivi e di interfaccia, ecc; gestione Sala Operativa; custodia RNI Grotta Monello; supporto ai settori
tecnici per progettazione e consulenza di natura geologica.

S ;_Settore v | POLITICHE STRATEGICHE

Respﬂnsablle il Dott, Giovanni Vallone
‘del Settore
Servmo 4 PROTEZIONE CIVILE
Responsabxle

Dott. Giovanni Grimaldi

' deI Serwzm

Gestire la Sala Operatlva di Protezione Civile, redigere il programma provinciale di
prev:smne e prevenzione dei rischi e partecipare con la Prefettura di Siracusa alla
di Emer enza esterno

su}tato “attess s base annuiale

Garantire il funzionamento dei mezzi e delle attrezzature di

Proteﬂone C1v1le

-Efﬁ(;lenza de1 mezzi di

protezione civile
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RISORSE

1 | Funz.rio Dir.vo Tecnico D3 Grimaldi Gievanni
2 | Istruttore Dir.voAmministrativo Di Formosa Bruno

3 | Istr.re Tecnico _ C1 Ragusa Angelo

4 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 Adragna Salvatore

5 | Coll.re Prof.le Tecnicopart-time (32 h.) B3 Merluzzi Giusep};e

6 | Coll.re Prof.le Tecnicopalrt-time (32 h.) B3 Santuccio Marco

7 | Coll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 La Rosa Giuseppe

8 | Coil.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Di Natale Silvio

9 | Coll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Tuvé Daniela

se Finanziari

Risorse strumental ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Zid Piano della Performanc

PEG - PDO 2019

SETTORE 5°

PUBBLICA ISTRUZIONE-SERVIZI SOCOALI-CULTURA E SPORT

Titolare di P.Q. Dott.ssa Antonella Fucile

Organigramma Settore

5° Settore
Pubblica Istruzione - Servizi
Sociali - Cultura e Sport

Pubblica
Istruzione,
Patrimonio
Immobiliare

Responsabile

( Servizio 1 \

\ Sig. S. Sortino j

4 )

Servizio 2

Formazione
Cultura Sport e
Spettacoli

Responsabile

\Dott. G. Castrogiovannij
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~

Servizio 3

Politiche Socio
Sanitarie e Pari
Opportunita

Responsabhile

Dott.ssa C.Sarcia )

Servizio 4

Biblioteca

Responsabile
Dott. M. Gatto

v




ianc della Perfermane
PEG-PDO 2019

Competenze: Programmazione e gestione degli interventi concernenti le strutture scolastiche; fornitura arredi
ed attrezzature, gestione assegnazione fondi alle scuole; predisposizione proposta del piano sovracomunale di
dimensionamento delle istituzioni scolastiche; rapporti con il Provveditorato ed i Presidi degli Istituti;
gestione fitti attivi e passivi dell’Ente;analisi del patrimonio immobiliare, aggiornamento dati, applicazione
piano dismissioni, istruttoria amministrativa per bandi, avvisi ¢ contratti, razionalizzazione sedi uffici per il
contenimento dei costi di funzionamento, riduzione delle spese per locazioni passive, abbattimento dei costi
energetici, conservazione del patrimonio; vagliare le istanze e liquidare agli aventi diritto le Borse di studio;
sportello Universitario Back Office ¢ Front Office; I.T.S. Fondazione “ARCHIMEDE”.

PUBBLICA ISTRUZIONE SERVIZI SOCIAL1 CULTURA E SPORT

Dott.ssa Antonella Fucile

PUBBLICA ISTRUZIONE E PATRIMONIO IMMOBILIARE

Sig. Santo Sortino

Mantenere la tempistica nell’espletamento delle funzioni delegate dalla Regione ex L. n. 62/00

SRR Deserizione delllattivitd i sultato atteso su base'annuale’:
Garantire la gestione amministrativa e ¢ontabile per istruttoria
istanze, formulazione graduatorie e liquidazione borse di
studio provinciali in favore di studenti meritevoli e/o bisognosi

Applicare le normative

Numero pratiche espletate
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Piano della Performane
PEG - PDO 2019

RISORSE

|- PROFILO PROFESSIONAL

Sortino Santo

1 | Istruttore Dir.vo Amministrativo

2 | Istruttore Dir.vo Amministrativo ‘D1 Amato Giuseppina

3 | Istruttore Dir.ve Amministrativo m Indemenico Antonella

4 | Istruttore Amminijstrativo Garofani Resaria

5 | Istruttore di Polizia Prov.le Coco Giuseppe distacco scuola Avola
6 | Istruttore Amm.vo Rabito Carmelo

7 | Collre Profe Amm.vo part-time (32 h.) g3 | DellAlbani M. Assunta distaceo scuola Avola
8 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Di Benedetto Lucia

9 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Leone Eugenio Paole

10 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Lonzi Loredana

11 | Coll.re Profle Amm.vo part-time (32 h.) B3 Marchese M. Tiziana f,;j;?;iz scuola Lentini
12 | Coll.re Profle Amm.vo part-time (32 h.) p3 | Napolitano Lucia ‘;i;;;‘;fl"ﬁ““‘"a Pachino
13 | Coll.re Prof.e Amm.vo part-time (32 h.) g3 | Randazzo Pinuccia distaceo seuola Lentini
14 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 SaccuzzoVincenza

15 | Coll.re Profle Amm.vo paft—time (32 h.) B3 Sicuse Maria Concetta

16 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Santoro Giovanna f,;ﬁgflcg scuola Palazzolo
17 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Santespirito Stefania

18 | Coli.re Prof.le Amm,vo part-time (32 h.) B3 Siringo Carmela

19 [ Coll.re Profle Amm.vo part-time (32 h.) B3 Tuceitto Sebastiana

20 § Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Varrasi Santi

21 | Esecutore Amm.vopart-time (32 h.) B1 Canzonieri Angelica lq;}sltg;:lcg scuola Palazzolo
22 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Carpino Paolo

23 | Esecutore Amm.vo pari-time (32 h.) B1 Milano Caterina

24 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) pp | Tivisini Giuseppe (istaceo comune Ferla
25 is)ecutore Amm.vo Comm. pari-time (32 Bl Zocco Manuela Giuseppina

26 | Esecutore tecnico Comm. paft-time {32 h.) py | Nastasi Salvatore | dli;%;f;;cuola Avola
27 | Esecutore tecnico Comm. part-time (32h) | 'B1 | Ruscica Nunzio

28 | Esecutore tecnico Comm. part-time (32 h.) B1 | Veea Domenico C;'f]?l’gff ;cuo}a Falazzolo
29 | Esecutore tecnico part-time (32 h.) B1 Boccaccio Sebatiano
30 | Esecutore tecnico part-time (32 h.) B1 | lZzo0 Antonio distaceo scuola Avola

15/03/17
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Piano della Performanc
PEG - PDO 2019

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione




& Piano della Performanc
PEG - PDO 2019

. Settore Y

| PUBBLICA ISTRUZIONE SERVIZI SOCIALI CULTURA E SPORT

: \'.Réspdrisa_iiilé'-_ :

S del Settore Dott.ssa Antonella Fucile
Semzm 2 ,;. FORMAZIONE, CULTURA, SPORT E SPETTACOLO

del Servxzm

' Responsablle .- Dott. Giuseppe Castrogiovanni fino al 02/08/2019

:'Obtettlvo Operatlvo

Sig. Antonella Indomenico dal 09/68/2019

Gestire il patrimonio di interesse storico ed artistico

Descnz:one dell'attmta

" i Risultato atteso su base annuale: = ooy

Gestlone contenzioso dei beni dell’Ente a segmto dl
dichiarazione di dissesto per decreti ingiuntivi, atti di
pignoramento, debiti fuori bilancio
Analisi ¢ controllo pratiche di insistenza alla massa
passiva. Rapporti con 1'0.8.L. { Organo Straordinario di
Liguidazione ) oltre n. 100 istanze.

Espletare il maggior numero di pratiche

~ Stakeholder -~ :| Cittadini

~Indicatore -

- ."=;‘:Valore atteso. (Target)

Numero pratiche espletate

80%
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Piano della Petformanc
PEG - PDO 2019

RISORSE

i FunzionarioAﬁministrativo D3 Castrogiovanni Giuseppe

2 | Istruttore Amministrativo C Caruso Salvatore distacco Universita
3 | Istruttore Amministrativo C Formisano Rosario distacco Universit
4 | Istruttore Amministrativo C Nocita Concetia

5 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Campisi Carmela Rita

6 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Cappuccio Concetta

7 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Cappuccio Maria distacco Universitd
8 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time {32 h.) B3 Caramagno Corrade

9 | CollLre Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Di Giuseppe M. Grazia distacco Universita
19 | Coll.re Profle Amm.vo part-time (32 h.) B3 Grienti Corrada

11 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Milazzo Angela

12 Co_il.re Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Schembari Emanuele

13 | Coll.re Prof.le Tecnico part-time {32 h.) B3 Siracusa Antonio

14 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Garofalo Francesco distacco Universita
15 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Tacono Antonio distacco Universita
16 | Esecutore Amam.vo part-time (32 h.) Bi MiceliEmanuele

17 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Rossitto Paolo distacco Universita
18 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) Bl SapienzaLoredana distacco Universita
19 ll;l's;ecutore Amm.vo Comm. part-time (32 B1 Sipala Luca
20 | Esecutore Fecnico Comm. part-time (32 h.) B1 Pecora Maria ) distacco Universita

Risorse Finanziarie = -

Risorse Strumentali

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Programmazione, promozione e coordinamento delle politiche sociali a favore dei ciechi, dei
minori, degli anziani, tossicodipendenti e portatori di disagio social; gestione servizio Asacom; gestione
servizio Mid; progettazione € coordinamento di interventi volti a favorire I'integrazione di cittadini
immigrati nel territorio del Libero Consorzio Comunale, con il coinvolgimento di Comuni, AST, Scuola,
Imprenditoria & Privato sociale; gestione servizio Sprar; problematiche relative alle pari opportunita in
armonia con le norme vigenti; cura degli adempimenti connessi alla gestione del contratto con la societa
Siracusa Risorse. '

PUBBLICA ISTRUZIONE SERVIZI SOCIALI CULTURA E SPORT

s'é't'"tdfe'v_ -‘

Responsablle

- del Settore. Dott.ssa Antonella Fucile

Servnzm.S | POLITICHE SOCIO SANITARIE E PARI OPPORTUNITA’

.lfel‘s_ponsablle del | Dott.ssa Caterina Sarcia
U Servmo

Garantire una gestione efficace delle funzioni delegate datla LR. n. 24/2016.
Garantire la partecipazione all’ Avviso Pubblico fondi POC 2014/2020: obiettivo 9
“promuovere ’inclusione e combattere la poverta e ogni discriminazione”.

“+ Risiltato atteso'su base annuale:s s

Rlspetto dei tempx previsti per l'1stmttor1a relat:va alle
domande di assistenza all’autonomia ¢ alla comunicazione
degli studenti disabili negli istituti scolastici di competenza
dell’Ente;

rispetto dei tempi previsti per la fase di avvio-del servizio
moniteraggio, rendicontazione e liquidazione delle istanze
trasmesse.

Elaborazione di due schede progettuali e rispetto della
tempistica di partecipazione all’ Avviso,

Soddisfare 1 cittadini

Cittadini

‘Indicatori di risultato”

Tempistica d’avvio efo .
scostamento . Entro il 30.12.2019
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Piano della Performanc

PEG - PDO 2019

RISORSE

| 1 | Istr, Dir.ve Socio-assistenziale D3 Sarciﬁ Caterina
2 { Istruttore Amm.vo C Adorno Aless#ndro
3 | Istruttore Tecnico c Bia‘nca Sebastiano cili‘s;éll;l(’:;)ﬁscuola Avola
4 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Bonafede Rita
5 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Breci Maria
6 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Caruso Giuseppe
7 | Coll.re Prof.le Tecnico Ambientale B3 Caruso Salvatore distacco scuola Avola

- 17/10/16
8 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 De Luca Giuseppa
9 | Collre Prof.le Amam.vo part-time (32 h.) B3 Dell’Al bani M. Assunta dils,;?lc{;,‘;gcuom Avola
10 [ Coll.re Prof.le Amni.vo part—tirﬁe {32 h.) B3 Di Blasi Rosalba d;it;%c;; écuola Noto
11 ] Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Failla Yaleria
12 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Federico Patrizia
13 [ Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Giglio Lucia
14 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Proietto Sebastiana
15 .CﬁH.re Prof.e Amm.ve part-time (32 h.) B3 Rizza Giuseppina
16 | Coll.re Prof.le Amm,.vo part-time (32 h.) B3 Rossitto Angela
17 | Collre Protle Amm.vo part-time (32 h.) p3 | Yanasi Corrada istaceo scucla Palazolo
18 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Macca Sebastiano (;i;;;x(;clo(;scuola Avola
19 | Coll.re Prof.le Arom.vo part-time (32 h.) B3 Sanzio Paclina dll%,i%f,‘; 65 cuola Palazzolo
20 | Coll.re Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Bascetta Paolo
21 | Esecutore Tecnice pari-time (32 h.) B1 Caruso Vincenza
22 | Esecutore Amm,vo part-time (32 h.) B1 Fiordaliso Carmelo
23 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Forte Cristina
24 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Mangiameli Salvatore
25 Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32 Bl Milazzo Salvatore distacco scuola Avola
h) 15/03/17

26 is)ecutore Amm.ve Comm. part-time (32 Bl Restuccia Fabio
27 | Esecutore Tecnico Ruolo az. Autista B1 Perez. Giuseppe

Risorse Finanziarie. '
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A

2 Piano della Performanc
PEG - PDO 2019

Competenze: Front Office e gestione sala lettura; catalogazione e soggettazione libri; inventario e timbratura
libri; conservazione e la valorizzazione del patrlmomo della Biblioteca Provinciale in rete con le biblioteche
del territorio regionale; adesione al servizio Media Library On Line che permette di effettuare il prestito
digitale; collaborazioni con strutture e servizi socio-culturali del territorio, con particolare riguardo alla
Scuola; gestione dello studio museo della Famiglia Vittorini; organizzazione manifestazioni ed eventi a
carattere culturale.

PUBBLICA ISTRUZIONE SERVIZI SOCIALI CULTURA E SPORT

" Responsabile
: “del Settore:
; Responsablle del Dott. Maurizio Gatto 31/67/2019
Servmo =1 Dott, Giovanni Castrogiovanni dal 09/08/2019

_Servmod | BIBLIOTECA

Dott.ssa Antonella Fucile

Promozione della fruizione della biblioteca provinciale.

.+ Descrizione dell'attivita - Risultato-atteso su base annuale /70

Si intende promuovere il ruolo della biblioteca come centro
di diffusione ¢ produzione della cultura ¢ come luogo
attrattivo ed accogliente per l'incontro e la socializzazione,
favorire la diffusione del libro e della lettura in tutte le fasce
sociali e per tutte le eta, rendere la Biblioteca sempre piti

canale d'accesso alle molteplici fonti di informazione
promuovendo un utilizzo critico ¢ intelligente delle stesse

Stakeholder | Cittadini

Incrementare in numero degli utenti

“Indicdfori di risultato ™" -
“'Valore atteso (Target

F Indlcatore i

Incremento patrimonio

Catalogato = Numero volumi 959
inventario/numero volumi ¢
catalogo
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k4% Piano deila Performanc
PEG - PDO 20i9

RISORSE

o . Gatto Maurizio

1 | Istruttore Direttivo Analista m Trasferito IACP 01/07/2019

- . Calvo Carla distacco scuola Noto
2 | Estruttore Amministrativo C 17/10/16

.. . Cannarella Giuseppina distacco scucla Noto
3 | Istruttore Amministrativoe C 17/10/16
4 | Coll.re Profie Amm.vo part-time 32h) | B3 | CniehaMania distacco scuola Lentint

17/10/16
5 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Furnd Maria Giuseppina
6 | Coll.re Profle Amm.vo pari-time (32 h.) B3 Bonfante Salvatore
7 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Giorgi Luigia
8 | Coll.re Profle Amm.ve part-time (32 h.) B3 Guzzardi Grazielia distacco scuola Palazzolo
17/10/16

¢ | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Lo Monaco Sebastiana '
10 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Lo Pizzo Vittoria ‘lj;sjtla(;,‘l:% seuola Palazzolo
11 | Coll.re ProfleAmm.ve part-time (32 h.) B3 Gionfrida Salvina
12 | Collre Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Di Blasi Giuseppe
13 | Esecutore Amm.vo B1 Lasciato Maria
14 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Di Stefano Corrada

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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@@ Piano della Performance
PEG - PO 2019

SETTORE 6°

SVILUPPO ECONOMICO

Titolare di P.O. Dott. Salvatore Mancarella collocato a riposo 01/10/2019

Organigramma Settore

6° Settore

Sviluppo Economico

( Servizio 1 \

Agricoltura e
Distretti
Produttivi

Responsabile
{Sig. R. Casalinocoll.a

/‘ Servizio 2 \

Politiche
Comunitarie ed
Economia di
Sviluppo

Responsabile
{Dott. Mancarella coll. a

riposo 01/08/2019)
\ Sig.G. Monterosso )

riposo 01/10/2019)

K Dott.ssa E. Saraceno j
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Servizio 3 \

Turismo

Responsabile

Sig. F. Fransoni )




Competenze: Promozione ¢ realizzazione di interventi ed opere di rilevante interesse territoriale relativi -
allo sviluppo dell’agricoltura e dei distretti produttivi. Organizzazione di filiere e partenariati per attivita
progettuali sul territorio. Programmazione, promozione e gestione di tutte le iniziative e manifestazioni
per lo sviluppo delle risorse locali. Sostegno alle attivita dei distretti produttivi.

SVILUPPO ECONOMICO

Dott. Salvatore Mancarella collocamento a riposo 01/10/2019

AGRICOLTURA E DISTRETTI PRODUTTIVI

Sig

Sig. Resario Casaline fino al 31/07/2019
Monterosso Gaetano dal 13/09/2019

Valorizzazione del territorio

Dé

isultato atfeso'su base annuale

11 sostegno alle imprese del settore agricolo, artigianale
¢ del commercio rappresenta un punto di forza per la
valorizzazione del territorio. In tali ambiti la nostra
provincia possiede delle eccellenze produttive
riconosciute a livello intermazionale. H Servizio sara
prevalentemente rivolto alle aziende del settore per
coinvolgerli nella valorizzazione dei prodotti tipici del
territorio con la creazione di panieri dedicati e
'incremento di prodotti tipici.

Coinvolgere maggior numero di categorie

Grado di partecipanti
delle Associazioni
N. associazioni di
categoria partecipanti agli
incontri / N. associazioni
di categoria invitate

0%
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RISORSE

Istruttore Dir.vo Amm.vo D1 ?;)clf::::; (:i;li;eops r(;ezs /02/2019
1 | Istruttore Dir.voTecnico D1 gifiilizzlift??giposo 01/08/2019
2 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Giangrave Sebastiana
3 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) ' B3 Sciré Maria
4 | Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Scamporlino Sebastiano
5 | EsecutoreAmm.vo : B1 Dell’Arte Rita
6 | EsecutoreAmm.vo part-time (32 h.) Bl Festa Maria
7 | EsecutoreTecnico Comm. part-time (32 h.) B1 Coffa Salve distécco Comune di Ferla
8 | EsecutoreTecnico Comm. part-time (32 h.) B1 Innao Filadelfo

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Programmazione degli interventi in ambito comunitario. Partecipazione a bandi regionali,
nazionali ed europei e coordinamento intersettoriale. Attivitd informativa/formativa riferita allo
sviluppo economico del territorio ed iniziative europee.

Politiche giovanili con particolare riferimento all’alternanza scuola/lavoro

Protocolli d’intesa per inserimento nel mondo del lavoro.

SVILUPPO ECONOMICO

Dott. Salvatore Mancarella collocamento a riposo 01/10/2019

| POLITICHE COMUNITARIE ED ECONOMIA DI SVILUPPO

Dott.ssa Ermelinda Saraceno

Partecipazione bandi regionali, nazionali ed europei

escrizionedell'attivit Risultato atteso $u base annual
Per consentire la partecipazione ai bandi regionali,
nazionali ed europei & necessario un monitoraggio
costante dei bandi disponibili con la _
predisposizione (salvo copertura finanziaria) dei Partecipazione al maggior nnmero di progetti
progetti per la partecipazione ai finanziamenti
attivi, con particolare riferimento ai contributi per

le politiche giovaniki.

Partecipazione ai progetti
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RISORSE -

1 | Istruttore Amm.vo C Politi Marco

2 | CollLre Prof.leAmm.vopart-time (32 h.) B3 Monterosso Gaetano
3 | Coll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Saraceno Ermelinda

4 | Coll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Bittolo Girolamo

5 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Gentile Laura

6 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Di Stefano Margherita
7 | Esecutore Tecnico B1 Bellomo Anna

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Attivitd di promozione per la valorizzazione delle risorse turistiche. Studi e programmazione
per il turismo; controllo e vigilanza delle strutture ricettive per classificazione, variazione, ampliamento,
cambio titolaritd, cessazione;  accoglienza utenza ed informazioni su itinerari turistici{Infopoint);
partecipazione incontri con distretti turistici; verifica documentazione Pro-Loco.

SVILUPPO ECONOMICO

Dott. Salvatore Mancarella collocamento a ripose 01/10/2019

TURISMO

Francesco Fransoni

Classificazione strutture ricettive ¢ vigilanza

“Risultato atteso'su/base annuale

‘Descrizione dell'attivit
Rispetto della tempistica prevista dalla normativa o dal

regolamento provincialeper la verifica e la conclusione dei .
) . RLAS L . Incremento turistico
procedimenti per Iattribuzione, variazione o cessazione delle

attivitd ricettive

JEndicatore

Portalre-a con-clusione le 90%
pratiche ricevute
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RISORSE TURISMO — INFOPOINT

1 | Istruttore Cc.mtabile Francesco Fransoni

2 | Istruttore Tecnico C | Collocamento ;if-iposo 01/08/2019

3 | CollL.re Prof.leA mm,vopart-time (32 h.) B3 Bruno Cettina -

4 | Collre ProfleAmm.vo part-time (32 h.) B3 Cannata Giuseppina

5 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Salierno Rita

6 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Aloi Concetto

7 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Azzaro Liliana

§ | Coll.re Profle Amm.vo part-time (32 h.) B3 Lombardo Antonella

9 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.} B3 Ansaldi Amalia

10 | Coll.re Profle Amm.vo part-time (32 h.) B3 Bonasera Donatella

11 | Coll.re Prof.le Amm.ve part-time (32 h.) B3 Bongiovanni Sebastiana  Infopoiat Sertino
12 { Coll.re Prof.le Amm.ve part-time (32 h.) B3 Cilmi Giuseppe Infopoint Pachino
13 | Coll.re Prof.le Amm.ve part-time (32 h.) B3 Coletta Giuseppina Infopoint Avola
14 | Collre Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Dell’ Albani Mariella Infopoint Avola

15 | Coll.re Profle Amm;vo part-time (32 h.) B3 Infantine Doruccio Infopoint Palazzolo
16 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 La Ferla Rosanna Infopeint Siracusa
17 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Lamesa M. Paola Infopoint Palazzolo
18 | Coll.re Prof.e Amm.vo part-time (32 h.) B3 Lo Giudice Meluccia Infopoint Avola
19 | Coll.re Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Menesello Ida Infopoint Siracusa
20 | Coll.re Profle Amm.vo part-time (32 h.) B3 Mezzio Sebastiana Infopoint Sortino
21 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time {32 h.) B3 Rubera Anna Infopoint Siracusa
22 | Collre Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Schiavene Massimo Infopoint Siracusa
23 | Coll.re Prof.le Tecnico p.art-time (32 h.) B3 Scuderi Alberte Infopoint Siracusa
25 | Esecutore Amministrativo part-time (32 h.) B1 Genovese Elena Infopoint Buscemi
26 | Esecutore Amministrativo part-time (32 h.) BI1 Intuarri Matteo Infopoint Avela
27 | Esecutore Amministrativo part-time (32 h.) Bl Orvieto Carmela

28 | Esecutore Amministrativo part-time (32 h.) “"B1| Pappalardo Concettina

29 | Esecutore Amministrativo part-time (32 h.) Bl Lea Sebastiano

30 | Esecutore Amministrativo part-time (32 h.) B1 ScibiliaVincenzina Infopoint Avela
31 | Esecutore Amministrativo part—time (32h) . B1 Scivoletto Sebastiana Infopoint Pachino
32 | Esecutore Amuministrative part-time (32 h.) Bl Tiratongo Paolo Infopoint Avola
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33 | Esecutore Amministrativo p?rt—time (32 h) B1 Solano Giuseppe Infopoint Siracusa
34 | Esecutore Tecnicopart-time (32 h.) ‘Bl Ferrara Santo Infopeint Siracusa
35 | EsecutoreAmm.vo Comm. part-time (32 h.) ' B1 Bonomo Luciana ~ Infopoint Siracusa
36 | Esecufore Amm.vo Comm. part-time (32 h.) B1 Guzzardi Mirella ' Infopoint Buscemi
37 | Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32 h.) B1 Sangregorio Franco Infopoint Avola
38 | EsecutoreAmm.vo Comm. part-time (32 h.) B1 Spinali Carmela '

39 | Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32 h.) B1 Valenti Luca

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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S5 Piano della Performance
PEG -PDO 2019

SETTORE 7°
APPALTI

Titolare di P.O. Sig. Gaetano Silluzio collocamento a riposo 01/08/2019
Dott. Salvatore Ganci 02/08/2019

Organigramma Settore

7° Settore
Appalti

/ Servizio 1 \ ( Servizio 2

Appalti,Opere Espropriazioni
Pubbliche e
Fornitura di Beni e
Servizi (Centra]e Unica di

Committenza) e

Contratti

Responsabile Responsabile

K Sig. A. DiRaimondo ) K Geom. SGiuliano J

33



Competenze: Redazione bandi e disciplinari di gara; espletamento gare d’appalto per lavori, servizi €
forniture; aggiornamento albo imprese per lavori, servizi e forniture; adempimenti relativi alla verifica
delle dichiarazione rese in sede di gara; supporto amministrativo a favore di altri settori dell’Ente; atti
propedeutici alla stipula dei contratti; registrazione contratti; rapporti con I’ Agenzia delle Entrate e gli
uffici della Conservatoria; archiviazione provvedimenti; tenuta registro protoc0110 gestione giuridica

del personale.

APPALTI

Sig. Gaetano Silluzio fino al 31/07/2019
Dott. Salvatore Gangi dal 02/08/2019

APPALTI OPERE PUBBLICHE - FORNITURA DI BENI E SERVIZI - CONTRATTI

Sig. Angelo Di Raimondo

Contratti di appalto

delltattivita’:

Attmta dl supporto ai vari servizi nella predlSpOSlzmne d1
pratiché riguardanti appalti, convenzionamenti, contratti e
incarichi in generale, Applicazione della nuova normativa
Predisposizione e conclusione contratti, convenzioni e
d:sc:plmam dii 1ncar1c0 e registrazione a norma di legge .

' Cittadini operaton economncn, societa civile organizzata, risorse professionali

lﬁﬂ% Entro il 31/12/2019
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RISORSE

_PROFILO PROFESSIONALE | ' CAT.

1 Istruttore Amministrativo C Di Raimondo Angelo

2 Istruttore Amministrativo C Catinelia Rosa
3 | Esecutore Amministrativo Bl | Azzaro Pacla

4 gsze;:lu)tore Amm.vocomm,part-time Bl Berti Ezio

5 (E;sze;u)t ore Amm.vocomm.part-time B1 Indomenico Sebastiano

6 gs;;u)tore Tecnico comm, par{-time . Bl Cirnigliane Claudio

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze:Istruttoria procedimenti espropriativi; autorizzazioni allo svincolo delle somme depositate;

predisposizione atti di cessione e/o acquisizione di aree e atti di componimenti bonari; procedimenti
costituzione depositi delle indennita alla Cassa DD.P .

4 APPALTI

Sig. Gaetano Silluzio fino al 31/07/201%
/| Dott. Salvatore Gangi dal 02/08/2619

ESPROPRIAZIONI

Geom. Sebastiane Giuliano

Miglioramento procedure Ufficio Espropri

Sl es e delllateivith i
Il Piano del 2019 ha avviato una significativa azione di

“XRisiiltate atteso su base anniale’:

Eliminare Paretrato

% documenti elaborati

9



RISORSE

1 § Coll.re Praf.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Giuliano Sebastiano
2 | Coll.re Prpf.le Amnt.vo pari-time (32 h.) B3 Germano Santina

3 | Coll.re Prof.le Amni.vo part-time (32 h.) B3 Gianninoto Maria.
4 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Rizzo Enric_a

Risorse Strumental

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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5 Piano della Performance
PEG -PDO 2019

SETTORE 8°

VIA

BILITA

Titolare di P.O. : Geom. Michele Smirighio collecamento 2 riposo 01/08/2019
Dott. Giovanni Grimaldi 01/08/2019

Organigramma Settore

8° Settore
Viabilita

’ Servizio 1 \

Programmazione
Progettazione,
esecuzioneg
collaudo viabilita
zona Nord

-

Responsabile
Gegm. A
Petruzzel

\.

Servizio2

Programmazicne
Progettazione,
esecuzione ecollaude
viabilith zona Centro

Responsabile
Geom. G. Di Pasquale

\

(

\_

Servizio 3

Programmazione
Progettazione,
esecuzione ¢ collauds
viabilita zona Sud

Responsabile
Geom. P.Russo

~

é )

ConcessiohiTecniche
ed Amministrative

Servizio 4

Resposabile
Geom. A. Barbiera

(_ Servizic 5§ \

Autorizzazionie
Pronto
Intervento

Responsabile
P R. Cannata

)

,

J

(

\.

Y

Servizio 6

Progettazione ¢
Manutenzione
{mpianti Pubblica
lluminazione

Responsabile
P.l. E.Grillo
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Competenze: Coordinamento delle attivitd tecniche ed amministrative del Servizio 1; attivitd e servizi legati
agli interventi di potenziamento e riqualificazione, di ottimizzazione, di nuove costruzioni, di adeguamento e
di conservazione della rete stradale della zona nord, tenendo conto degli elementi di criticitd del sistema
viario e determina gli obiettivi costituenti miglioramento della capacita infrastrutturale secondo le direttive
impartite dall’ Amministrazione; progettazione propedeutica all’esecuzmne de1 lavon rapporti con enti

~ pubblici.

S Se‘t't'i;réVIII-:"._ ] VIABILITA?

Responsabﬂe +: | Geom. Michele Smiriglio fino al 31/07/2019
‘e | Dott. Giovanni Grimaldi dal 01/08/2019

| PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, ESECUZIONE E COLLAUDO VIABILITA’
|| ZONA NORD

Responsabxle' .| Geom. Antonio Petruzzelli fino al 31/07/2019

del Servnzm

"ObIEtflVO Op atw

| Geometra Antonio Barbiera dal §9/08/2019

Interventi di manutenzione straordinaria

: ~‘Desc"ri'zi'dné'dell'a‘tﬁﬁté‘f SR RR NN e S Risultato attéso su base anmuale

Assicuarare Ia manutenzione straordinaria delle

strade provinciali di proprieta dell’Ente Riduzione incidenti stradali

| Clttad:m, operaton economlcl, socreta cmle orgamzzata partner pubbhca € rlsorse professmnah

i Indlcatorl dl rlsultato ,' i

" Indicatore - Target)

30% ' 31/12/2019
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RISORSE

Petruzelli Antonino

1 | Istruttore Direttivo Tecnico D1 Coliocamento a riposo 01/08/2019
s e . Caminito Antonio

2 | Istruttore Direttivo Tecnico D1 Collocamento a riposo 01/09/2019

3 | ColLre Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Sequenzia Paolo

4 | Collre Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Munafo Salvatore

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Coordinamento delle attivita tecniche ed amministrative del Servizio 2; attivitd ¢ servizi legati
agli interventi di potenziamento e riqualificazione, di ottimizzazione, di nuove costruzioni, di adeguamento e
di conservazione della rete stradale della zona nord, tenendo conto degli elementi di criticita del sistema
viario € determina gli obiettivi costituenti miglioramento della capacitd infrastrutturale secondo le direttive
impartite dall’Amministrazione; progettazione propedeutlca all’esecuzione dei lavori; rapporti con enti

pubblici.
Settore VIII | ViABILITA’
Responsablle ' Geom. Michele Smiriglio fino al 31/07/2019
del Settore -.+.| Dott, Giovanni Grimaldi dal (01/08/2019
Servmo 2 ©{ PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, ESECUZIONE E COLLAUDO VIABILITA’

ZONA CENTRO

i Responsablle N
del Settor

Geom. Giuseppe Di Pasquale

5 Oblettlvo Operatlvo

.| Interventi di manutenzione straordinaria

Descr:zlone dell’attivitd: -

“:.+> Risultato atteso su base annuale’ 570 30 0

Assicurare la manutenzione straordinaria delle
strade provinciali di proprieta del’Ente. -

Riduzione incidenti stradali

Stakeholder

| Clttadml, operaton economici, societa civile orgamz.cata, partner pubbllcl e risorse professnonall

ik Indlcatorx dx risultato

Indlcatﬂre

 Valore atteso (Target)

30%

3171212019
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RISORSE

1 | IstruttoreTecnico C Di Pasquale Giuseppe
2 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 . | Spatola Luigi

3 | Col.re Prof.le Tecnico B3 Montalto Salvatore

4 | Coll.re ProfleAmm.vo part-time (32 h.). B3 Lorefice Stefania

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Coordinamento delle attivita tecniche ed amministrative del Servizio 3; attivita e servizi
legati agli interventi di potenziamento e riqualificazione, di ottimizzazione, di nuove costruzioni, di
adeguamento e di conservazione della rete stradale della zona nord, tenendo conto degli elementi di criticita
del sistema viario e determina gli obiettivi costituenti miglioramento della capacita infrastrutturale secondo
le direttive impartite dall’ Amministrazione; progettazione propedeutica all’esecuzmne dei lavori; rapporti
con enti pubblici.

VIABILITA’

Responsablle_t..-.; Geom. Michele Smiriglio fino al 31/07/2019

7 i'del'Settore: | Dott. Giovanni Grimaldi dal 01/08/2019
Voo i PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, ESECUZIONE E COLLAUDO VIABILITA?
ZONA SUD '

Geom. Paelo Russo

Interventi di manutenzione straordinaria

Descrlzwne dell'attivita -. -0 Risultato; atteso su base annuale

Assxcurare la manutenzione straordmana delle

strade provinciali dl propneta dell’Ente. Riduzione incidenti stradali

Stakeholder L | Cittadini, operatori economici, societd civile organizzata, partner pubblici e risorse professmnah

Indlcatorl"dl risultato - €50 5"

Indlcatore‘-.; +“rValore atteso (Target)r o

30% 31/12/2019
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RISORSE

1 Istruttor;a;[’ecnico C Russo Paole

2 | Collre ProfleTecnico part-time (32 h.) B3 Cataudella Agestino
3 | Coll.re Prof.eTecnico part-time (32 h.) B3 Calleri Giuseppe

4 | Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Guastella Francesco

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Istruttoria tecnico-amministrativa € provvedimenti di Autorizzazione,ConcessioneeNulla-
osta riguardanti varchi e recinzioni, sanatorie, attraversamenti stradali di cavi o condutture sia aerei che
interrati, reti idriche e fognarie, linee telefoniche ed elettriche, gasdotti, cartellonistica pubblicitaria,
occupazione di suolo pubblico e interventi urgenti di riparazione di impianti esistenti ecc.;

calcoli per somme dovute all’amministrazione; trasmissione conti correnti/bonifici; censimento, con
visure catastali e rilievi fotografici, di varchi presenti sulle stradeprovinciali con sopralluoghi e
misurazioni per le valutazioni tecniche; ‘
Controllo dei lavori eseguiti da altri Enti o Societa (Comuni territorialmente competenti -Enel - Fastweb
- Telecom - Italgas -Servizi idrici e fognari ecc.) che causano elementi di criticita del sistema viario del
Libero Consorzio Comunale di Siracusa.

VIABILITA’

- SettoreVIIL

. ':Re.s,pbn'sabi:lé‘f --| Geom. Michele Smiriglio fino al 31/67/2019

o i"'del'-S'ettdl_'e"f = Dott. Giovanni Grimaldi dal 01/08/2019
Servizio 4. %:'| CONCESSIONI TECNICHE AMMINISTRATIVE

L .Respb:i's_a_l_)il"e; .} Geom. Antonie Barbiera fino al 08/08/2019

“del'Servizio " | Geom. Salvatore Lupo dal 09/08/2019

| Monitoraggio della cartellonistica pubblicitaria stradale, varchi - intersezioni stradali

' leettlvo Op erativo | e declassificazione strade provinciali

“Risultato-atteso su base annual

escrizione dell attivita

Procedendo a sanzionare eventuali accertati abusi Controllo delle strade provingiali

Cittadini,

partner pubblici e risorse professionali

3 "“Stakgholde_x_?- ;

: I_n_‘d_i_t:‘af 'Jl_fisul'tét'lb:

" Indicatore. "Valore atteso (Target)

Sorveglianza ' . 160%
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RISORSE

| 1 | Istrutfore Dir.voTecnico D3 Barbiera Antonino
2 | Istruttore Tecnico C Lupo Salvatore
3 | Istruttore Tecnico C Perrucci Renato
4 | Istruttore Tecnico C Conte Giuseppe
5 | CollLre Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Zammitti Alfredo
6 | Coll.re Profle¥ecnico part-time (32 h.) B3 Adamo Gaetano
7 | Coll.re ProfleTecnico part-time (32 h.) B3 Dipietro Roberto
8 | Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Monaco Luigi
9 | CelLre Prof.leAmm.vopart-time (32 h.) B3 Garofalo Lucia
10 | Coll.re Prof.le Armom.vopart-time (32 h.) B3 Carpinteri Filomena
11 | Esecutere Amm.vo Bi Latina Anna

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Gestione della piccola manutenzione delle strade;
tutela della circolazione; Gestione della segnaletica stradale orizzontale e verticale; gestione della verifica
delle condizioni di sicurezza ¢ di fluidita della circolazione con emissione di ordinanze; redazione rapporti
tecnici necessari all'istruttoria delle pratiche di risarcimento danni e di rimborso da parte delle Compagnie
assicuratrici dei danni prodotti da terzi al patrimonio stradale; attivitd concernenti autorizzazioni allo
svolgimento delle competizioni sportive su strada (manifestazioni automobilistiche su strade di pertinenza

dell’Ente, Slalom, Rally e manifestazioni ciclistiche).

Settore VIII VIABILITA®

gestione della regolamentazione e della

Responsablle?. =
del Settore . -

Geom. Michele Smiriglio fino al 31/07/2019
Dott, Giovanni Grimaldi dal 01/08/2019

Servmo S .

| AUTORIZZAZIONI E PRONTO INTERVENTO

Resp onsablle | P.L Riccardo Cannata

: '.'del Serv:zno e

obletj;ivézQperaé'V |

Censimento aree limiti di velocita sulle strade provinciali ad alta densita di traffico.
Sistemazione cartelli di segnaletica sulle progressive chilemetriche.

Descrmone deIl'attrﬂta

¢ .3 2 Risultato atteso su base annuale -7

La fi nahta che si intende perseguire, ¢ una mlgliore
chiarezza di informazioni destinata agli automobilisti,
siz  attraverso il ripristino di una segnaletica
chilometrica ormai insufficiente e - obsoleta, sia
attraverso una pili consona omogeneitd dei limiti di
velocita, tale da rendere la guida piu sicura e fluida

Apportare migliorie alla viabilita ¢ alla sicurezza stradale

_ possibile,

Cittadini

Indicatori dirisultato -

. Indicatore..

40%

31/12/2019
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RISORSE

1 | Istruttore i)ir.voTecnico D1 Cannata Riccardo

2 | IstruttoreTecnico C Scapellato Sergio

3 | IstruttoreTecnico C Altamura Vincenzo

4 | IstruttoreTecnico C Guarnaccia Antonio

5 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 Frasca Aldo

6 | Coll.re Profle Tecnico B3 Quartarone Salvatore
7 | Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 i) B3 Signini Francesco

8 | Collre Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Moscati Francesco

9 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Degliangioli Marinella
10 | Esecutore Tecnico Bl Lombarde Corrado

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione

103



Competenze: Progettazione, realizzazione, manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di P.L.
sulle strade di competenza del Libero Consorzio Comunale; perizie, accertamenti e sopralluoghi.

SettoreVIII VIABILITA’

Responsablle ' | Geom. Michele Smiriglio fino al 31/07/2019

~'de] Settore 1 Dott. Giovanni Grimaldi dal 01/08/2019

ILLUMINAZIONE

{ PROGETTAZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI PUBBLICA

- Responsablle
. del Servizio

P.I. Emanuele Grillo

OblettIVOOperatlvo

Manutenzione illuminazione pubblica sulle SS.PP,

Descrmone del}'attmta

5 Risultato atteso su base annuale -0

Implementare gli impianti dell’illuminazione
pubblica carente e/o obsoleta,

Garantire la funzionalitd del patrimonio immobiliare

- Stakeholder .| Cittadini

g Indlcatorl d1 risultato: -

oot Indicatore

Valore atteso (Target)

Tempo medio intervento
manutenzione impianti  di
62¢

illuminazione su
segnalazione (ore o gg)
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RISORSE

1 | Estruttore Tecnico D Grillo Emanuele

. . Puzzo Sehastiano
2 | Funzionario Amim.vo D3| Collocamento a riposo 01/08/2019
3 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 Stella Salvatore -

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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=3 Piano della Performance

PEG - PDO 2019

SETTORE 9°

MANUTENZIONE - PATRIMONIO

{

Titolare di P.O.: Geom. Antonio Roccaro collocamento a riposo 01/08/2019
Ing. Domenico Sole Greco 01/08/2019

J

Organigramma Settore

Manutenzione - Patrimonio

9° Settore

\

Edilizia Solatica

Responsabile
Ing. F. Russo

( Servizio 1 \

J

( Servizio 2 \

Edilizia
Patrimoniale e
Sportiva; RSPP

Responsabile

Geom. C. Lombardo

106

(

\_

Servizio 3

Finanziamenti
Esterni e Relativi
Adempimenti

Responsabile
Dott. F. Collura

~

J




Competenze: Anagrafe scolastica;, programmazione della manutenzione edile ed impiantistica,
ordinaria e straordinaria degli edifici scolastici; progettazione, esecuzione, redazione perizia di variante
e collaudi degli interventi di manutenzione e/o di adeguamento di carattere edile ed impiantistico
finalizzati a rendere rispondenti alle norme tecniche vigenti in materia di agibilita, sicurezza, igiene ed

eliminazione delle barriere architettoniche degli

edifici scolastici di proprietd dell’Ente;

predisposizione della documentazione per la liquidazione/pagamento fatture; gestione della contabilita
negli appalti; sportello di interfaccia telematica con I’ANAC per la richiesta CIG ¢ CEL; richiesta
DURC ed INARCASSA; interventi tecnici di pronto intervento su segnalazione dei dirigenti scolastici

attraverso la societa partecipata Siracusa Risorse.

MANUTENZIONE E PATRIMONIO

Geom. Antonio Roccaro fino al 31/07/2019
Ing. Domenico Sole Greco dal 01/08/2019

EDILIZIA SCOLASTICA

Ing. Francesco Russo

Patrimonio edilizio scolastico — Ricognizione amministrativa

escrizione:dell'attivit

Thse anrua

Realizzazione database in modo da razionalizzare la gestione e

Paggiornamento  delle informazioni e da permettere lo
svolgimento di  ricerche complesse c¢he consentano
visualizzazione delle criticita e aggiornamenti incrociati

Sicurezza immobili. Ricognizione Patrimonio edilizio in
relazione ad accatastamenti, collaudi, indagini sismiche e
agibilita

| Cittadini

Indicato

Numero edifici  scolastici
provinciali/Numere  edifici
scolastici provinciali
monitorat

50% edifici scolastici provinciali
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RISORSE

| PrOFILO PROFESSIONALE.
1 | Istruttore Direttivo Tecnico D1 Russo Francesco
2 | Coll.re Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Corradino Claudio
3 | CollLre Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Genovese Sebastiano
4 | Coll.re Prof.le Tecnico bart-time {32 h.) B3 Incatasciato Carmelo
5 | Coll.re Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Raffa Paclo
6 | Coll.re Prof.le Tecnico part-time (32 h.) B3 Sbaudo Giuseppe
7 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Scarfi Giuseppe Antonio Maria

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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» Competenze: Stima degli immobili — Analisi di sicurezza degli immobili in relazione all’attivita del RSPP ~
Gestione di interventi di manutenzione sugli immobili — Digitalizzazione planimetrie — Adempimenti
preposto sicurezza; programimazione, progettazione tecnica direzione lavori, redazione perizie di variante e
collaudo delle opere di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili di pertinenza del Libero
Consorzio; liquidazione e pagamento delle fatture; svolgimento delle varie fasi dell’appalto in qualita di
R.UP,; cura degli adempimenti connessi alla gest10ne del contratto di servizio con la Societd Siracusa
Risorse. Fascicoli fabbricati.

Séf%oféix- | MANUTENZIONE E PATRIMONIO

{ Geom. Antonio Roccare fino al 31/07/2019
| Ing. Domenico Sole Greco dal 01/08/2¢19

EDILIZIA PATRIMONIALE E SPORTIVA, R.S.P.P.

Sig. Carmelo Lombardo

Manutenzione degli immobili di proprieta deli’Ente

:Risitltato atteso su'base annual
Eliminare  rischi sugli immobili dell’Ente

5TV;:al’6:i‘ﬁé:'atteso,(Targe_t

31/12/2019 100%
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RISORSE

1 | Istruttore DirettivoTecnico

D1 Lombardo Carmelo’
‘2 | Istruttore Tecnico C Ganci Michele
3 i Istruttore Amministrativo C Toro Francesca
4 | Coll.re ProfleTecnico part-time (32 h.) B3 Falco Corrado
5 | Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32 h.) B1 Oliva Adelina
6 | Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32h) | B1 | Fallico Luigi
7 | Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32 h.) Bl Dell’Albani Marita collocate a riposo 01/06/2019
8 | Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32 h.) B1 Latina Salvatore

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione

- ‘RisorseFinanziarie.
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Competenze: Gestione Amministrativa ¢ Contabile OO.PP. (Edilizia e Viabilité); pagamenti imprese e
professionisti incaricati dell’esecuzione delle OO.PP.; rendicontazioni;  predisposizioni Atti per
finanziamento OO.PP. ¢/o Ministero, Regione & Cassa DD.PP.; apertura muiui e autorizzazioni diversi
utilizzi mutui Cassa DD.PP.; menitoraggio opere € avanzamenti procedurali OO.PP. in sistemi informatici
(Caronte - BDAP); predisposizioni Delibere/Determinazioni/atti di autorizzazione/Presa d’atto adempimenti
connessi allo svolgimento di lavori pubblici (Perizie di Variante — Collaudi — CRE — Cessioni di Credito —

Trasformazioni societarie. ecc..)

MANUTENZIONE E PATRIMONIO

: Geom. Antonio Roccaro fino al 31/07/2019
Ing. Domenico Sole Greco dal 01/08/2019

FINANZIAMENTI ESTERNI E RELATIVI ADEMPIMENTI

Dott. Francesco Collura

Predisposizione atti di gestione, atti amministrativo-contabili, rendicontazione

Predisporre tutti gli atti relativi alla realizzazione

contabili, rendicontazione e monitoraggio dati relativi
\ . O0.PP,
alla realizzazione OO PP,
2 Stakeholder | Cittadini, operatori economici, societd civile organizzata, risorse professionali

Tn

lore atteso (Target)

100% 31/12/2019
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RISORSE

e Risorse Urnane
© | PROFILOPROFESSIONALE ‘ COGNOME E NOME
1 | Istruttore Direttivo Amm.vo D3 Collura Francesco
2 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Castelli Giuseppe
3 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Barresi Laura
4 | Coll.re Prof.le Tecnicopart-time (32 h.) B3 La Rosa Giﬁseppe
5 | Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 Gigliuto Nella
6 | Esecutore Amm.vo comm. part-time (32 h.) B1 Romano Nunziatina
7 | Esecutore Amm.vocomm. part-time (32 h.) B1 Calderoni Salvina

Risorse Strumentali, -

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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IS piang delta Performance
PEG - PDO 2018

SETTORE 10°
TERRITORIO E AMBIENTE

Titolare di P.O. : Ing. Domenico Morello

Organigramma Settore

10° Settore
Ambiente

(

Servizio 1
Tutela

Ambientale ed
Ecologica

Responsabile

Ing. P.Trigilio
\_ J

( Servizio 2 \

Rifiuti e Bonifica

Responsabile

\ Ing. D. Sole Grego )

Servizio 3

R.N.O.

Responsabile
Dott. G. Mammino

\

J
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( Servizio 4 \

Sanzioni
Amministrative
Ambientali

Responsabile

\Dott.ssa A. Bonaccorso




Competenze: Adempimenti connessi con il D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. nelle parti di competenza del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa in attuazione della normativa nazionale e regionale in materia di tutela
ambientale; gestione della rete di monitoraggio della qualita dell’aria; gestione del sistema di monitoraggio
dell’inquinamento del traffico veicolare; redazione rapporti ambientali; adempimenti connessi con i controlli
del rendimento di combustione e dello stato di esercizio degli impianti termici; adempimenti relativi alle
problematiche inerenti le energie rinnovabili, il ripristino energetico, le politiche energetiche/ambientali
territoriali, le nuove tecnologie applicate alla eco-sostenibilitd; istruttorie di Valutazione di impatto
ambientale, Valutazione Ambientale Strategica, Autorizzazione integrata ambientale; approvazione progetti
di recupero ambientale; attivita inerenti I’educazione, comunicazione e formazione ambientale anche in seno
al nodo In.F.E.A.; coordinamento Piani provinciali dei rifiuti; rilascio autorizzazioni e pareri ex art.269 e
seguenti del D.Lgs. 152/06 delegate dall’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente; Istruttoria ed
adozione dell’ Autorizzazione Unica Ambientale; ispezioni ¢ controlli per verifiche impianti termici; catasto
pozzi idrici trivellati; programmazione e progettazione dell’attivita per il ripopolamento ittico e venatorio;
rilascio licenze di pesca nelle acque interne ¢ dei tesserini segna catture annuali relativi alla pesca nelle acque
interne; organizzazione e gestione della vigilanza ittica nel territorio provinciale; catasto Pozzi secondo le
direttive del decreto n.275/93 € s.m. '

AMBIENTE

- Responsabil
del Settore

Ing. Domenico Morello

TUTELA AMBIENTE ED ECOLOGIA

Ing. Paoclo Trigilio

Assicurare ia tutela del suolo

éscrizione dell'attivica’ Risultato ztteso su base annual
Aggiornamento del catasto pozzi idrici Tutela del territorio
‘i Stakehold | Cittadini

Aggiornamento 100%
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RISORSE

| PROFILOPROFESSIONALE | CAT | ' COGNOMEENOME
1 | Istruttore Dir.vo Analista bi Trigilio Paclo
2 | Istruttore Dir.ve Analista D1 Amenta Giuseppe
3 | Istruttore Dir.voAnalista D1 Barbieri Filippo
4 | Istruttore Dir.voAnalista D1 Barca Vincenzo
5 | 1struttore Dir.vo Analista D Bravetti Maurizio
6 | Istruttere Dir.vo Tecnico part-time D1 Rizza lole
7 | Istruttore Dir.vo Amministrativo m ?t;?li:::fnﬁl:t?)c:s;;oso 01/08/2019
8 | Istruttore Amministrativo C Cugno Giuseppina
9 | Istruttore Amministrativﬁ Ambientale C Piccione Pier Paoclo
10 | IstruttoreTecnico C Genovese Maurizio
11 | IstruttoreTecnico C Lonzi Lucia
12 | IstruttoreTecnico C Rizza Rosaria
13 | Coll.re Profle Amm.vo B3 Genovesi Giuseppe
14 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 Micieli Vittorio
15 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 MuléSaverio
16 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 Monaco Alfio
17 | Coll.re Prof.le Tecnico Ambientale_ B3 Alba Maurizio
18 | Collre Prof.le Tecnico Ambientale B3 Rizza Gaetano
19 { Col.re Prof.le Tecnico Ambientale B3 Rinaldo Carmelo
20 | Coll.re Prof.le Tecnico Ambientale B3 Rossitto Paoline
21 gr(:l.zgzP;f;f.le Tecnico Ambientale part- B3 Aparo Angelo
22 g::‘l;l(-;zp;?)f'le Tecnico Ambientale part- B3 Panebianco Giuseppe
23 | Ceoll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Dell’Ali Turiddu
24 | Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Milardo Fabio
25 | Collre Prof.JeTecnico part-time (32 h.) B3 Iuvara Andrea
26 | Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Sortino Sebastiano
27 | Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Tiralongo Sebastiano
28 | Coll.re ProfleAmm.vo part-time 32h) | B3 gnacrg::;lnlégrg;?arino dal 19/08/2019 al 20/02/2020
29 | Coll.re ProfleAmm.vo part-time (32 h.) B3 Formica Maria
30 | Coll.re Prof.leAmm.vo part-time (32 h.) B3 Imbesi Angelica
31 | EsecutoreAmm.vo part-time (32 h.) Bi Carpino Gaetano
32 E.s)ecutoreAmm.voComm.part-time (32 Bi Failla Angela 2




33 Es)ecutoreAmm.voComm. part-time (32 B1 Gervaso Salvatore
34 gszeiu)tore Tecnico Ambientale part-time Bl Di Mauro Corrado

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze:Osservatorio Provinciale dei Rifiuti: Raccolta dei dati sulla gestione dei rifiuti urbani (RSU) e
raccolta differenziata (R.D.) trasmessi dai Comuni della provincia e comunicazione alla Regione; Istruttoria,
espressione pareri, svolgimento attivitd di controllo e certificazione di avvenuta bonifica dei procedimenti di
bonifica dei siti contaminati relativamente ai siti di interesse nazionali (SIN) e sull’intero territorio della
prov1nc1a Eventuali contestazioni amministrative e penali sulla gestione dei :siti contaminati; istruttoria,
espressione pareri, svolgimento attivita di controllo degli impianti di smantellamento e recupero dei rifiuti
pericolosi € non pericolosi quali discariche, impianti di trattamento dei rifiuti solidi e liguidi, impianti di
incenerimento, centri rottamazione veicoli a motore, in procedura A.LA., AUA. Eventuali contestazioni
amministrative e penali sulla gestione degli impianti; controllo delle attivitd di gestione rifiuti pericolosi e
non pericolosi,al sensi dell’art.197 del D.Lgs. 152 e ss.mm.ii. relativamente alle fasi di produzione,
intermediazione e trasporto dei rifiuti pericolosi e non pericolosi. Eventuali contestazioni amministrative e
penali; Iscrizione nel registro provinciale delle attiviti di recupero dei rifiuti pericolosi € non pericolosi in
procedura semplificata; controllo del pagamento da parte dei soggetti obbligati del tributo speciale per il
deposito in discarica dei rifiuti solidi € comunicazione al Responsabile del Tributo Speciale.

Settore X AMBIENTE

Responsablle ‘
-del Settore -

Servulo 2 . RIFIUTI E BONIFICA

Responsablle Ing. Domenico Sole Greco fino al 31/07/2019
del Serwzlo Dott. Emanuele Annino dal 09/08/2019

Ing. Domenico Morelio

Vigilare sulla qualith ambientale

IQObzettnro Operatl

* “ Risultato atteso su base apnuale ..

e Descrlzmne dell'attmta
Ef‘fettuazmne de; controlli ambientali nelle materie dl
competenza ¢ rilascio autorizzazioni

| Cittadni

Protezione della salute, della vegetazione e degli ecosistemt

. - Stakeholder ™

Indlcaton d; rlsultato

n, controlli, n. .N. controlli > 2013;

autorizzazioni rispetto dei tempi nel
refazione e verbali rilascio autorizzazioni

17



RISORSE

1 Istruttore Dir.voTecnico D1 Sole Greco Dome_nici)
2 | Istrutiore Dir.voTecnico D3 ggfxtg::zf::;sgi?;osoe1/10/2019
3 FunzionarioTecnico D3 Annino Emanuele
4 IstruttoreTecnico C Pecora Salvatore
5 Istruttore Contabile Piccione Salvatore
6 Coll,re Prof.JeTecnico part-time (32 h.) B3 Giliberto Salvatore
7 Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Fiorenza Giuseppina
8 Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Calvagno Alfio
9 Coll.re Prof.leTecnico part-time (32 h.) B3 Buda Giliberto
19 Coll.ye Prof.le Amm.vo part-time (.32 h.) B3 Cilio Ivana
11 Coll.re Profle Amm.ve part-time (32 h.) B3 Ternullo Andrea
12 | Coll.re Prof.le Arﬁm.vo part-time (32 h.} B3 Lorefice Giuseppina
13 Esecutore Tecnico Comm. part-time (32 h.) B1 NarzisiCirino
14 | Esecutore Amm.vo B1 Prossimo Paolo

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Gestionedella Riserva Naturale Orientata Ciane-Saline. Iniziative per la migliore fruizione da
parte della collettivitd del patrimonio naturalistico; Rilascio Nulla Osta o autorizzazioni nella Riserva
Naturale Orientata in gestione, in applicazione dei Regolamenti d’uso; manutenzione ordinaria nella Riserva
Naturale in gestione; fruizione ¢ visite guidate nella Riserva Naturale in gestione; Divulgazione ¢ promozione
Riserva; sanzioni ammunistrative per violazioni al Regolamento della Riserva Naturale in gestlone attivita di

vigilanza.

SettoreX AMBIENTE
Responsablle . .
 del Settore Ing. Domenico Morello
Servmo 3 .| RISERVE NATURALI ORIENTATE (R.N.O.)
Responsabnle [ '{ . .
_del Servmo Dott. Giuseppe Mammino

Oblettlvo‘ Operatlvo | Attivazione progetti con le scuole

il s Risultato atteso 'subase anmuale T e

Descrleone dell'attivita

Favonre 1a collaborazmne con gl Istituti scolastlcx per
l'attivazione diescursioni educative delle scolaresche nella Incrementare il coinvelgimento delle scucle

Riserva orientata Ciane-Saline,

1 Stakeholder: | Cittadini

i Indlcatorl di'risaltato «

T :"','1:71‘ Indicatore "Valore atteso (Target) -

scolaresche n. scolaresche> 2018

119



RISORSE

Istruttofe Dir.vo Fecnico o e
1 (Dir. della Riserva R.N.O.) D3 Mammino Giuseppe

2 | Istruttore Amministrativo C Campisi Coerrado

3 | Istruttore di PoliziaProvinciale C Greppi Antonio

4 | Coll.re Prof.le Tecnico B3 | Lombardi Massimo
5 | OperatoreAntincendio Al Scivoletto Antonie

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze:Procedimenti di -irrogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie di carattere
extratributario per le violazioni in materia ambientale, riguardanti i rifiuti, le acque, I’inquinamento acustico,
le aree protette, la pesca e |’aria; archiviazione informatica dei verbali e dei rapporti ex art. 17, trasmessi da
tutti gli organi'di controllo che effettuano gli accertamenti di violazioni amministrativi ambientali contestati
nel temitorio provinciale;registrazione pagamenti in misura ridotta; audizioni di soggetti a cui & stata
contestata la condotta illecita che hanmo fatto richiesta ex art.18 L. 689/81 con analisi e valutazione degli
scritti difensivi; richiesta e valutazione delle controdeduzioni predisposte dagli organi accertatori;
conclusione del suddetio processo, con predisposizione di Ordinanze-Ingiunzione e/o Ordinanze di
Archiviazione ex art. 18 1.689/81; notifica provvedimenti sanzionatori ex art. 137 ¢ segg. c.p.c;
predisposizione dei provvedimenti di pagamento rateale delle sanzioni amministrative pecuniarie, ex art. 26
1..689/81 e gestione dei pagamenti rateali accesi nel quinquennio; procedimenti di riscossione coatta, ex art.
27 L.n.689/81; ricorsi giurisdizionali.

AMBIENTE

: ‘Responsabile’ g
_'del Settore -
~ Servizio 4’ | SANZIONI AMMINISTRATIVE AMBIENTALI

Ing. Domenico Morello

«| Dott.ssa Apolionia Bonaccorso

Gestione sanzioni ambientali

'- OblettwoOpera

.’ Risultato atteso $u base annuale .- =50

Descrmone dell'attmta S
L’oblettwo r:guarda la gestione delle sanzioni

elevate per inosservanza delle norme di tutela Recupero crediti Sanzioni comminate
ambientale
w4 | Cittadini

" Peso..

: Indlcaton di risultato
- Valore atteso (Target)

n. sanzioni elevate / n. 30%
sanzioni riscosse : ’
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RISORSE

FRORILO PROFESSION

1 | Funzionario Amministrativo D3 Mancusoe M. Grazia  trasf. per comando INAIL
sede Catania 23/04/2018

2 | Funzionario Amministrativo D3 Bonaccorso Apollonia

3 | Istruttore Amministrativo C BuemiNunzia

4 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Sanzaro Maria

5 j Collre Profle Amm,.ve part-time (32 h.) B3 Failla Sofia Maria

6 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Monterosso Donatella

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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2 @ Piano della Performance
PEG -PDO 2019

SETTORE 11°
AVVOCATURA

Titolare di P.O. Dott.ssa GabriellaEmmanuele finoal 14-05-2019
- Dott.ssa Apollonia Bonaccorsodall’ 11-06-2019

- Organigramma Settore

11° Settore
Avvocatura

( Servizio1 )

Contenzioso

Responsabile

\ Dott. G.Stelfa )

(. Servizio 2 \

Infortunistica
Stradale

Responsabiie

k Sig. A.Monello. )
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(‘ Servizio 3 \

Mediazione
Legale -

Responsabile

Dott. G. Moscatt )

-




Competenze: Autorizzazione a stare in giudizio nelle controversie contro il Libero Consorzio con'
incarico a professionisti interni; autorizzazione a stare in giudizio nelle controversie contro il Libero
Consorzio con incarico a professionisti interni € nomina di procuratore domiciliatario; autorizzazione a
stare in giudizio nelle controversie contro il Libero Consorzio con incarico a liberi professionisti esterni;
richiesta pareri legali a liberi professionisti esterni; nomina consulenti tecnici di parte in controversie
contro il Libero Consorzio; pagamento imposte di registro atti giudiziari per sentenze; procedimenti
esecutivi del Tribunale di Siracusa Esecuzioni mobiliari/Pignoramenti. Dichiarazioni del terzo
pignorato (Libero Consorzio) ai sensi dell’art. 547 c.p.c.; procedimenti esecutivi della Riscossione
Sicilia Spa. Predisposizione atti; riconoscimento della legittimita di debito fuori bilancio, ex art. 194 ¢.1
lett. a) D.Lgs. 267/2000, per I’esecuzione di sentenze esecutive nelle controversie; pagamento compensi
a professionisti esterni incaricati dall’Ente nelle controversie; Riconoscimento della legittimita di debito
fuori bilancio, ex art. 194 c.1 lett. ¢) D.Lgs. 267/2000, per pagamento compensi a professionisti esterni
incaricati dall’Ente; recupero crediti da controparti soccombenti in controversie; riparto compensi
dovuti ai professionisti interni in controversie; anticipazione o rimborso spese legali sostenute da
dipendenti o amministratori; recupero dei crediti vantati dall’Amministrazione a qualsiasi titolo;
gestione delle risorse strumentali assegnate al Servizio; trasparenza sul sito web istituzionale relativa ai
procedimenti assegnati al Servizio; accesso agli atti amministrativi nei procedimenti assegnati al
Servizio.

AVVOCATURA

Dott.ssa Gabriella Emmanuele fino al 14/05/2019
Dott.ssa Apollonia Buonaccorso dal 11/06/2019

CONTENZIOSO

Dott. Giovanni Stella

Supporto tecnico operativo di consulenza legale

Risiiltatoatteso su ba

Supporto all’attivitd di consulenza legale, incluso
conferimento incarichi a legali a fronte di ricorsi e | Ridurre conferimento incarichi esterni
relative assunzioni di impegni di spesa

"Stakeholde Cittadini

Consulenza legale '
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RISORSE

Esecutore Amm.vo _ _ B1 Stella Giovanni

Coll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Di Stefano Maria Teresa
Coll.re Profle Amm.vopart-time (32 h.) B3 Zafarana Milené
Esecutore Amm.vo par{-time (32 h.) Bl . CnppaDome_nica
Esecutore Amm.vo part-time (32 h.) B1 RamettaSebastiana

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze:Risarcimento danni da RCT; transazioni extragiudiziali in procedimenti relativi a RCT
rientranti nella clausola S.LR. della polizza assicurativa; autorizzazione a stare in giudizio, con
incarico a professionisti interni, in controversie relative a RCT rientranti nella clausola S.LR. della
polizza assicurativa; autorizzazione a stare in giudizio, con incarico a professionisti intemi € nomina
procuratore domiciliata rio, in controversie relative a RCT rientranti nella clausola S.LR. della polizza
assicurativa; autorizzazione a stare in giudizio, con incarico a liberi professionisti esterni, in
controversie relative a RCT; richiesta pareri legali a liberi professionisti esterni in controversie relative
a RCT; Nomina consulenti tecnici di parte in procedimenti o controversie relative a RCT; pagamento
imposte di registro atti giudiziari per sentenze in controversie relative a RCT; riconoscimento della
legittimita di debito fuori bilancio, ex art. 194 c. 1 lett. a) D. Lgs. 267/2000, per 1’esecuzione di
sentenze esecutive in controversie relative a RCT; determine di pagamento compensi a professionisti
esterni incaricati dall’Ente in controversie relative a RCT; riconoscimento della legittimita di debito
fuori bilancio, ex art. 194 c.1 lett. ) D.Lgs. 267/2000, per pagamento compensi a professionisti
esterni incaricati dall’Ente in controversie relative a RCT; recupero crediti da controparti soccombenti
in controversie relative a RCT; riparto compensi dovuti ai professionisti interni in controversie relative
a RCT; Transazioni giudiziali in materie relative a RCT; accesso agli atti nei procedimenti assegnati al
Servizio; gestione e fornitura delle risorse strumentali assegnate al Servizio; gestione e fornitura delle
risorse strumentali condivise tra i Servizi; Trasparenza sul sitc web istituzionale relativa ai
procedimenti assegnati al Servizio;, Trasparenza sul sito web istituzionale relativa ai dati riferiti
unitariamente al Settore; accesso agli atti amministrativi-nei procedimenti assegnati al Servizio;
gestione inventario delle risorse strumentali.

AVVOCATURA

4 Dott.ssa Gabriella Emmanuele fine al 14/05/2019
Dott.ssa Apollonia Buonaccorso dal 11/06/2019

INFORTUNISTICA STRADALE

/| Sig. Antenela Monello

Monitoraggio sinistri sulla rete stradale provinciale

7 Risultato afteso sibase annale -

Catalogare gli incidenti stradali occorsi presso le strade | Prevenire il verificarsi di ulteriori eventi dannosi che
provinciali attraverso la compilazione di specifiche schede | possano dar luogo a contenziosi e conseguenti risarcimenti
che i dwldumo i mpail pericoli rilevati danno a carico dell’Ente

| Cittadini

‘Viloré atteso (Targe

Numero SS.PP./SS.PP.

0,
monitorate 50% SS.PP.
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RISORSE

Castellani Ofneila '

6| Esecutore Amm.vo part-time (32 h.)

Funzionario Amministrativo D3 Trasferimento per mobilitd 01/05/2019
1{ Coll.re Profle Amm.vopart-time (32 h.) B3 Fazzino Maria
2 Céll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Mangano Sofia
3| Coll.re Profle Amm.vopart-time (32 h.)’ B3 Minniti Angelo
4 Colll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Monello Antonella
5| Coll.re Prof.le Ammm.vopart-time (32 h.) B3 Oliva Elisabetta
Bi Giuseppina Strazzullé

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Transazioni giudiziali/extragiudiziali; mediazioni; costituzione in giudizio nelle
controversie in materia di Lavoro, su incarico commissariale; partecipazione ad udienze, su delega del
Capo Settore; consultazioni documenti presso le cancellerie del Tribunale di Siracusa/Commissione
Tributaria; consultazione documenti presso la Commissione Tributaria; accesso agli atti amministrativi
nei procedimenti assegnati al Servizio; gestione e fornitura delle risorse strumentah assegnate al
Servizio; trasparenza sul sito web istituzionale relativa ai procedimenti assegnati al Servizio; accesso
agli atti amministrativi nei procedlmentl assegnati al Servizio; gestione inventario delle risorse
strumentali. :

AVYVOCATURA

Dott.ssa Gabriella Emmanuele fino al 14/05/2019
Dott.ssa Apollonia Buonaccorso dal 11/06/2019

MEDIAZIONE LEGALE

Avv. Ginseppe Moscatt -

Valutazione in termini economici proposte di transazione:

; i e'dell’attivit:
Valutazxone mn terrmm economici di tutte le proposte di
transazwne rlcevute dall' Amministrazione

{ Cittadini

Valutazione
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RISORSE

“'PRO

FILO PROFESSIONALE

Moscatt Giuseppe -

Funzionario Amministrativo D3 Collocamento a riposo 01/08/2019

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Piano della Performance
PEG -PDO 2019 :

SETTORE XiIl
POLIZIA PROVINCIALE

. [ Titolare di P.O.:

Organigramma Settore

- 12° Settore
( Servizio 1 \ (
Polizia Amministrativae
Stradale

Responsabile

\ I.C. S. Cavaliere /

AN

Servizio 2
Polizia Ambientale

Responsabile
I.C. M. Licitra

)

)
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Competenze:Gestione della Polizia Provinciale; attivita di sorveglianza sul territorio in armonia con la
vigente normativa e assolvimento dei corrispondenti compiti amministrativi; repressione degli illeciti;
ricezione denunce; inserimento SDI; indagini-di polizia amministrativa ¢ giudiziaria; supporto agli uffici
nelle attivith istituzionali afferenti sopralluoghi ed attivitd tecniche esterne; vigilanza autoscuole e scuole
nautiche; vigilanza su agenzie disbrigo pratiche; infortunistica stradale; compilazione tenuta dei registri
delle notifiche, dei sequestri e dei fermi amministrativi; magazino.

| POLIZIA PROVINCIALE

Commissario Capo Sergio Angelotti

| POLIZIA AMMINISTRATIVA E STRADALE

Ispettore Capo Salvatore Cavaliere

Potenziamento dei livelli di sicurezza e controllo del territorio

; e-delllattivitdini i iy “J:Risultato atteso.su base annuale:
Prevenzione ¢ repressione delle condotte in contrasto con il .
codice della strada ¢ normativa collegata | Rendere le SS.PP. piu sicure
- Tu viario provinciale
i | Cittadini

numero controlh /
accertamenti /
sopralluoghi / de
leghe
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1 | Istruttore di Polizia Provinciale C Cavaliere Salvatore

2 | Istruitore di PoliziaProyinciale C Cassisa Francesco

3 | Istruttore di PoliziaProvinciale C Menterosso Immacolata

4 | Istrattore di Polizia Provinciale C Orecchia Paolo

5 | Istruttore di Polizia Provinciale C 'z;fﬁl(:::;lz;atzd:riposo 01/10/2019

6 | Collab. Prof.le Tecnico B3 Falco Giorgio

7 | Collab. Prof.le FTecnico part-time (32h) B3 Vasques Francesca

8 | Collaboratore di Polizia Prov.le B3 Gula Giuseppe

9 | Coliaboratore di Polizia Prov.le B3 Puglisi Davide

10 | Collaboratere di Polizia Prov.]e B3 Riolo Carmen

11 | Esecutore Amministrativo B1 Di Pietro Salvatore

12 | Esecutore Amministrativo B1 Di Pietro Sebastiano

13 | Esecutore Tecnico Bl Nitto Francesco
 Risorse Finansiarie.

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Competenze: Vigilanza e controlli in materia ambientale e nelle aree protette, in collaborazione con il
servizio Ambiente ed Energia; vigilanza sulla caccia; controllo sulle riserve naturali di competenza; rapporti
con I’autorita giudiziaria € procedure sanzionatorie amministrative.

POLIZIA PROVINCIALE

Commissarie Capo Sergio Angelotti

Polizia Ambientale

Vice Comandante Maurizio Licitra

Prevenzione e repressione degli illeciti ambientali

Risuliato alteso su base annuale
Controllo del territorio

‘[Cittadini

accertamenti /
sopralluoghi
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RISORSE

Risorse Umane

Licitra Maurizio

1 | Istruttore di Pelizia Provinciale
2 | Istruttore di Polizia Pr(.lvinciale Mollica Claudio
3 | Istruttore di Polizia Provinciale C Canto Carmela
4 Istfuttore di Polizia Provinciale C Ruscica Sebastiano
5 | Collaboratere di Polizia Prov.le B3 Calvo _Antonine
6 | Collaboratore di Polizia Pr.ov.le B3 Carpinteri Angelo
7 | Collaboratore di Polizia Prov.le B3 Montoneri Paolo
8§ | Collaboratore di Polizia Prov.le B3 Papa Sebastiano
B3 Santangelo Pasquale

9 | Collaboratore di Polizia Prov.le part-time (32h)

Risorse Strumentali

Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione
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Piano della Performance
PEG - PO 2019

POSIZIONE IN STAFF
Al COMMISSARIO STRAORDINARIO

Commissario Straordinario:
Dott.ssa Carmela Floreno

Commissario
Straordinario

\_

Ufficio di Gabinetto
Ing. Dario Di Gangt
(mobiita dal 30/09/2019)

- Responsabile Sostituto

_J

Dott.ssa V. Sicuso

N
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Competenza: Gestione corrispondenza cartacea ed elettronica d’ufficio in arrivo e in partenza; assistenza
provvedimenti amministrativi, adempimenti trasparenza e anticorruzione; tenuta det fascicoli relativi ai
problemi di particolare importanza e interesse o ricorrentijtenuta dell’Agenda degli impegni del
Commissario Straordinario; tenuta registro doni pervenuti al Libero Consorzio Comunale di Siracusa;
assistenza dei provvedimenti di designazione ¢ nomina dei rappresentanti del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa presso enti, aziende ed istituzioni; tenuta aggiornamento del registro delle nomine del Commissario
Straordinario; Redazione atti di delega del Comumissario Straordinario nelle Commissioni, nelle assemblee
dei consorzi o in altri organismi € gestione del relativo registro deleghe;assistenza dei provvedimenti di
nomina e revoca dei Dirigenti; Verbali delle riunioni tenute con rappresentanti di enti, associazioni, comitati
¢ organismi vari; tenuta e aggiornamento dello scadenziario degli organi monocratici e collegiali; cura dei
rapporti con gli uffici e con le aziende partecipate al fine di costante aggiornamento dei dati attraverso
documenti ¢ informazioni; Cura dell’immagine istituzionale ¢ rappresentativa del Commissario
Straordinario; coordinamento. delle attivita di pubbliche relazioni del Commissario Straordinario;
Organizzazione e cura delle campagne di comunicazione pubblica e sociale, iniziative promozionali e
convegni; pubblicizzazione iniziative del Libero Consorzio Comunale di Siracusa; organizzazione e cura
pubblicazioni di prodotti editoriali; verifica delle validita delle iniziative e delle manifestazioni di carattere
sociale,culturale, scientifico di interesse pubblico non a scopo di lucro per le quali viene richiesto il
patrocinio; cura del cerimonialejtenuta e aggiornamento del c.d. “Albo delle Autoritd”; esame e istruttoria
delle richieste pervenute da enti, associazioni pubbliche e private per manifestazioni da tenersi nel LCCS ed
eventuale collaborazione per la relativa organizzazione; conservazione del distintivo del Commissario
Straordinario (Fascia con lo stemma della Repubblica e della LCCS); partecipazione del gonfalone a
manifestazioni pubbliche e celebrative; predisposizione di riconoscimenti speciali (medaglie-pergamene) e
tenuta del c.d. “Albo dei Riconoscimenti”; istruttoria per richieste di patrocinio da rivolgere al Presidente
della Repubblica, al Presidente del Consiglio o agli altri membri del governo per manifestazioni
particolarmente significative promosse dal LCCS; cura dell’esposizione delle bandiere defla Regione
Siciliana, Repubblica Italiana e dell’Unione Furopea nelle ricorrenze indicate dalla legge; tenuta ¢ gestione
del “calendario delle ricorrenze” nelle quali il Commissario straordinario ¢ solitamente impegnato; cura della
Rappresentanza dell’Ente nelle cerimonie e manifestazioni cittadine e nazionali; cura della Rappresentanza
dell’Ente nelle cerimonie e manifestazioni cittadine, locali e nazionali; gestione dell’organizzazione di eventi
ufficiali, cura del cerimoniale, coordinamento della partecipazione di rappresentanti di Governo, Autoritd e
personalita nazionali e siraniere; organizzazione viaggi per motivi istituzionali delle missiond ufficiali sia in
territorio fidzionale che all’estero ¢ della partecipazione a convegni e incontri.
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Ing. Dario Di Gangi mobilita presso il comune di Palermo 30/09/2019 |
Responsabile sostituto: Dott.ssa Sicuso Vincenza dal 01/10/2019

Organizzare e cura della comunicazione

Indicatori di risultat

‘alore af

20

00

Relazioni

Cura rapporti istituzionali interni ed esterni alla Provincia — cura deile Pubbliche

30

Numero incontri istituzionali

rapporti periodici

Assicurare il supporto al legale rappresentante dell’ente nella redazione delle relazioni e

naicaio:

10

Scanner atti Uﬁ'.gab.

Assiourare la trasmissione relativa agli adempimenti della L.33/2013 ¢ L.190/2012 {es.

Decreti Commissario)

t

nd

Adempimenti previsti
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" RISORSE

b

1 | Funzionario Amministrativo D3 Sicuso Vincenza

2. | Ciornalista pi Filippelti Carlo

3 | Istruttore contabile C Esposito Ornella

4 | Istruttore Amministrativo Cc Risi Elisabetta

5 Istruttoré Amministrativo C Saréiﬁ M. Concetta
6 Cell.fe‘?rof:le Conducente I§3 - | Cicala Vinicio

7 | Coll.re Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Cassarino Salvatore
8 | Coll.re .Prof.le Amm.vopart-time (32 h.) B3 Fontana Elvira .

o | Coll.re Profle Amm.vopart-time (32 h) g3 | Formica Adalgisari
10 | ColLre Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Monterosso Resanna
11 | Coll.re Prof.le Amm.vo part-time (32 h.) B3 Sozzi Marco

12 | Coll.re Prof.leAmm.vo part-time (32 h.) p1 | YornelloNatala

13 | Esecutore Amm.vo B1 Giacchi M. Paola
14 | Esecutore Amm.vo Comm. part-time (32 h.) Bl Sudano Concetta
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