
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORE (AI 
SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 18/06/2009 N. 69)

SONO RICOMPRESE TUTTE LE TIPOLOGIE DI ASSENZA A QUALSIASI TITOLO DEL PERSONALE

Mese: settembre Giorni lavorativi: 26

Settore: I - Affari generali N. dipendenti: 48
Giorni lavorativi: 1248
Giorni assenza: 161
Giorni lavorati: 1087
Tasso di assenza: 12,90%
Tasso di presenza: 87,10%

Settore: II - gestione risorse umane e affari legali N. dipendenti: 62
Giorni lavorativi: 1612
Giorni assenza: 330
Giorni lavorati: 1282
Tasso di assenza: 20,47%
Tasso di presenza: 79,53%

Settore: III - gestione economico - finanziaria N. dipendenti: 22
Giorni lavorativi: 572
Giorni assenza: 86
Giorni lavorati: 486
Tasso di assenza: 15,03%
Tasso di presenza: 84,97%

Settore: IV - rendicontazione e statistiche N. dipendenti: 26
Giorni lavorativi: 676
Giorni assenza: 95
Giorni lavorati: 581
Tasso di assenza: 14,05%
Tasso di presenza: 85,95%

Settore:  V- Cultura istruzione superiore N. dipendenti: 93
Giorni lavorativi: 2418
Giorni assenza: 215
Giorni lavorati: 2203
Tasso di assenza: 8,89%
Tasso di presenza: 91,11%

Settore: VI - Turismo sport spettacolo N. dipendenti: 20
Giorni lavorativi: 520
Giorni assenza: 121
Giorni lavorati: 399
Tasso di assenza: 23,27%
Tasso di presenza: 76,73%

Settore: VII _ formazione e sviluppo economico N. dipendenti: 32
Giorni lavorativi: 832
Giorni assenza: 122
Giorni lavorati: 710
Tasso di assenza: 14,66%
Tasso di presenza: 85,34%
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Settore: VIII Tutela suolo N. dipendenti: 22
Giorni lavorativi: 572
Giorni assenza: 62
Giorni lavorati: 510
Tasso di assenza: 10,84%
Tasso di presenza: 89,16%

Settore: IX Pianificaz. Territ. e protezione civ. N. dipendenti: 15
Giorni lavorativi: 390
Giorni assenza: 55
Giorni lavorati: 335
Tasso di assenza: 14,10%
Tasso di presenza: 85,90%

Settore: X nuove opere edil. scolas. patrim. e sport. N. dipendenti: 18
Giorni lavorativi: 468
Giorni assenza: 45
Giorni lavorati: 423
Tasso di assenza: 9,62%
Tasso di presenza: 90,38%

Settore: XI Opere pubbliche e appalti N. dipendenti: 11
Giorni lavorativi: 286
Giorni assenza: 41
Giorni lavorati: 245
Tasso di assenza: 14,34%
Tasso di presenza: 85,66%

Settore: XII Tutela ambientale N. dipendenti: 51
Giorni lavorativi: 1326
Giorni assenza: 189
Giorni lavorati: 1137
Tasso di assenza: 14,25%
Tasso di presenza: 85,75%

Settore: XIII viabilità nord N. dipendenti: 22
Giorni lavorativi: 572
Giorni assenza: 44
Giorni lavorati: 528
Tasso di assenza: 7,69%
Tasso di presenza: 92,31%

Settore: XIV viabilità centro N. dipendenti: 18
Giorni lavorativi: 468
Giorni assenza: 35
Giorni lavorati: 433
Tasso di assenza: 7,48%
Tasso di presenza: 92,52%
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Settore: XV viabilità sud N. dipendenti: 14

Giorni lavorativi: 364
Giorni assenza: 44
Giorni lavorati: 320
Tasso di assenza: 12,09%
Tasso di presenza: 87,91%

settore: XVI viabilità rurale e comunità montana N. dipendenti: 11
Giorni lavorativi: 286
Giorni assenza: 52
Giorni lavorati: 234
Tasso di assenza: 18,18%
Tasso di presenza: 81,82%

Settore: XVII manutenz. Op. edilizia scol. patrim. Sport. N. dipendenti: 8
Giorni lavorativi: 208
Giorni assenza: 33
Giorni lavorati: 175
Tasso di assenza: 15,87%
Tasso di presenza: 84,13%

Settore: XVIII uffici di supporto N. dipendenti: 91
Giorni lavorativi: 2366
Giorni assenza: 379
Giorni lavorati: 1987
Tasso di assenza: 16,02%
Tasso di presenza: 83,98%

Settore: Ufficio di Gabinetto di presidenza N. dipendenti: 20
Giorni lavorativi: 520
Giorni assenza: 58
Giorni lavorati: 462
Tasso di assenza: 11,15%
Tasso di presenza: 88,85%

Settore: PIT n. 9 N. dipendenti: 5
Giorni lavorativi: 130
Giorni assenza: 1
Giorni lavorati: 129
Tasso di assenza: 0,77%
Tasso di presenza: 99,23%


