PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORE (Al
SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 18/06/2009 N. 69)
SONO RICOMPRESE TUTTE LE TIPOLOGIE DI ASSENZA A QUALSIASI TITOLO DEL PERSONALE

Mese: ottobre Giorni lavorativi: 27
Settore: | - Affari generali N. dipendenti: 48
Giorni lavorativi: 1296
Giorni assenza: 96
Giorni lavorati: 1200
Tasso di assenza: 7,41%
Tasso di presenza: 92,59%
Settore: |l - gestione risorse umane e affari legali N. dipendenti: 62
Giorni lavorativi: 1674
Giorni assenza: 309
Giorni lavorati: 1365
Tasso di assenza: 18,46%
Tasso di presenza: 81,54%
Settore: 1l - gestione economico - finanziaria N. dipendenti: 22
Giorni lavorativi: 594
Giorni assenza: 108
Giorni lavorati: 486
Tasso di assenza: 18,18%
Tasso di presenza: 81,82%
Settore: IV - rendicontazione e statistiche N. dipendenti: 26
Giorni lavorativi: 702
Giorni assenza: 50
Giorni lavorati: 652
Tasso di assenza: 7,12%
Tasso di presenza: 92,88%
Settore: V- Culturaistruzione superiore N. dipendenti: 93
Giorni lavorativi: 2511
Giorni assenza: 136
Giorni lavorati: 2375
Tasso di assenza: 5,42%
Tasso di presenza: 94,58%
Settore: VI - Turismo sport spettacolo N. dipendenti: 20
Giorni lavorativi: 540
Giorni assenza: 66
Giorni lavorati: 474
Tasso di assenza: 12,22%
Tasso di presenza: 87,78%
Settore: VIl _formazione e sviluppo economico N. dipendenti: 32
Giorni lavorativi: 864
Giorni assenza: 68
Giorni lavorati: 796
Tasso di assenza: 7,87%

Tasso di presenza: 92,13%



PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORE (Al
SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 18/06/2009 N. 69)
SONO RICOMPRESE TUTTE LE TIPOLOGIE DI ASSENZA A QUALSIASI TITOLO DEL PERSONALE

Settore: VIl Tutela suolo N. dipendenti: 22
Giorni lavorativi: 594
Giorni assenza: 60
Giorni lavorati: 534
Tasso di assenza: 10,10%
Tasso di presenza: 89,90%
Settore: IX Pianificaz. Territ. e protezione civ. N. dipendenti: 15
Giorni lavorativi: 405
Giorni assenza: 48
Giorni lavorati: 357
Tasso di assenza: 11,85%
Tasso di presenza: 88,15%
Settore: X nuove opere edil. scolas. patrim. e sport. N. dipendenti: 18
Giorni lavorativi: 486
Giorni assenza: 29
Giorni lavorati: 457
Tasso di assenza: 5,97%
Tasso di presenza: 94,03%
Settore: Xl Opere pubbliche e appalti N. dipendenti: 11
Giorni lavorativi: 297
Giorni assenza: 47
Giorni lavorati: 250
Tasso di assenza: 15,82%
Tasso di presenza: 84,18%
Settore: Xl Tutela ambientale N. dipendenti: 51
Giorni lavorativi: 1337
Giorni assenza: 125
Giorni lavorati: 1212
Tasso di assenza: 9,35%
Tasso di presenza: 90,65%
Settore:  Xlll Viabilita nord N. dipendenti: 22
Giorni lavorativi: 594
Giorni assenza: 54
Giorni lavorati: 540
Tasso di assenza: 9,09%
Tasso di presenza: 90,91%
Settore: XIV Viabilita centro N. dipendenti: 18
Giorni lavorativi: 486
Giorni assenza: 50
Giorni lavorati: 436
Tasso di assenza: 10,29%

Tasso di presenza: 89,71%



PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORE (Al
SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 18/06/2009 N. 69)
SONO RICOMPRESE TUTTE LE TIPOLOGIE DI ASSENZA A OUALSIASI TITOLO DEL PERSONALE1

Settore: XV Viabilita sud N. dipendenti:
Giorni lavorativi: 378
Giorni assenza: 24
Giorni lavorati: 354
Tasso di assenza: 6,35%
Tasso di presenza: 93,65%
Settore:  XVI Viabilita rurale e comunita montana N. dipendenti: 11
Giorni lavorativi: 297
Giorni assenza: 36
Giorni lavorati: 261
Tasso di assenza: 12,12%
Tasso di presenza: 87,88%
Settore:  XVII Manut. Opere edilz. Scolast. Patrim. N. dipendenti: 8
Giorni lavorativi: 216
Giorni assenza: 19
Giorni lavorati: 197
Tasso di assenza: 8,80%
Tasso di presenza: 91,20%
Settore:  XVIII Uffici di supporto ( U.R.P. stampa Pari opp.) N. dipendenti: 91
Giorni lavorativi: 2.457
Giorni assenza: 331
Giorni lavorati: 2126
Tasso di assenza: 13,47%
Tasso di presenza: 86,53%
Settore: Ufficio di Gabinetto di presidenza N. dipendenti: 20
Giorni lavorativi: 540
Giorni assenza: 35
Giorni lavorati: 505
Tasso di assenza: 6,48%
Tasso di presenza: 93,52%
Settore: PITn.9 N. dipendenti: 5
Giorni lavorativi: 135
Giorni assenza: 1
Giorni lavorati: 134
Tasso di assenza: 0,74%

Tasso di presenza: 99,26%



