
PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORE (AI 
SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 18/06/2009 N. 69)

SONO RICOMPRESE TUTTE LE TIPOLOGIE DI ASSENZA A QUALSIASI TITOLO DEL PERSONALE

Mese: luglio Giorni lavorativi: 27

Settore: I - Affari generali N. dipendenti: 48
Giorni lavorativi: 1296
Giorni assenza: 280
Giorni lavorati: 1016
Tasso di assenza: 21,60%
Tasso di presenza: 78,40%

Settore: II - gestione risorse umane e affari legali N. dipendenti: 62
Giorni lavorativi: 1674
Giorni assenza: 374
Giorni lavorati: 1300
Tasso di assenza: 22,34%
Tasso di presenza: 77,66%

Settore: III - gestione economico - finanziaria N. dipendenti: 22
Giorni lavorativi: 594
Giorni assenza: 128
Giorni lavorati: 466
Tasso di assenza: 21,55%
Tasso di presenza: 78,45%

Settore: IV - rendicontazione e statistiche N. dipendenti: 26
Giorni lavorativi: 702
Giorni assenza: 162
Giorni lavorati: 540
Tasso di assenza: 23,08%
Tasso di presenza: 76,92%

Settore:  V- Cultura istruzione superiore N. dipendenti: 93
Giorni lavorativi: 2511
Giorni assenza: 435
Giorni lavorati: 2076
Tasso di assenza: 17,32%
Tasso di presenza: 82,68%

Settore: VI - Turismo sport spettacolo N. dipendenti: 20
Giorni lavorativi: 540
Giorni assenza: 116
Giorni lavorati: 424
Tasso di assenza: 21,48%
Tasso di presenza: 78,52%

Settore: VII _ formazione e sviluppo economico N. dipendenti: 32
Giorni lavorativi: 864
Giorni assenza: 159
Giorni lavorati: 705
Tasso di assenza: 18,40%
Tasso di presenza: 81,60%
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Settore: VIII Tutela suolo N. dipendenti: 22
Giorni lavorativi: 594
Giorni assenza: 105
Giorni lavorati: 489
Tasso di assenza: 17,68%
Tasso di presenza: 82,32%

Settore: IX Pianificaz. Territ. e protezione civ. N. dipendenti: 15
Giorni lavorativi: 405
Giorni assenza: 48
Giorni lavorati: 357
Tasso di assenza: 11,85%
Tasso di presenza: 88,15%

Settore: X nuove opere edil. scolas. patrim. e sport. N. dipendenti: 18
Giorni lavorativi: 486
Giorni assenza: 112
Giorni lavorati: 374
Tasso di assenza: 23,05%
Tasso di presenza: 76,95%

Settore: XI Opere pubbliche e appalti N. dipendenti: 11
Giorni lavorativi: 297
Giorni assenza: 85
Giorni lavorati: 212
Tasso di assenza: 28,62%
Tasso di presenza: 71,38%

Settore: XII  Tutela ambientale N. dipendenti: 51
Giorni lavorativi: 1337
Giorni assenza: 317
Giorni lavorati: 1020
Tasso di assenza: 23,71%
Tasso di presenza: 76,29%

Settore: XIII Viabilità  nord N. dipendenti: 22
Giorni lavorativi: 594
Giorni assenza: 70
Giorni lavorati: 524
Tasso di assenza: 11,78%
Tasso di presenza: 88,22%

Settore: XIV Viabilità centro N. dipendenti: 18
Giorni lavorativi: 486
Giorni assenza: 65
Giorni lavorati: 421
Tasso di assenza: 13,37%
Tasso di presenza: 86,63%
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Settore: XV Viabilità sud N. dipendenti: 14

Giorni lavorativi: 378
Giorni assenza: 50
Giorni lavorati: 328
Tasso di assenza: 13,23%
Tasso di presenza: 86,77%

Settore: XVI Viabilità rurale e comunità montana N. dipendenti: 11
Giorni lavorativi: 297
Giorni assenza: 52
Giorni lavorati: 245
Tasso di assenza: 17,51%
Tasso di presenza: 82,49%

Settore: XVII Manut. Opere edilz. Scolast. Patrim. N. dipendenti: 8
Giorni lavorativi: 216
Giorni assenza: 33
Giorni lavorati: 183
Tasso di assenza: 15,28%
Tasso di presenza: 84,72%

Settore: XVIII Uffici di supporto ( U.R.P. stampa Pari opp.) N. dipendenti: 91
Giorni lavorativi: 2.457
Giorni assenza: 661
Giorni lavorati: 1796
Tasso di assenza: 26,90%
Tasso di presenza: 73,10%

Settore: Ufficio di Gabinetto di presidenza N. dipendenti: 20
Giorni lavorativi: 540
Giorni assenza: 87
Giorni lavorati: 453
Tasso di assenza: 16,11%
Tasso di presenza: 83,89%

Settore: PIT n. 9 N. dipendenti: 5
Giorni lavorativi: 135
Giorni assenza: 19
Giorni lavorati: 116
Tasso di assenza: 14,07%
Tasso di presenza: 85,93%


