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OGGETTO: Dipeﬁdente Sig. Roccaro Antonio. Profilo professionale Istruttore Direttivo Tec_nic'o
cat. Di, pogizione economica D3. Collocamento a riposo per trattamento di pensione anticipata

“quota 100” ai sensi del D.L. del 28/01/2019 n. 4 art. 14, convertito nella legge del 28/03/2019 n.
26, a decorrere dal 01/08/2019. R '

Esercizio Finanziario 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

- che il Sig. Roccaro Antonio, nato a Camcatt1m Bagni (SR) il 16/12/1954, in atto inquadrato nella cat.
Dl, pos1z1one economica D3, con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, ha compiuto
64 anni il 16/12/2018 e ha maturato un’anzianitd di servizio pari a anni 39, mesi 5 ¢ gmrm 18,
petfezionando 1 requisiti previsti dal D.L. del 28/01/2019 n. 4 art. 14, il cui c. 1 recita che “in via
sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti all’assicurazione generale obbligaioria e alle forme
esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall INPS, nonché alla gestione separata di cui all'art.
2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, possono conseguire il diritto alla pensione anticipata
al raggiungimento di un’etd anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianita contrzburzva minima di 38
anni, di seguito a’eﬁmta <<pensione quota 100>>;

- considerato che ai sensi del c. 6 lett. ¢ del sopra citato decreto “la domanda di collocamenro a
riposo deve essere presentata all'amministrazione di appartenenza con un preavviso di sei mesi”,
--che il Sig. Roccaro Antonio, ha presentato domanda di collocamento a riposo, con nota prot. 5821 del -
13/02/2019;

Dato atto che il Sig. Roccaro Antomo & stato utlhzzato da questo ente per compiti d1 Istituto, ai senst
dell’art. 4 della L.R. 06/05/1981 n. 88, con la qualifica di Funzionario di Concetto (Geometra) — liv. 6°
- dal 01/09/1981 al 31/05/1985 (Deliberazione di C.P. n. 361 del 07/12/1987, esecutiva ai sensi di
legge, con la- quale i riconosce al personale mquadrato'"ex TR:25/10/85 n. 39 nei ruoli organici e
soprannumerari di questo Ente, 1’anzianita del servizio da ciascuno prestato a decorrere da quella di
utilizzazione per compiti di Istituto); : -

che lo stesso, con decorrenza 01/06/1985, ¢ stato 1nquadrato ai sensi dell’art. 1 della L.R. 25/10/1985
n. 39, nei ruoli organici di questo’Ente nella-6" QF con il ‘profilo professionale di Geometra
(Deliberazione di C.P. n. 152 del 02/03/1987, esecutiva ai sensi di Tegge);

che, con Determinazione Dirigenziale del II Settore n. 88 del 22/04/2010, gli & stata riconosciuta
1’anzianita di servizio per il citato periodo di attivita lavorativa a decorrere dal 23/06/1980;



che, in applicazione dei nuovi contratti di lavoro dei dipendenti degli EE.LL. 98/2001, il dipendente ¢~ .~
stato inquadrato nella cat. C,con il trattamento tabellare nella posizione economica C2, profilo
professionale d1 Geometra, a decorrere dal 01/01/1998 (Determinazione Dmgenz1ale n. 590 del
16/10/1999);

che, al predetto dlpendente, in attuazione al contratto integrativo decentrato sottoscritto il 28/07/2000
& stato corrisposto il beneficio economico conseguente al passaggio alla posizione economica tabellare
C3, per effetto della progressione economica orizzontale, con decorrenza dal 01/07/2000, profilo
professmnale di Istruttore Tecnico, (Dehberazmne di G. P. n.'1256 del 09/ 11/2000 e Determmamone
Dirigenziale n. 215 del 06/06/2001);

che, il predetto dipendente, in attuazione della progressione verticale per tutto il personale dlpendente
a seguito di concorso interno, per la copertura di n. 15 posti di Istruttore Direttivo Tecnico ¢ stato
inquadrato nella categoria D1, con il profilo professxonale di Istruttore Direttivo Tecnico, a decorrere
01/12/2001 (Deliberazione di G. P. n. 1510 del 27/12/2000, Deliberazione di G.P. n. 646 del
17/07/2001 e n. 837 del 08/11/2001, Determinazione D1ngenz1ale n. 410 del 30/11/2001 e
Determinazione Dirigenziale n: 130 del 23/05/2002);

che, al sopracitato dlpendente in attuazione -alla progressmne economica orlzzontale ¢ stato
corrisposto il beneficio economico conseguente al passaggio alla posizione economica tabellare D2,
profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, con decorrenza 01/12/2003 (Determinazione
Dirigenziale n. 88 del 03/12/2004 ¢ Determinaziorie Dirigenziale n. 180 del 23/07/2005); o o
che, al predetto dipendente, in attuazione alla progresswne gconomica orizzontale & stato corrisposto il
beneficio economico conseguente al passaggio alla posizione economica tabellare D3, profilo
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico a decorrere dal 01/01/2010 (Determinazione Dirigenziale
n. 198 del 30/12/2010); ' ' '

che, lo stesso, a seguito della progressione di carriera e della retribuzione, ha avuto i seguenti
inquadramenti:

- Applicazione D.P.R. n. 268 del 13/05/1987 - 6" Q.F.- profilo professionale di Geometra, a decorrere
dal 01/01/1986 (Deliberazione di G. P. n. 1142 del 02/05/1988);

- Applicazione D.P.R. n. 333 del 03/08/1990 — 6" Q.F. - profilo professionale di Geometra, a decorrere
dal 01/07/1988 (Deliberazione di G. P. n. 1585 del 10/10/1992);

- Applicazione art. 35 D.P.R. 333/90 — LED - a decorrere 01/10/1990, - 6™ Q.F. — profilo professionale
di Geometra (Deliberazione di G.P. n. 946 del 30/08/1996);

- Applicazione C.C.N.L. degli EE.LL. sottoscritto il 06/07/1995, relativo al quadriennio economico
1994/1997 — 6~ QF. - , profilo professionale .di Geometra, a decorrere dal 01//01/1994,
(Deliberazione di G. P. n. 177 del 30/03/1999);

- Applicazione dei C.CN.L, comparto Regioni e Autonomie Locali, “nuovo sistema di
classificazione”, sottoscritti in data 31/03/1999 ¢ 01/04/1999 cat. C2, a decorrere dal 01/04/1999,
profilo professionale di Geometra (Determinazione Dirigenziale n. 590 del 16/10/1999);

- Applicazione C.C.N.L., Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali sottoscritto in data 22/01/2004,
biennio economico 2002-2003, cat. D1, profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico a decorrere
dal 01/01/2002 (Determinazione Dirigenziale n. 237 del 206/07/2004);

- Applicazione C.C.N.L., Comparto Reglom e Autonomie Locali sottoscritto in data 09/05/20006,
biennio economico 2004-2005 cat. D1, posizione economica D2, profilo professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico, a decorrere dal 01/01/2004, (Determinazione Dirigenziale n. 315 del 10/11/2006);

- Applicazione C.C.N.L., Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali sottoscritto in data
11/04/2008, biennio economico 2006-2007; cat: D1, posizione economica D2 profilo professionale
istruttore Direttivo Ammmlstratlvo (Determmazwne del Capo del II Settore Definitivo Rep. n.772 del
17/05/2019); '

- Applicazione C.CN.L,, Comparto delle Regwm ¢ delle "Autonomie Locali sottoscritto in data
. 31/07/2009, biennio economico 2008-2009, cat. D1, posizione economica D3, profilo professionale




Istruttore Direttivo Amministrativo (Determmazmne del Capo del Il Settore Deﬁmtwo Rep. n. 773 del_
17/05/2019);

- Applicazione C.C.N.L. Funz1om Locah sottoscritto in data 21/05/2018, biennio economico 2016-
2018, Cat. D1, posizione economica D3, profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo
_ .(Detennmamone del Capo del IT Settore Definitivo Rep. n. 937 dell’11/06/2019 );

Dato atto che al sopra citato dipendente & stato conferito I'incarico di Posizione Organizzativa per i
seguenti anni: -

- Incarico di P.O. del Serviziog2 “Manutenzmne, segnaletica, circolazione e traffico” a decorrere dal
29/03/2006 al 31/12/2006 (Determina Presidenziale n. 393 del 3¢/ 12/2005 e Determmazmne
Dirigenziale del XIV Settore n. 59 del 26/05/2006);

- Incarico di P.O. del Servizio 2 “Manutenzione, segnaletica, circolazione e trafﬁco” a decorrere dal
01/01/2007 al 31/12/2007 (Determinazione Dirigenziale del XIV Settore n. 7 del 31/01/2007);

- Incarico di P.O. del Servizio 2 “Manutenzione, segnaletica, circolazione e traffico” a decorrere dal
01/01/2008 al 22/07/2008 (Determinazione Dirigenziale del XVI Settore n. 4 del 21/01/2008);

- Revoca dell’incarico di P.O. del Servizio 2 “Manutenzione, segnaletica, ‘circolazione e traffico” a
decorrere dal 23/07/2008 (Determinazione Dirigenziale del XIV Settore n. 78 del 23/07/2008);

- Incarico di P.O. del Servizio 2 “Programmazione, Progettazione, Manutenzione ed Esecuzione lavor
Viabilitd Centro” a decorrere dal 01/05/2010 al 31/1 2/2010 (Determmazlone Dmgenzmle ‘dell’VIII
Settore n. 13 del 30/04/2010); '

- Incarico di P.O. del Servizio 2 “Programmazmne Progettamone Manutenzione ed Esecuzione lavori
Viabilitd Centro” a decorrere dal 01/01/2011 al 31/1 2/2011 (Detenmnazmne Dirigenziale  dell’ VIII
Settore n. 9 del 25/01/2011);

- Incarico di P.O. del Servizio 2 “Programmazione, Progettazione, Manttenzione ed Esecuzmne lavori
Viabilita Centro” a decorrere dal 01/01/2012 al 31/12/2012 (Determinazione Dirigenziale dell’VII
Settore n. 14 del 30/01/2012);

- Incarico di P.O. del Servizio 2 “Programmazione, Progettazione, Manutenzwne ed Esecuzione lavori
Viabilith Centro” a decorrere dal 01/01/2013 al 31/12/2013 (Decreto del Direttore Generale n. 14 del
31/07/2013 e Determinazione Dirigenziale dell’ VIII Settore n. 11 del 15/01/2013);

- Incarico di P.O. del Servizio 2 “Programmazione, Progettazione, Manutenzione ed Esecuzione lavori
Viabilitd Centro” a decorrere dal 01/01/2014 al 31/12/2014 (Decreto del Direttore Generale n. 2 del
03/0272014); _

- Incarico di P.O. del Servizio 2 “Programmazione, Progettazione, Manutenzione ed Esecuzione lavori
Viabilita Centro” a decorrere-dal 01/01/2015 al 31/12/2015 (Deterrmnazmne Dirigenziale dell’VIII
Settore n. 10 del 10/02/2015); :

- Incarico di P.O. del Servizio 2 “Programmazione, Progettazione, Manutenzmne ed Esecuzione lavori
Viabilita Centro” a decorrere dal 01/01/2016 al 31/12/2016 (Determmamone Dirigenziale dell’VIII
Settore n. 19 del 17/02/2016);

- Incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi - Capo del IX Settore — Manutenzione -Patrimonio
~ a decorrere dal 01/10/2016 fino alla scadenza dell’incarico commissariale (Deliberazione
commissariale nelle funzioni di G.P. n. 12 del 30/09/2016 e Decreto del Commissario Stracrdinario n.
2 del 30/09/2016);

- Incarico di Responsabile degli Ufﬁm e dei Servizi — Capo del IX Settore — Manutenzione- Patnmomo
— a decorrere dal 03/01/2018 al 31/12/2018 (Deliberazioni di G.P. 0. 17 del 13/01/2017, n. 75 del
22/03/2017, n. 101 del 26/04/2017, n. 150 del 29/06/2017 n. 28 del 26/01/2018 ¢ Decreto del
Commissario Straordinario n. 1 del 26/01/208), e

- Incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi ~ Capo del IX Settore — Manutenzione-Patrimonio
- a decorrere dal 01/01/2019 al 28/02/2019 (Decreto del Comm1ssar10 Straordinario n. 1 del
03/01/2019);




- Incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi — Capd del IX Settore — Manutenzione-Patrimonio = . -
— a decorrere dal 01/03/2019 al 31/07/2019 (Decreto del Commissario Straordmano n. 4 del 7

- 19/02/2019);.
- Incarico di Coordinatore del personale tecmco presso 'Ufficio di Supporto della Commissione
Straordinaria di Liquidazione (Dehberazmne della Cominissione Straordinaria di L1qu1daz1one n. 6 del
07/11/2018);
- che con Deliberazione n. 2 del 21/01/2019 la Commissione Straordinaria di L1qu1da210ne ha stabilito,
peril predetto dipendente, I’ mgemento dell’indennita di P.O. m atto percepita, fino al raggiungimento
del massimo contrattuale pari ad € 16.000,00; ‘
Dato atto che il Sig. Roccaro Antonio ha presentato all’LN.P.D.A.P. d1 Suaousa in data 02/01/ 1992
domanda di ricongiunzione di periodi assicurativi; "
che, con Determinazione n. SR19610211 del 23/12/1996; PLN.F.D.A.P. di Siracusa ha riconosciuto, a
favore del Sig. Roccaro Antonio, i periodi pari complessivamente ad anni 5, mesi 3 e giorni 18 ai fini
del trattamento di quiescenza;
Dato atto che omissis;
Considerato che lo stesso ha perfezmnato 1 requisiti previsti dal D L. 28/01/2019 n. 4 art. 14, avendo
compiuto 64 anni il 16/12/2018 ed avendo maturato, all’atto del suo collocamento a nposo anni 39,
mesi 5 e giorni 18, per cui ha diritto al trattamento di quiescenza ¢ all’indennita di fine servizio;
Visti gli allegati prospetti contabili redatti dal Responsabile del Servizio “ Trattamento Econormco
Previdenziale”, di questo II Settore, che fanno parte integrante della presente detemunazmne
Visti:
a) Il decreto legislativo n. 118/11, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale
n. 42/09, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione fei szsremz contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”, che prevede una
complessiva riforma del sistema di contabilita delle Regioni e degli Enti Locali finalizzata
ad una lor¢ armonizzazione tra le ~diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del.
coordinamento della finanza pubblica;
b) 1l principio contabile applicato concernente la contabilitd finanziaria “all. 4/2 al D. Lgs.
118/20117;
c) L’art. 183 deID Lgs 267/2000 “Impegno di'spesa”™
Tenuto conto che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le
obbligazioni giuridicamente perfezionate, attive ¢ passive devono essere registrate nelle scritture
contabili quando 1’obbligazione & perfezionata (impegno), con imputazione all’esercizio in cui essa
viene a scadenza;
Ritenuto che si ¢ provveduto in merito ad assumere il conseguente impegno a carico del bilancio;
Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste per ’anno 2019 al:

Cap. . Codice

€
Cap. : - | Codice €
Cap. _ Codice €
Cap. Codice €
Cap. - - | Codice | €

Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che d1sc1p11nano 1’ O R.E.L,;
Visto ’art. 6 della L.R. del 30/04/91 1. 10; -

Visto lo Statuto dell’ Ente

- Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi,




PROPONE

Per quanto in premessa
- di dichiarare la premessa parte mtegrante e sostanzxale del presente provved:mento _
- - di procedere al collocamento a riposo dal servizio, a decorrere dal 01/08/2019, del Sig. Roccaro
Antonio, nato a Canicattini Bagni (SR) il 16/12/1954, in possesso del Profilo Professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1, posizione economica D3;
- di prendere atto che, 1l prgdetto dlpendente all’atto del collocamento a nposo (01/08/2019),
" matura anni 39, mesi 5 ¢ giorni 18 di servizio per cui ha dixitto al trattamento di quiescenza e
all’ mdenmta di fine servizio.

11 Responsab11e del Serwzm

: IL CAPO SETTORE

e Vista la superiore proposta;

+ Considerato che la stessa & conforme alle disposizioni di legge ed ai regolamenti
attualmente vigenti; .

e Ritenuto che si e provveduto in merito ad assumere il conseguente impegno a carico del
bﬂanclo :

-DETERMINA :
- di procedere al collocamento a riposo dal servizio, a decorrere dal 01/08/2019, del Sig. Roccaro
Antonio, nato & Camcattuu Bagni (SR) il 16/12/1954, in possesso del Profilo Professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1, posizione economica D3;
- di prendere atto che, il predetto d1pendente all’atto del collocamento a nposo (01/08/2019)
matura anni 39, mesi 5 e giorni 18 di servizio per cui ha diritto al trattamento di quiescenza e
all’indennitd di fine servizio.

o Si attesta, ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 della L.R. 30/04/1991, n. 10, nella formazione
della proposta di determinazione  di cui.sopra .sono -state. valutate -le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per I’assunzione del
provvedimento ed € stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e
regolamentare in materia;

1l Responsabile dej I1 Settore Risorse umane
- Dott.ssa a Lupo




VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA .

. '

.

Sulla presente determinazione si attesta, ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ del relativo
Regolamento sui controlli intern, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimitd, regolarita
¢ correttezza dell’azione amministrativa ¢ della sua conformitd alla vigente normativa comunitaria, nazionale,
regionale, statutaria e regolamentare. ' ’

Siracusa, S " .
o . II'Responsabile del II Settgre Risorse Umane _
: : (dott. a upo) ’
AD

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente determinazione, ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento sui controlli interni, comportando 1o stesso riflessi diretti o indirettj sulla situazione economico finanziaria
o sul patrimonio dell’Ente in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, si esprime:

( XPARERE FAVOREVOLE -

( ) PARERE SFAVOREVOLE,‘ per le . s'eguenti' ' motivazioni:

1 Responsabile 11 Septore "o ico Finanziario

{ [ G %}(t[/\p

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELY.A SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita efféttive esistenti negli stanziamenti di spesa /o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante 1'assunzicne dei seguenti impegni contabili, regola.rmente registrati ai sensi dell’art. 191,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000:

Iﬁlpegno Data Importo Capitolo FPV Esercizio

Siracusa,

1 Resiadﬁééb'ilé. del III Settore Economico Finanziario
{dr. A. Cappuccio)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

i presente atto & pubblicato' all’Albo on line del Libero Conserzio Comunale

256IU 0 ....08L08, 20...

di Siracusa

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N.

1l sottoscritto , su conforme dichiarazione dell’addetto all’Albb

CERTIFICA

detemnamone &. stata afﬁssa e pubbhcata all Albo Pretorio on line dal

e che non sono pervenuti reclami.

Che ' copta della presente

Siractisa, i ...oovveriiriiin

Addetto alla pubblicazione






