LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
NELLA FUNZIONE DI GIUNTA PROVINCIALE

Seduta del giorno L'; L,/(/ 3 (} Ju’ 2 L I\ :3 2

Oggetto: Servizio di Prevenzione e Protezione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 8§1/2008. Proposta nomina Medico Competente.

SETTORE IX
Bilancio di previsione per ’esercizio 2020
INTERVENTO
Somma stanziata €.
Aumentate €,
Diminuite €.
Somma disponibile €.
Somme gia impegnate, €.

Somma impegnata liquidata
Con fa presente £

Rimanenza disp. €

[l Capo IX Settore
Ing. D. Sole Greco

[mpegno annotato al n.
degli impegni.
Ai sensi del comma 3 deil’art. 55 deila L. 142/90, nel testo
maodificato con la L. 127/97

SI ATTESTA

del registro cronologico

La copertura finanziaria della spesa come sopra impegnata col
preseate atto.

Il Capo IIT Settore
Dr. A. Cappuccio

A
duemila..\/‘e’\/ﬁ\

Lanno |, duemia..V.e2¥¥Mh ...
addi B Mo . del mese di
HfUULo ........... nel Palazzo del Libero
Consorzio Comunale di  Siracusa. il
Commissario Straordinago dott. Domenico
- (A .

Percolla, assistito dal|/Segretario (enerale
dott. ¥meenzo-Secarcella

PAETAINO DivVaATA E

Ha assunto la seguente deliberazione



IL CAPO DEL IX SETTORE

Visto il Decreto Legislativo n. 81 dei 9 aprile 2008, attuazione dell'articolo 1 delia legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (G.U. n. 101 del 30 aprile 2008);

Considerato che, ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 81/2008, risulta obbligatoria la nomina del Medico
Competente per effettuare la sorveglianza sanitaria e per lo svolgimento di tutti gli altri compiti di cui
all'art. 25 deilo stesso decreto legislativo,

Tenuto conto che il Medico Competente deve essere in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all'articolo 38 del D.Lgs. 81/2008;

Preso atto che questo Libero Consorzio Comunale di Siracusa ha gia stipulato una convenzione con I'ASP di
Siracusa per la nomina del Medico Competente, previa approvazione del relativo schema, giusta
deliberazione n. 25 del 25/01/2018, all'atto scaduta;

Visto lo schema di convenzione (in allegato) proposto dall'ASP di Siracusa, per la sorveglianza sanitaria dei
tavoratort per i rischi derivanti dall’attivitd lavorativa (D.Lgs. 81/2008), in cui sono elencate le tariffe
applicate per ogni singola prestazione;

Tenuto conto che il Dott. FAZZINA CLAUDIO, incaricato dall’ASP di Siracusa a svolgere Pattivita di
Medico Competente, ha esperienza con le pubbliche amministrazioni e ha espresso, informalmente al RSPP,
la propria disponibilita ad espletare I’incarico a tavore del Libero Consorzio Comunale di Siracusa;

Considerata ['urgenza della nuova nomina del Medico Competente al fine di assolvere agli obblighi posti in

capo al Datore di Lavoro in tema di salute e sicurezza dei lavoratori e dei luoghi di lavoro, ai sensi del
D.Lgs. 81/2008;

Tenuto conto che la convenzione proposta dall'ASP di Siracusa risponde alle esigenze del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa volte a colmare il fabbisogno atto a garantire gli obblighi del datore di lavoro ai sensi
del D.Lgs. 81/2008;

PROPONE

di aderire alla convenzione sopracitata per la durata di anni uno e di conferire, per I'etfetto, all’ASP di
Siracusa, neila persona del Dott. FAZZINA CLAUDIO, I'incarico di Medico Competente del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa;

di dare atto che la convenzione comporta una spesa annua preventiva di euro 35.000.00, calcolata in
relazione al numero di lavoratori in servizio presso ['Ente, al controllo sanitario di base
comprendente la prima visita, la visita di accertamento, la visita oculistica, eventuali ulterior
visite/esami specialistici (non per tutti i dipendenti) e I'attivitd obbligatoria a capo del Medico
competente incaricato;

di dare mandato al Responsabile del IX Settore di provvedere al necessario impegno di spesa con
successivo atto.

di dichiarare l'adottando provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 12, co. 2, della
L.R. n. 44/1991, ai fine di consentire 'avvio del servizio.

IL CAPO DEL IX SETTORE

{Ing. . 30le Lireco)
e



Accertato che sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i sotto specificati pareri
regolarita Tecnica e Contabile;

"4i sensi ed agli effetti dell'art. 6 della L.R. 30/04/1991, n. 11}, si attesta che nella formazione della proposta
di deliberazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita e i
presupposti ritenuti rilevanti per l'assunzione del provedimento ed é staia eseguita la procedura prescritta
dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia”.

IL CAPO DEL EX SETTORE
. Sole @ireco)

AN

{Ing.

Visto l'art. 39 del ROUS, si esptime il seguente parere favorevole per la regolarita tecnica:

"di sensi ed agli effetti dell'art. 3 del D.L. n. 174/2012, convertito in legge 7 dicembre 2012 n. 213. attesta
che nella formazione della proposta di deliberazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita e | presupposti ritenuti rilevanti per l'assunzione del provvedimento ed
¢ stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia”.

IL CAPO DEL IX SETTORE

{Ing. LY. Soly Greco)

Visto l'art. 39 del ROUS, si esprime il seguente parere favorevole per la regolarita contabile:

“Ai sensi dell'art. 3 del D.L. n. 17472012, convertito in legge 7 dicembre 2012 n. 213, attesta che nella
formazione della proposta di deliberazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, |
requisiti di legittimita ¢ i presupposti ritenuti rilevanti per l'assunzione del provvedimento ed ¢ stata eseguita
la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia”.

IL CAPO DEL III SETTORE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la suesposta proposta di deliberazione;
Ritenuto di provvedere in proposito. in accoglimento alla suddetta proposta;

Visto che sulla stessa sono stati espressi ai sensi di legge i pareri di regolarita tecnica e contabile attestante la
copertura finanziaria della spesa;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, cosi come risulta trascritta nella parte motiva del presente atto
deliberativo.

Di dichiarare I2 presante, con successiva, separata
ed unanime votazione, immediatamente esequibile,
ai sensi e per gl effetti dellart. 12, 2° Co,
LR n°44/91.



| Race. Atti n. AA‘%Q del 05'0?" @090

CONVENZIONE CON IL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA ,

PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI PER I RISCHI

DERIVANTI DALLATTIVITA’ LAVORATIVA. (D.LGYV. n. 81/08)

e

| (In esecuzione della delibera aziendale n. /{5"( del A 5! 02!&09/) )

L'anno2020 ilgiomo 3 del mesedi HD-’\ELO in Siracusa

Tra

L’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa — di seguito denominata “’Azienda” — C.F

e PL n. 01661590891, in persona del Suo legale rappresentante Dr. Salvatore Lucio

Ficarra. domiciliato per la carica nella sede dell’ Azienda stessa, sita in Siracusa - C.s0

Gelone, 17

E

| 11 Libero Consorzio Comunale di Siracusa, con sede a Siracusa in via Malta n.106,

C.Fn. 80001670894, in persona del Suo legale rappresentante Dott. Domenico Percolla,

nella qualita di Commissario Straordinario, domiciliato per la carica nella sede del

Consorzio.

PREMESSO

|- che la legge n.833 del 23 dicembre 1978 ha istituito il SSN definendo

all’art. 14 i compiti e le funzioni delle Aziende Sanitarie;

===

‘> - che. ai sensi del D.Lgs. 81/08. i datori di lavoro sono tenuti a nominare un |

| medico competente per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori: |

. che il medico competente pud svolgere la propria opera in qualita di |

' dipendente di una struttura pubblica convenzionata con |’imprenditore: !
|

' - che 11 Libero Consorzio Comunale di Siracusa, con nota del 17.12.2019, ha fatto |
' i

irichiesta di convenzione con I’ ASP di Siracusa per la sorveglianza sanitaria dei
] ) 1 }



lavoratori;

- che 11 Libero Consorzio Comunale di Siracusa ha individuato come medico

competente il Dott. Claudio Fazzina, dipendente dell’ASP di Siracusa,

autorizzato all’esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia ed in

possesso dei titoli e requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs 81/08;

- che tale attivita deve essere inquadrata nell’ Ativita Aziendale a pagamento, di

cui al combinato disposto degli artt. 8 e 9 del D.P.C.M. 27.03.00 e dell’art 55

lett. C) del C.C.N.L. della Dirigenza medica 1998-2001 e che il rapporto deve

essere svolto in stretta osservanza delle norme disciplinanti I’ attivita medesima

e fermo restando il carattere occasionale della prestazione stessa e nel rispetto

di quanto previsto dal Regolamento aziendale per I’ALPIL, approvato con

delibera n. 435 del 30.12.2014;

1
TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA QUANT()‘

i
SEGUE: ‘

Art.1- 1 Libero Consorzio Comunale di Siracusa affida all’ASP di Siracusa

I’incarico di effettuare le prestazioni di cui agli artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/08 a

| favore dei propri dipendenti.

|
|
l
|
|

| Art. 2 - I’ Azienda si impegna ad effettuare il sopraccitato incarico a mezzo del |

|

Dott.Claudio Fazzina. che svolgera [attivita di Medico Competente al di fuori |

|

dell’orario di servizio in regime di attivita libero professionale.

\Art. 3 - 11 medico competente assume gli obblighi previsti dagli artt. 25-39-41

|
|

'del D.Lgs.81/08 e, in particolare collabora con il datore di lavoro € con il\

|

1

'servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, programma ed!
T k {
|

effettua la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, istituisce, aggiorna e custodisce. |

'sotto la propria_responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
| |

| -2- |
| !



lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Consegna al datore di lavoro, alla

cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in Suo possesso, € ali

fornisce le informazioni ricuardo la necessita di conservazione. Invia all'INAIL,

esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi

previsti dal D.Lgs. 81/08, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto

delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del

|
. .. \
resolamento europeo n. 679/CE del 2016. Informa i lavoratori sul significato

della sorveglianza sanitaria e nel caso di esposizione ad agenti con effetti a

lungo termine. sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo

la cessazione della attivita. Informa ogni lavoratore interessato dei risultati della

sorveglianza sanitaria. Visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o

a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi. Partecipa alla

programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli

sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della

sorveglianza sanitaria;

Art. 4 - Gli accessi e le modalita pratiche per I’esecuzione degli accertamenti

'sanitari sono concordati dal medico competente con il Datore di lavoro.

'Art. 5 -Tutti gli accertamenti sanitari ritenuti necessari verranno effettuati

presso le strutture dell”’ ASP con oneri a carico del Datore di lavoro. |

La tipologia degli accertamenti sara stabilita dal medico competente a seconda

‘della mansione specifica effettuata dal lavoratore. Gli esami clinici, le|

'prestazioni strumentali e le visite specialistiche richieste saranno effettuate nei

;giorni ¢ negli orari come da diari di attivita dei presidi ambulatoriali_e/o
\
‘ospedalieri dell’ Azienda a seguito di apposita richiesta del medico competente, |

ey

| |
| 3 |



T T— —

| |

\SOHOSCI‘IVL& dal Datore di Lavoro © dal Responsabﬂe del Servizio di Prevenzione| :
‘: ’|
| § & " " \
|e Protezione dell’Ente richiedente 1a presente convenzione. |
1 =

i
| L

e tariffe per le restazioni del med

o | D.A.del 14/05/13 n. 924 e successive modifiche ed inte razioni. ‘
| \

| In Qarticolare er le prestazioni di seguito elencate le tariffe applicate sono: \,
' 1

€ 35,00 \

\ - visita preventiva lavoratore (1° G s somrs saiss ppmms s i se s s e s L2205

5 i ACCEMAMENID Lopssenesssssenssiasse s sases sesas e ]

-uiteriore visit

one ed informazione

- sooralluoghi/riunioni con datore di lavoro artecipazi

€57.00 !

I
‘i - per ora
| |

| |
lavoratorida 1 2 20 € 100,00

S
|

| da20a350 €l
|

§ ECG €11,62 |
& |
| Esami laboratorio (prelieve incluso) emocromo , azotemia. glicemia. tramsaminasi,
'\ |
|

. _ 7 GammaGT-creatininemia €11,35 |
\
|

| Trigliceridi - £ 1,17 |

—_— .‘ S |

| Colesterolo totale B € 1,04 |

‘ |

' |

- | Esame urina o o €217 |

; uima____——————— - l

|

o | Visita oculistica | €2066 -
. | Radiografia torace o e €1549 |

Radiografia cervicale I
oAl



Radiografia dorsale € 17.30

{ Radiografia lombosacrale € 17.30

Radiografia completa rachide € 34,60

Gli esami radiografici verranno effettuati solo su espressa indicazione scaturita

dall’esame clinico.

Art. 6 - 11 Medico Competente si impegna, prima di effettuare I’ accertamento clinico,

strumentale o la visita specialistica richiesta, ad accertare I'identita dei soggetti

sottoposti a sorveglianza sanitaria mediante controllo di un valido documento di

riconoscimento, i cui estremi saranno riportati sul referto/relazione dell’esame effettuato.

Art.7 — 11 Libero Consorzio Comunale di Siracusa si impegna a corrispondere

all’ Azienda eli importi relativi a tutte le prestazioni a seguito di emissione di regolare

| fattura.

Il versamento deve essere effettuato all’istituto tesoriere dell’ASP di Siracusa, Banca

Nazionale del Lavoro. filiale di Siracusa: (IBAN: IT5U0100517100000000218700)

indicando la causale “convenzione per prestazioni sanitarie di cui al D.Lgs. 81/08".

L'Azienda corrispondera ai medici interessati una quota della somma introitata,

trattenendo la quota di propria pertinenza a copertura dei costi generali, secondo le

previsioni del Regolamento Aziendale vigente.
| |

Art. 8 - La presente convenzione ha ia duraa di un anno a decorrere dalla data

scadenza con il consenso delle parti e, per motivate ragioni, risolta

e
‘ di stipula senza soluzione di continuitd. Essa potra essere rinnovata alla
—_——

anticipatamente con preavviso di almeno 60 giorni, previo pagamento delle

. prestazioni gia eseguite.

=% Art. 9 - La presente convenzione & esente da spese contrattuali di bollo ai sensi del

= ' 1.16 della Tab.A — Allegato B al DPR 642/72 ¢ successive modifiche e integrazioni.

|
< E '




E’ sogeetta a registrazione in caso d’uso ed il relativo onere € a carico del richiedente. |

Art. 10 - Per tutte le controversie inerenti ’applicazione del presente accordo,

¢ competente il Foro di Siracusa.

Letto approvato e sottoscritto.

[ -

Per il 1 Libero Consorzio Comunale Per I’ ASP di Siracusa
di S%usa . Su delega_del Direttore Generale

Do/n/!ﬁlenico Perc Doitt..ssa Lavinia Lo Curzio

==




Letto, confermato ¢ sonoscrimy
¢ €

I '/" s

] IL COMMISSAR]I® STRAORDIYARIO lM\EGRETARIO GENERALE
|

I

|

( Dott. Dgmenico Perc { ~Mineenze-Scarceltay -
' Y
H k] el
} ! CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

L addet aily\%ﬂonc

Il sottescritto, su contorme dichiarazione dell”addetto all”Albo
CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa ¢ pubblicata all’ Albo Pretorioon linedal ... ...

Al ¢ che non sono pervenuti reclami.

11 sottoscritte Segretario Generale, vistl gli atti d utficio,
ATTESTA
Che la deliberazione & divenuta esecutiva in data (/}1/(/} /{{/4 ‘-/ ...... Per:

O Aisensidell'art. {2 comma | delial. R.n. 4491 es. m. i
Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 comma 2 deila L. R. n. 44/Gl e s .m .i.;

Siracusa, 11(/]/‘1/(/3/ \,) L/ *3 k/




