LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

VI SETTORE - SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE COMUNITARIE E TURISMO

DETERMINAZIONE
Provvisorio n. /{% dél LO?." 03 - 202/{
Definitivo n. m del Q}{f— X-2024

OGGETTO: Approvazione Atto d’Interpello riservato al personale interno dell’Ente per ’ampliamento
dell’Infopoint provinciale turistico presso il Comune di Avola.

La Responsabile del II Servizio

Premesso che rientra tra i compiti del Libero Consorzio Comunale di Siracusa la promozione €
valorizzazione del territorio provinciale;

che nel corso degli anni, tante e numerose azioni sono state intraprese per garantire al turista di poter
- meglio conoscere ed apprezzare il nostro territorio, con iniziative mirate alla riscoperta valorizzazione
dei Iuoghi di pregio esistenti su tutta la provincia siracusana;

Considerato che nel Comune di Avola & gia‘l attivo da anni un Infopoint turistico presso il quale

prestano servizio Dipendenti del Libero Consorzio Comunale di Siracusa;

Tenuto conto che Io stesso Comune con nota prot. n. 21433 del 08-06-2021 ha chiesto I’ampliamento
dell’Infopoint di tre (3) ulteriori unita;

Constatato che per permettere di assegnare al citato Infopoint, personale adeguato e competente, si
ritiene utile approvare un Atto d’Interpello nel quale siano indicate le caratteristiche del personale che
dovra essere selezionato ed assegnato al richiedente; :

Tenuto conto che I’adozione del presente provvedimento non comporta alcuna spesa aggiuntiva per
Questo Ente; :

Visto il D.Lgs. 267 del 18-08-2000 “Testo unico delle leggi sull ‘ordinamento degli enti locali”;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente provvedimento,

Visti:

a) 1l decreto Legislativo n, 118/11 attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n.
42/09, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”,che prevede una complessiva riforma del

sistema di contabilita delle Regioni e degli Enti Locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le
diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica;

Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano ’'O.R.E.L;
Visto Dart. 6 della L.R. 30/04/1991 n. 10;

Visto lo Statuto dell’Ente ;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

Per quanto in premessa:



PROPONE

Di approvare I’ Atto d’Interpello, che si allega alla presente, riservato a tre (3) Dipendenti di categoria
B del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, che siano disponibili a prestare la propria attivitd
lavorativa all’Infopoint Turistico del LCC di Siracusa presso ia sede del Museo della Mandorla del
Comune di Avola; :

Di prendere atto che 1’adozione del presente provvedimento non comporta alcuna spesa aggiuntiva per
Questo Ente; _

Di pubblicare I’ Atto d’Interpello, cosi come approvato, all’ Albo Pretorio on-line del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa per la durata di cinque (5) giorni lavorativi.

La Responsabile del 11 Servigio
Dott.ssa Ermelinda Saraceno

Ii Capo Settore

e Vista la superiore proposta; ,
« Considerato che la stessa & conforme alle disposizioni di legge ed ai regolamenti attualmente
vigenti; C

DETERMINA

Di approvare I’ Atto d’Interpello, che si allega alla presente, riservato a tr¢ (3) Dipendenti di categoria
B del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, che siano disponibili a prestare la. propria attivita
lavorativa all’Infopoint Turistico del LCC di Siracusa presso la sede del Museo della Mandorla del
Cormune di Avola;

Di prendere atto che 1’adozione del presente provvedimento non comporta alcuna spesa aggiuntiva per
Questo Ente;

Di pubblicare I’ Atto d’Interpello, cosi come approvato, all’ Albo Pretorio on-line del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa per la durata di cinque (5) giomi lavorativi.

Si attesta, ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 della L.R. 30/04/1991, n. 10, nella formazione della
proposta di determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimita ed i presupposti ritenutl rilevanti per 'assunzione del provvedimento ed é stata eseguita la
procedura prescriita dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.




VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla présente determinazione si attesta, ai sensi dell’articolo 147/bis, commal, del D.Lgs. n. 267/2000
e del relativo Regolamento sui controlli interni, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in
ordine alla legittimitd, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa ¢ della sua conformita alla.
vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Siracusa, 8 2 -9 Q‘- &3 2/{

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente determinazione, ai sensi dell’art. 147/bis, cbmma 1, del D.lgé. 0. 267/2000 e del relativo
Regolamento sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla sitnazione
economico finanziaria o sul patrimonjo dell’Ente in ordine alla regolaritd contabile del presenie

provyedimento, si esprime:

RE FAVOREVOLE

() PARERE SFAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni:




LIBERO CONSORZIO COM UNALE DI SIRACUSA

i SETTORE - SVILUPPO ECONOMLI CO, POLITICHE COMUNI TARIE E TURISMO

ATTO DI INTERPELLO

Premesso che rientra tra i compiti di Questo Ente I’ ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane secondo 1
prineipi di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa;

Che il settore turistico, in tutte le sue forme va potenziato ¢ qualificato, in modo da renderio un punto di
forza per 1o sviluppo economico di tutto il territorio;

Constatato che il 3 Luglio 2020 € gia stato firmato un Protocolio d’intesa tra ii Libero Consorzio Comunale
di Siracusa ed il Comune di Avola per P’attivazione di un Infopoint e che tale servizio & attivo da parecchi
anni;

Considerato che il Sindaco del Comune di Avola ha chiesto I'implementazione del personale, di tre (3) unita
aggiuntive, da utilizzare all’Infopoint del Libero Consorzio Comunale di Siracusa presso la sede del Museo
della Mandorla di Avola,

La sottoscritta Capo del VI Settore — Sviluppo Economico, Politiche Comunitarie € Turismo

EMANA

un Atto d’interpello riservato a tre (3) Dipendenti di categoria B, in servizio presso il Libero Consorzio
Comunale di Siracusa, che sia disponibile a prestare la propria attivita lavorativa all’Infopoint turistico
provinciale del LCC di Siracusa con sede presso il Museo della Mandorla del Comune di Avola.

La gestione del rapporto. di lavoro, il trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale
rimangono di competenza ed a carico del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, rimanendo esclusi gli

emolumenti per prestazioni di lavoro straordinario, salvo che il Comune, per proprie €sigenze di servizio,
non decida di provvedervi a proprio carico.

Rimane inalterato il regime contrattuale in atto di part-time o di full-time del predetto personale che sara
soggetto alla disciplina del vigente CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Sono esclusi coloro che hanno procedimenti disciplinari in corso.

1 termini dell’attivitd lavorativa e Porario di servizio saranno definiti dal Comune di Avola fermo restando
che nessun onere accessorio, oltre a quanto Sopra previsto, potra gravare sul Libero Consorzio Comunale di
Siracusa.

La presenza in servizio sard accertata mediante il sistema di rilevazione in uso presso il Corune di Avola.

Per la fruizione dei permessi retribuit, dei permessi brevi per motivi personali, delle ferie occorrera il visto
apposto dai Dirigente del Comune dove viene prestato il servizio (o da persona dallo stesso designata), che
curera anche il relativo inoltro al Capo Settore di riferimento del Libero Consorzio Comunale e trasmettera
mensilmente i tabulati di presenza al settore Risorse Umane di questo Ente. '




Per esigenze organizzative, in qualsiasi momento, il personale assegnato agli Infopoint del Comune.di Avola
pud essere richiamato a svolgere la propria attivita lavorativa, presso 1l Libero Consorzio Comunai¢ di
Siracusa.

Per partecipare all’atto di interpello ciascun dipendente di categoria B dovra indirizzare al Capo det VI
Settore - Sviluppo Economico, Politiche Comunitarie e Turismo, apposita istanza con allegato curriculum
vitae mettendo in evidenza, i servizi svolti. La_domanda dovra pervenire entro € non oltre cinque ()

giorni lavorativi dalla data di pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line dell’Ente.

Le istanze dovranno pervenire a mezzo posta elettronica all’indirizzo
ufficio.protocollo@pec.provincia siracusa.it s :

Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi ragione perverranno in ritardo.

Per la partecipazione all’Atto d’interpello & necessario possedere al momento dell’invio della domanda, il
nulla osta preventivo, rilasciato dal Capo del Settore di appartenenza, al trasferimento al VI Settore per
prestare la propria attivita lavorativa presso |"Infopoint del Comune di Avola, in caso di collocazione in
posizione utile in graduatoria.

Nel caso in cui pewengano pit istanze, la selezione dei.soggetti verrd effettuata tenendo conto dei titoli
posseduti ¢ valutati secondo il Decreto Assessoriale dell’11 Giugno 2002. Sard data priorita a coloro che
hanno gia svolto servizio presso gli Infopoint turistici provinciali nei due anni precedenti e che conoscand
almeno una lingua straniera.

L adesione al presente interpello ha carattere volontario € costituisce accettazione di tutte le previsioni del
presente atto.

L’assegnazidne avverra con atto del Capo del VI Settore Sviluppo Economico, Politiche Comunitarie €
Turismo.




r CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & pubblicato all’ Albo Provinciale

of - 09 22 /{L-o?.Zozr

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE Noiieoiierneee

11 sottoscritto, su conforme dichiarazione del)’addetto all’ Albo

CERTIFICA
Che copia della presenie determinazione @ stata affissa e pubblicata all’ Albo Pretorio dal ... veevseesrissmimecrinnnrscsernnreenee
P VTP P PRPP PRSP e che non sono pervenuti reclami.

Addetto aila pubblicazione 11 Segretario Generale




